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 چکیده
های ذهنی و عملکرد تحصاایلی دانشااجویان دپارتمان مهارت  مدل مفهومیاعتبارساانجی  هدف تحویق حاضاار  

انجاام گرفات. روش   پژوهشااای كمیو در قاالای یار  ر     بود  علوم در دانشاااکاده هااى آموزش پاایاه درعراق

دانشااجویان دپارتمان علوم در   انیشااامل كلیه دانشااجو  جامعه آماریبود.   توصاایفی از نوپ پیمایشاایپژوهش  

دانشاجو   ۳84كه براساا  فرمول كوكران تعداد  بودند  نفر    12000  به تعداد  دانشاکده هاى آموزش پایه درعراق

انتخاب شادند. اباار گردآوری پرساشانامح محوق سااخته    غیرتصاادفیگیری    به عنوان حجم نمونه و روش نمونه

استفاده شد. پرسشنامه    AMOSو   SPSSجهت اعتباریابی مدل مفهومی از نرم افاار  .بود(  مولفه  ۵)متشکل از 

های حاصال از یافته محوق سااخته در بخش كمی مورد اعتباریابی قرار گرفت و از اعتبار باییی برخوردار بود.

های ذهنی و نشاان داد كه مدل پیشانهادی توساعه مهارت AMOS افاارتحلیل عاملی تأییدی با اساتفاده از نرم

برازش نییرعملکرد تحصااایلی از برازش مالوبی برخوردار اسااات. شااااخ  ،  RMSEA=0.043 هاای 

CFI=0.942 و χ²/df=2.357 های اصالی از جمله اح قابل قبول بودند. تمامی عاملمؤید پذیرش مدل در سا

مدیریت و برنامه ریای، یادگیری و تحلیل داده ها، تعاملات و همکاری، اسااتفاده از فناوری و منابو و رشااد 

ای مناساابی برخوردار بودند.  بوده و از روایی سااازه  0.۵دارای بار عاملی معنادار و بایتر از فردی و انگیاشاای  

شده قابلیت كاربرد در  راحی  دهد كه الگوی استخراجاین نتایج اعتبار ساختاری مدل را تأیید كرده و نشان می

نتایج  .های آموزشاای برای دانشااجویان دپارتمان علوم در دانشااکده هاى آموزش پایه درعراق را داردبرنامه

ها  نهادی اساات. این یافتهدهنده برازش مالوب مدل و تأیید ساااختار عاملی الگوی پیشااآمده نشاااندسااتبه

های ذهنی و عملکرد گذاری در حوزه مهارتهای آموزشاای و ساایاسااتتوانند مبنایی برای  راحی برنامهمی

 .تحصیلی دانشجویان دپارتمان علوم در دانشکده هاى آموزش پایه درعراق قرار گیرند

ریای، یاادگیری و تحلیال داده هاا،  مادیریات و برنااماه    ،عملکرد تحصااایلی  ،هاای ذهنیمهاارت  کلیددواگادان:

 تعاملات و همکاری، استفاده از فناوری و منابو و رشد فردی و انگیاشی
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Abstract 
The aim of the present study was to validate the conceptual model of mental skills and 

academic performance of students in the science department at colleges of basic education in 

Iraq, conducted within the framework of a quantitative research design. The research method 

was descriptive of the survey type. The statistical population included all students of the 

science department in colleges of basic education in Iraq, totaling 12,000 individuals. Based 

on Cochran’s formula, a sample size of 384 students was determined and selected through a 

non-random sampling method. The data collection tool was a researcher-made questionnaire 

(consisting of 5 components). To validate the conceptual model, SPSS and AMOS software 

were used. The researcher-made questionnaire was validated in the quantitative section and 

demonstrated high reliability. The findings of confirmatory factor analysis using AMOS software 

showed that the proposed model for the development of mental skills and academic 

performance had a good fit. Fit indices such as RMSEA = 0.043, CFI = 0.942, and χ²/df = 2.357 

confirmed the acceptance of the model at an acceptable level. All the main factors, including 

management and planning, learning and data analysis, interactions and cooperation, use of 

technology and resources, and personal and motivational growth, had significant factor 

loadings higher than 0.5 and demonstrated suitable construct validity. These results confirmed 

the structural validity of the model and indicated that the extracted pattern can be applied in 

designing educational programs for students of the science department in colleges of basic 

education in Iraq. The obtained results indicated the desirable fit of the model and confirmed 

the factorial structure of the proposed pattern. These findings can serve as a foundation for 

designing educational programs and policymaking in the domain of mental skills and academic 

performance of students in the science department of colleges of basic education in Iraq. 

Keywords: mental skills, academic performance, management and planning, learning and 

data analysis, interactions and cooperation, use of technology and resources, personal and 

motivational growth 
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 مقدمه
  انیدانشجو   یلیتحص  ت یاست و موفو  افتهی   یا ژهیو  ت ی اهم  ،یو اجتماع  یتوسعه علم  یاز اركان اصل  ی کیعنوان  به  یدر جهان معاصر، آموزش عال

م  یآموزش   یهانیام  یاثربخش  یابیارز  یبرا  یدیكل  یعنوان شاخصبه گرفته  نیر  توانا  یلی. عملکرد تحصشودیدر  بازتاب  تنها   یعلم  یینه 

.  (Arab, 2015)  شودیمحسوب م  یری ادگ ی–یاددهی  ندیفرآ  ت یفیو ك   ینیام آموزش  یورسنجش بهره  یبرا   یاریبلکه مع  است،  انیدانشجو 

  ی اجتماع  ،یجانیه  ،یذهن  یهااز مهارت  ی بیبلکه ترك   ست،ی ن  یعوامل شناخت  جهیتنها نت   یلیباورند كه عملکرد تحص  نیبر ا  یپژوهشگران متعدد

 .(Céspedes, 2014) كنندیعمل م یتعامل  شکلاست كه به  یایو مح

تب   یمحور  ی گاهیجا  یذهن  ی هامهارت  ان،یم  نیا  در پ  نییدر  ا  یلیعملکرد تحص  ینیبشی و  توانامهارت  نیدارند.  همچون   یی هاییها شامل 

عملکرد   یاثربخش و ارتوا  یریادگ یبر    توانندیهستند كه م  یذهن  یرسازیتمركا و تصو   ،یحل مسئله، تفکر انتواد  ،یایرزمان، برنامه  ت یریمد

 یهاها را در كنار مهارتكه آن  شودیآشکارتر م   ی زمان  یذهن   یهامهارت  ت ی. اهم(Nodehi, 2015)باشند    رگذاریتأث  انی شجو دان  یآموزش

 تواندیها م دو دسته از مهارت  نیا  ی یاند كه ترك ها نشان دادهپژوهش  رایز  م؛ یقرار ده  یلیتحص  یتعهد و خودكارآمد  اش،یانگ  رینی  یرشناختیغ

 .(Pallarés et al., 2015)باشد  یلیتحص ت یموفو یبرا یقدرتمند كنندهینیبشیپ

  ی نوش مهم  یریادگ ی   یحافیه، پردازش ا لاعات و راهبردها  لیاز قب  یشناخت  یهاییاند كه توانانشان داده  ی ول  یهایبررس  گر،ید  یسو   از

در گذر    یشناخت  یهاییاست كه رشد توانا  ت یواقع  نیا  انگریسسپد ، ب  ق یدارند. ماالعات مختلف، از جمله تحو  یلیعملکرد تحص  یدر ارتوا

 دیتأك   ی آموزش  یشناسروان  یهاپژوهش  نی. همچن(Céspedes, 2014) همراه است    یلیتحص  یدر دستاوردها  یقابل توجه  ود زمان با بهب

 .(Seif, 2022)كمر كند   انیدانشجو یریادگ یعملکرد  شیبه افاا  تواندیم یو فراشناخت یشناخت یهادارند كه آموزش مهارت

بر عملکرد   این  انیدانشجو   یلیتحص  یر یدرگ   اانیو م  یریادگ ی  طیكه ادراک از مح  دهندینشان م  یتیترب  یشناس در حوزه روان  ریاخ  ماالعات

  ی ریادگ ی   طیمح  انیراباه م  ،یانجیم  ریمتغ  ریعنوان  به   یلیتحص  یكه خودكارآمد  افتندیو همکاران در  یاست. اوضاع  رگذاریآنان تأث  یلیتحص

  یشناختروان  یرهایمتغ  كنندهن ییبر نوش تع  هاافتهی  نی. ا(Ozayi et al., 2021)   دهدیم  حیرا توض  یلیبا عملکرد تحص  یلیتحص  یریو درگ 

 دیلت دارد. انیدانشجو  یری ادگ ی ت یفیك  یدر ارتوا یایو مح

  یابیارز  یبرا  یاسیمو  ینعلیزاده و زدارند. ترک   دیتأك   این  یشناختروان  هیو سرما  اشیانگ  ت یبر اهم  دیجد  یهاچارچوب، پژوهش  نیا  در

م  نیتدو  انیدانشجو   یلیتحص  یاشی انگ  لیپتانس پا  یاش یانگ  لی پتانس  اانیكردند كه نشان داد  ن  ینییدر ساو   و  مداخلات   ازمندیقرار دارد 

  یریو درگ   ی آموزش  تیحما  انی م  وندیدرباره پ  ریاخ   ی هاپژوهش  نی. همچن(Torkzadeh & Zeinali, 2021)است    ی شناختنو روا  یآموزش

م  یلیتحص سرما   دهندینشان  م  انیدانشجو   یشناختروان  هیكه  افاا  یمهم  یانجینوش  تحص  شیدر  عملکرد  و   Haseli)دارد    یلیتعهد 

Songhori & Salamti, 2024). 

نشان    یاندونا   ی در مؤسسات آموزش  یشی مایماالعه پ  ری و همکاران در    ای اند. آزرا گاارش كرده  یمشابه  یها افتهی  ا ین  یالمللنیب  یهاپژوهش

نوارو و    ن،ی. همچن(Aziz et al., 2022)دارند    یریادگ یبر عملکرد    یم یمستو  ریتأث  یشناختروان  یهاری و تکن  یذهن  یهادادند كه مهارت

ماالعه   انهمکار آموزش مجاز  یادر  دانشجو   افتندیدر  ،یبر  ادراک  م   یریادگ یاز    انیكه  با عملکرد تحص  یلیتحص  یری درگ   اانیو   یلیآنان 

دارد    یاراباه معنادار  ا(Navarro et al., 2024) مثبت و  ك   یریادگی  طیمح  ت یاهم  هاافتهی  نی.  آموزش  ت یفیو  ارتوا  یتعاملات  در   یرا 

 .دهدیمنشان  یلیعملکرد تحص
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  ی دارند. ماالعات متعدد   ی راباه تنگاتنگ  ی لیبا عملکرد تحص  اینفس نو عات  یمانند خودكارآمد  ی جانیو ه  یت یشخص  ی رهایمتغ  گر، ید  ی سو   از

شده و در   یلیتحص  یكاربرخوردارند، كمتر دچار اهمال  یبایتر  ینفس و خودكارآمدكه از عات  یانیموضوپ هستند كه دانشجو   نیا  انگریب

  ی هاوهیاز ش   یمانند آگاه  یفراشناخت  یهامهارت  ن،ی. علاوه بر ا (Turki et al., 2023)  كنندیتر عمل مخود موفق  یدرس  فی وظا  ت یریمد

 یلیعملکرد تحص  تواندیمعکو ، م  یهامدرن همچون كلا   یآموزش  یها طیدر مح  ژهیوبه  ر،یپذانعااف  یها یاستراتژ  یریكارگ و به  ی ریادگ ی

 . (Wang & Luo, 2023) درا بهبود بخش انیدانشجو 

نوش دارد. وُركو و همکاران   انیدانشجو   یلیتحص  ت یدر موفو  این  یآورو تاب  یلیتعهد تحص  ،یفرهنگ دانشگاه  نیب  وندیتر، پكلان   یساح  در

دانشگاهكرده  دیتأك  فرهنگ  كه  حما  یاند  و  تحص  شیافاا  قیاز  ر  تواندیم  تگریمثبت  دانشجو  ،یلیتعهد  عملکرد  باشد    انیبر  اثرگذار 

(Nigussie Worku & Urgessa Gita, 2024; Worku & Urgessa, 2024)یهازاره و همکاران نشان دادند كه مدل  ن،ی. همچن 

 .(Zare et al., 2024)كمر كند  انیدانشجو  یلیبه بهبود عملکرد تحص تواندیم ریآموزش الکترون یبیترك 

از   نیوالد  ت ی و همکاران آشکار ساخت كه حما  وایدارند. پژوهش گوردئ  ریتأث  یلیشدت بر عملکرد تحصبه  این  یجانیو ه  یاشیانگ  ابعاد

 ,.Гордеева et al)هستند  انیدانشجو  یلیو عملکرد تحص اشیدر انگ یا كنندهنییعوامل تع ،یریادگ ی ندیو كنترل آنان بر فرآ یخودمختار

 نیكه ا  افتندیپرداختند و در  MBA  انیدانشجو  انیدر م  بکاریسندروم فر  ی پلُ و همکاران در پژوهش خود به بررس  گر،ید  ی. از سو (2024

 ,.Paul et al)قرار دهد    ریتحت تأث  ی ور منف را به  یلیاضاراب، عملکرد تحص  شیو افاا  یكاهش خودكارآمد  قیاز  ر  تواندیم  دهیپد

2024). 

 ور ها بهمهارت  نیاند كه آموزش انشان داده  واتیاست. تحو  یلیعملکرد تحص  یدر ارتوا  ی جانهی–یاجتماع  یها نوش مهارت  گر، یمهم د  نکته

  یهاطی حضور در مح  ن،ی. همچن(Mohammadi Garkani et al., 2019)  شودیم  یلیعملکرد تحص  ی هاموجی بهبود مؤلفه  یمعنادار

 .(Bahrami et al., 2024)منجر شود    یلیتجربه تحص  ت یفیك   یبه ارتوا  تواندیم  ،یریادگ ی  ندیشدن فعاینه در فرآ  ریو درگ   یتی حما  یآموزش

بر   دیبا تأك   انیدارد. براون و را  دیتأك   یآموزش  یهادر نیام   یذهن  یهابر ضرورت پرداختن به مهارت  این  ینیر  یهادگاهید  یبررس  ت،ینها  در

 یتمركا، كاهش اضاراب و ارتوا  شیبه افاا  تواندی نشان دادند كه حضور آگاهانه در لحیه م  یشناختروان  یست یدر بهبود بها  یآگاهنوش ذهن 

بلکه    ،یلینه تنها بر عملکرد تحص  یذهن  ی هاكه مهارت  دهدینشان م  ینشیب  نی. چن(Brown & Ryan, 2011)منجر شود    یر یادگ ی   ت یفیك 

 اثرگذارند. این انیدانشجو  یو اجتماع یبر سلامت روان

  ان یدانشجو   یلیو عملکرد تحص  یذهن  یها مهارت  یبرا  شدهی راح  یمدل مفهوم  ایاست كه آ  نیا  یمسئله اساس  گفته،شیتوجه به مباحث پ  با

 . ریخ ای در عراق از اعتبار یزم برخوردار است  هیآموزش پا یهادپارتمان علوم در دانشکده

 شناسیروش 
پژوهش در زمره  نیر هدف،  از  قرار میپژوهش حاضر  كاربردی  آن میهای  نتایج  زیرا  توسعه تواند در حل  گیرد؛  با  مرتبط  واقعی  مسائل 

مؤثر واقو شود. این ماالعه با رویکرد  های ذهنی و عملکرد تحصیلی دانشجویان دپارتمان علوم در دانشکده هاى آموزش پایه درعراقمهارت

های آماری ها با استفاده از روشساخته گردآوری شده و تحلیل آنها از  ریق پرسشنامه محوق كمی و به روش پیمایشی انجام شده است. داده

 .صورت پذیرفته است  202۵تا   2024های انجام گرفته است. فرایند گردآوری ا لاعات در سال
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در بخش نفر تشکیل داده اند.    12000به تعداد    دانشجویان دپارتمان علوم در دانشکده هاى آموزش پایه درعراقجامعه آماری پژوهش، را كلیه  

 ن یینفر تع  ۳84اسا  حجم نمونه    نیپژوهش حاضر از فرمول كوكران استفاده شد بر ا  یدر بخش كم  یحجم نمونه آمار  نییبه منیور تع  یكم

 .دیگرد

های ذهنی و عملکرد تحصیلی بهره  ساخته با تمركا بر توسعه مهارتهای بخش كمی پژوهش، از یر پرسشنامه محوقبرای گردآوری داده

ای لیکرت  راحی  درجهزیرمؤلفه فرعی بود كه بر پایه مویا  پنج  24مؤلفه اصلی و    ۵گویه در قالی    72گرفته شد. این اباار سنجش مشتمل بر  

های آماری در دو بخش روایی و پایایی مورد استفاده قرار گرفت. اعتبار محتوایی  ای از شاخ منیور بررسی اعتبار اباار، مجموعهگردید. به

ای آن از  ریق تحلیل عاملی تأییدی، روایی همگرا و واگرا ارزیابی و تأیید شد. در نتیجه، اباار پرسشنامه با اتکاء به نیر خبرگان، و اعتبار سازه

 .های آماری انتخاب گردیدیی با ساختاری منسجم و قابل اتکا برای تحلیلنها

شناسی تربیتی  سوال توسط تیمی از خبرگان حوزه آموزش عالی و روان  72برای تضمین اعتبار محتوایی پرسشنامه، ابتدا نسخه اولیه اباار شامل  

مورد بررسی قرار گرفت. این گروه تخصصی با ارزیابی هر گویه از نیر وضو ، مرتبط بودن و ضرورت، میاان اعتبار محتوایی پرسشنامه را  

 0.۹1كل پرسشنامه به مودار   CVI هر سوال با استفاده از نیرات خبرگان محاسبه شد و میانگین (CVI) تعیین كردند. شاخ  روایی محتوایی

 .باشددهنده اعتبار مالوب محتوایی است و گویای تناسی و مرتبط بودن سؤایت با اهداف پژوهش میرسید كه نشان

تعداد از دهد كه چه  محاسبه گردید. این شاخ  نشان می  1شه برای هر آیتم نیا با استفاده از فرمول یو  (CVR)، روایی نسبی CVIعلاوه بر

 0.۶2برابر   CVR نفر خبره در پنل ارزیابی، حداقل مودار مورد قبول  10اند. با توجه به تعداد  خبرگان، هر سوال را »ضروری« ارزیابی كرده

ها از نیر ضرورت و مرتبط بودن مورد تایید بایتر از این حد بودند و بنابراین همه گویه CVR بود. تمامی سوایت پرسشنامه دارای مودار

 .قرار گرفتند

كه پایایی پرسشنامه با استفاده از ضریی آلفای كرونباخ مورد سنجش قرار گرفت تا میاان همسانی درونی اباار ارزیابی شود. نتایج نشان داد  

است كه بیانگر همسانی درونی بسیار خوب و قابل قبول برای این اباار است. همچنین، ضریی    0.8۵ضریی آلفا برای كل پرسشنامه برابر با  

دهد پرسشنامه از لحاظ  ها دارد و نشان می آلفای هر یر از ابعاد پرسشنامه نیا در بازه مالوب قرار داشت كه دیلت بر پایایی بایی زیرمویا 

اباار مناسبی برای سنجش مهارت اعتماد،  پایه قابلیت  های ذهنی و عملکرد تحصیلی دانشجویان دپارتمان علوم در دانشکده هاى آموزش 

 .شوددرعراق محسوب می

كار گرفته شد. در مرحله توصیفی، از های آماری توصیفی و استنبا ی بههای حاصل از بخش كمی پژوهش، تلفیوی از روشبرای تحلیل داده

منیور های متغیرهای مورد بررسی استفاده گردید. در بخش تحلیل استنبا ی نیا، بهجداول فراوانی و نمودارهای گرافیکی جهت تبیین ویژگی

استفاده   AMOS افاارگیری از نرمسازی معادیت ساختاری با بهرهها، از تکنیر مدل ارزیابی برازش مدل مفهومی و بررسی روابط بین مؤلفه

 .شد

 هایافته
 ،های ذهنی و عملکرد تحصیلی دانشجویان دپارتمان علوم در دانشکده هاى آموزش پایه درعراقمهارت  مدل مفهومی به منیور اعتباریابی  

 ( تدوین شد.1پرسشنامه محوق ساخته )جدول 

 

1 Lawshe 
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 های ذهنی و عملکرد تحصیلی دانشجویان دپارتمان علوم در دانشکده هاى آموزش پایه درعراق مهارت پرسشنامه محقق ساخته  .1جدول 

 مولفه  ابعاد گویه 
 ریزی مدیریت و برنامه ریزی تحصیلی برنامه 1-3
 ها تعیین اولویت 4-6
 مدیریت زمان  7-9

 کنترل عملکرد 10-12
 ها پذیری در برنامهانعطاف 13-15
 ها یادگیری و تحلیل داده یادگیری مستقل  16-18
 حل مسئله  19-21
 تفکر نقادانه  22-24
 ها آوری دادهجمع 25-27
 تعاملات و همکاری  ها ارتباط با همکلاسی 28-30
 ارتباط با اساتید  31-33
 کار تیمی  34-36
 استفاده از فناوری و منابع  های فناوری آموزشی مهارت 37-39
 جستجوی منابع اطلاعاتی  40-42
 مدیریت منابع آموزشی  43-45
 های تعاملی فناوری 46-48
 نوآوری در استفاده از فناوری  49-51
 رشد فردی و انگیزشی  مدیریت استرس  52-54
 حل مسئله ایجاد انگیزه درونی  55-57
 تعهد به اهداف  58-60
 تفکر خلاقانه  61-63
 گذاری های هدفمهارت 64-66
 مدیریت هیجانات  67-69
 پذیری ذهنیافزایش انعطاف 70-72

 

گردد مدل اصلی  افاار مشاهده می ور كه از خروجی نرم استفاده گردید. همانAMOS23افاار  جهت روایی سازه پرسشنامه پژوهش از نرم 

ها( با متغیرهای پنهان و ضرائی  باشد كه در آن روابط میان متغیرهای آشکار)گویه( می1تحلیل عاملی تاییدی ارائه شده به صورت شکل )

گردد تمامی بارهای عاملی ابعاد پرسشنامه  ( مشاهده می1استاندارد )بارهای عاملی( هر یر از سوایت ارائه شده است. هماناور كه در شکل )

باشد؟ برای پاسخ به  سوال اساسی مار  شده این است كه آیا این مدل، مدل مناسبی می  بدست آمد و مورد تایید قرار گرفت.  0/ ۵بایتر از  

های مناسی بودن ( شاخ 2دو و سایر معیارهای مناسی بودن برازش مدل مورد بررسی قرار گیرد. جدول )  -ره كای این پرسش بایستی آما

 دهد.  برازش مدل تحلیل عاملی تاییدی مرتبه دوم سازه اصلی را نشان می

 تحلیل عاملی تاییدی مقوله اصلی مدلبرازش  شاخص ی بررس .2 جدول

 گیری نتیجه مقدار شاخص در مدل مورد نظر  استاندارد شاخص مقدار  نام شاخص 
𝑥2

𝑑𝑓
 

 برازش مدل مناسب است  357/2 5کمتر از 

IFI  برازش مدل مناسب است  955/0 9/0بیشتر و یا نزدیک 
NFI  برازش مدل مناسب است  963/0 9/0بیشتر و یا نزدیک 
TLI  برازش مدل مناسب است  941/0 9/0بیشتر و یا نزدیک 
CFI  برازش مدل مناسب است  942/0 9/0بیشتر و یا نزدیک 

RMSEA  برازش مدل مناسب است  043/0 1/0کمتر از 
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های عمومی برای به حساب آوردن پارامترهای آزاد در محاسبه شاخ  برازش، كای اسکوئر بهنجار یا نسبی است كه از  یکی از شاخ 

دانند با این حال را برای این شاخ  قابل قبول می  ۳تا    2شود. اغلی موادیر بین  محاسبه میتوسیم مودار كای اسکوئر بر درجه آزادی مدل  

( 2001، اولمن)۳تا    2( موادیر بین  1۹81، كارماینار و مر ایور)۵تا    1( موادیر بین  1۳88باره متفاوت است، شوماخر و لوملکس)ها در ایندیدگاه

 دانند.را قابل قبول می ۳تا  1( موادیر بین 200۵و كلاین) 2تا  1موادیر 

 

 
 ی مرتبه دوم مقوله اصلی دییتا ی عامل لیتحل مدل .1 شکل
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 های فرعی در مقوله اصلی روابط مفاهیم با مقوله  .3جدول 

 نتیجه  سطح معناداری  بار عاملی  ابعاد سطح معناداری  بار عاملی  مفاهیم اولیه 

 مناسب  001/0 62/0 ریزی تحصیلی برنامه 001/0 87/0 ریزی مدیریت و برنامه

 مناسب  001/0 67/0 ها تعیین اولویت

 مناسب  001/0 71/0 مدیریت زمان 

 مناسب  001/0 70/0 کنترل عملکرد

 مناسب  001/0 69/0 ها پذیری در برنامهانعطاف

 مناسب  001/0 70/0 یادگیری مستقل  001/0 84/0 ها یادگیری و تحلیل داده

 مناسب  001/0 79/0 حل مسئله 

 مناسب  001/0 76/0 تفکر نقادانه 

 مناسب  001/0 62/0 ها آوری دادهجمع 001/0 93/0 تعاملات و همکاری 

 مناسب  001/0 82/0 ها ارتباط با همکلاسی

 مناسب  001/0 79/0 ارتباط با اساتید 

 مناسب  001/0 77/0 کار تیمی 

 مناسب  001/0 80/0 های فناوری آموزشی مهارت 001/0 96/0 استفاده از فناوری و منابع 

 مناسب  001/0 81/0 جستجوی منابع اطلاعاتی 

 مناسب  001/0 73/0 مدیریت منابع آموزشی 

 مناسب  001/0 73/0 های تعاملی فناوری

 مناسب  001/0 67/0 نوآوری در استفاده از فناوری 

 مناسب  001/0 64/0 مدیریت استرس  001/0 90/0 رشد فردی و انگیزشی 

 مناسب  001/0 71/0 حل مسئله ایجاد انگیزه درونی 

 مناسب  001/0 71/0 تعهد به اهداف 

 مناسب  001/0 74/0 تفکر خلاقانه 

 مناسب  001/0 76/0 گذاری های هدفمهارت

 مناسب  001/0 73/0 مدیریت هیجانات 

 مناسب  001/0 75/0 پذیری ذهنیافزایش انعطاف

 

 لیبا استفاده از تحل  ،های ذهنی و عملکرد تحصیلی دانشجویان دپارتمان علوم در دانشکده هاى آموزش پایه درعراقمهارت  یاعتبار الگو 

 شده است.  دییتأ ی ور قابل قبولبه ،یدییعامل تأ لیو تحل یفیتوص

  ییهستند. ضرا  ریدهنده و فراگ سازمان  نیو مضام  هیپا  نیمضام  نیو معنادار ب  یدهنده روابط قو نشان  ریمس  ی یضرا  ،یدییعامل تأ  لیتحل  در

 ا همؤلفه  نیتوجه اقابل  ریتأث  انگر یب  "نو در پژوهش  یهادهیا  جاد یا"و   "مختلف یهادانش از حوزه  قیتلف"مانند    ییهایژگ یو یبرا 0.8بایتر از  

و    RMSEAو    0.۹۵  یبای  TLIو    CFIبرازش مدل )  ی هااست. شاخ   انی دانشجو   ی های ذهنی و عملکرد تحصیلی كلبر توسعه مهارت

SRMR هاست. مؤلفه نیروابط ب حیآن در توض یی مدل و توانا یبای ت ی فیاز ك  یحاك   این( 0.0۵از  ترنییپا 

برخوردار است و    ییهای ذهنی و عملکرد تحصیلی از اعتبار بایتوسعه مهارت  یكه الگو   دهندیشده نشان مانجام  یهالیتحل  ،ی ور كل   به

 یمعتبر برا  یعنوان مرجعبه  تواندیشده مارائه  یكه الگو   كندیم  دییتأ  جینتا  نیاند. اشده  نییتب  یمنسجم و علم  یها به شکلمؤلفه  نیروابط ب

  نیا  .ردیهای ذهنی و عملکرد تحصیلی دانشجویان دپارتمان علوم در دانشکده هاى آموزش پایه درعراق مورد استفاده قرار گ مهارت  یارتوا

  ی عنوان چارچوببه  تواندیاعتماد است و مقابل  یو عمل  ی ور علمبه  ازیهای ذهنی و عملکرد تحصیلی موردنكه مهارت  دهدینشان م  جینتا

های ذهنی و عملکرد تحصیلی دانشجویان دپارتمان علوم در دانشکده هاى آموزش پایه درعراق مورد استفاده قرار  مهارت  ی راح  یمعتبر برا
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و نوآورانه، آنان را  یفرهنگنیب  یهابر مهارت  دیبلکه با تأك   دهد،یرا پوشش م  انیدانشجو   نیحال حاضر ا   یازها یچارچوب نه تنها ن  نی. اردیگ 

 .سازدیآماده م این ندهیآ یو پژوهش یا حرفه یرها یدر مس ت ی موفو یبرا

 ایرینتیجه بحث و 
 یهادپارتمان علوم در دانشکده  انیدانشجو   یلیو عملکرد تحص  یذهن  یهامهارت  ی مدل مفهوم  یپژوهش حاضر كه با هدف اعتبارسنج  ی هاافتهی

 RMSEA  ،CFI  ریبرازش نی  یهابرخوردار است. شاخ   ی از برازش مالوب  ی شنهادیدر عراق انجام شد، نشان داد كه مدل پ  ه یآموزش پا

ها، تعاملات داده  لی و تحل یریادگ ی  ،یای رو برنامه  تیریاز جمله مد  یاصل  یهاعامل یقابل قبول قرار داشتند و تمام  ح در سا  ی همگ  χ²/dfو  

  ی اعتبار ساختار  ی ور معناداربه  جینتا  نیبودند. ا  0.۵بایتر از    یبار عامل  یدارا   یاشیو انگ  یو منابو و رشد فرد  یاستفاده از فناور  ،یو همکار

 مرتبط استفاده كرد.  یهایگذاراست ی و س  یآموزش یهابرنامه یالگو در  راح  نیاز ا توانیكه م دهد یكرده و نشان م دییمدل را تأ

قرار    یشناخت   یها ییتوانا  ریاست كه تنها تحت تأث  یچندبعد  یادهیپد  انی دانشجو   یلیتوجه داشت كه عملکرد تحص  دیبا  ج ینتا  نیا  ریتفس  در

نتا(Pallarés et al., 2015)وابسته است    این  یتعهد و خودكارآمد  اش،یمانند انگ  ی رشناختیندارد، بلکه به عوامل غ ماالعه در   نیا  جی. 

مهارت  ن،یشیپ  یها پژوهش  یهاافتهی  اب  ییهمسو  برجسته  پ  یذهن  یهانوش  م  یلیعملکرد تحص  ینیبشیدر  آشکار   ,Nodehi)  سازدیرا 

  تیبا موفو  می ور مستوبه  توانندیم  یایرحل مسئله و برنامه  ،یهمچون تفکر انتواد  ییهااند، مهارتنشان داده  واتیگونه كه تحو. همان (2015

 . (Arab, 2015)باشند  بطمرت یلیتحص

 تیریدر مد  یشتریب   ییكه توانا  یانیبود. دانشجو   یلیدر عملکرد تحص  یایرو برنامه  ت یرینوش مد  دییپژوهش، تأ  نیمهم ا  یهاافتهیاز    یکی

  عه مانند ماال  یالمللنیب  یهاپژوهش  جیبا نتا  افته ی  نیرا نشان دادند. ا  یبایتر  ی لیو كنترل عملکرد داشتند، عملکرد تحص  ها ت ی اولو   نییزمان، تع

همراه   ی لیدر گذر زمان با بهبود مستمر عملکرد تحص  یایربرنامه  یهاو مهارت  یشناخت  یهاییدارد كه نشان داد توانا  یسسپد  همخوان

  یریادگ ی طیراستاست كه نوش ادراک از محو همکاران هم یاوضاع یهاافتهیپژوهش حاضر با  جینتا نی. همچن(Céspedes, 2014)هستند 

 . (Ozayi et al., 2021)اند گاارش كرده  انیرا در بهبود عملکرد دانشجو  یلیتحص یریو درگ 

  ی ریادگ یمؤلفه شامل    نیبرخوردار بود. ا  ییبای  یاسازه  ییماالعه از روا  نیدر ا  این  شودیها مربوط مداده  لیو تحل   یریادگ یدوم مدل كه به    بعد

 ماالعات با    جهینت  نیدارند. ا  یلیتحص  ت ی با موفو  میمستو  یها ارتبا مهارت  نینشان داد كه ا  هاافتهیاست.    یمستول، حل مسئله و تفکر انتواد 

عملکرد   تواندیمعکو  م  یهاو كلا  یفراشناخت  ینمونه، پژوهش وانگ و لوو نشان داد كه استفاده از راهبردها  یراستاست. براهم   یمتعدد

بر نوش    یاو همکاران در ماالعه   وازیر  ن،ی. همچن(Wang & Luo, 2023)اند بهبود بخشد  را كه با مشکلات خواب مواجه  یانیدانشجو 

ا پ  ینتوادتفکر  تحص  ینیبش یدر  را  كرده  دیتأك   یلیعملکرد  آن  و  بهتر  یکیاند  براشاخ   نیاز  اند دانسته  یلیتحص  ت یموفو  یابیارز  یها 

(Zamani Sani et al., 2022). 

  دیو اسات ها یارتباط مؤثر با همکلاس  یبرقرار  یینشان داد كه توانا  جی داشت. نتا  یینوش بساا   یشنهادیدر مدل پ  ا ین  یتعاملات و همکار  مولفه

سازگار است. به    ی المللنیب  یهابا پژوهش  افتهی   نیرا ارتوا دهد. ا  انیدانشجو   یلیعملکرد تحص  تواندیم  یگروه  یو مشاركت فعال در كارها

و بهبود    یلیتحص  یریدرگ   شیبا افاا  ی ور معنادار به  یآموزش مجاز  طینمونه، نوارو و همکاران نشان دادند كه تعاملات مثبت در مح   نوانع

و   یلیتحص  ت یآن است كه حما  انگریب  یو سنگور   یهاسل  یهاافتهی  نی. همچن(Navarro et al., 2024)همراه است    انیعملکرد دانشجو 
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افاا  تواندیم  انی دانشجو   یشناختروان  هیسرما انگ  شیبه  و  فرآ  اشیمشاركت  در  كند    یریادگ ی  ند یآنان   & Haseli Songhori)كمر 

Salamti, 2024) . 

در   انیدانشجو  ییآن است كه توانا   انگریامر ب  ن یرا نشان داد. ا  ییبای  یو منابو بود كه بار عامل   یمدل حاضر، استفاده از فناور  گرید  مولفه

فناور از  علم  ،یآموزش  یها یاستفاده  كتابخانه  یمنابو  مستو  تالیجید  یهاو  ارتوا  یمینوش  تحص  یدر  ا  یلیعملکرد  دارد.  با   افتهی  ن یآنان 

اثربخش  یهاوهشپژ الکترون  یریگ و بهره  یبیآموزش ترك   یهامدل   یزاره و همکاران ماابوت دارد كه   یلیرا بر عملکرد تحص  ریاز منابو 

ن  ایپژوهش آز  جی نتا  نی. همچن(Zare et al., 2024)كردند    دییتأ  انیدانشجو  و استفاده از    ی ذهن  ی هانشان داد كه مهارت  ا یو همکاران 

 .(Aziz et al., 2022)دهند  شیرا افاا یر یادگ ی عملکرد  ی ور معناداربه توانندیم نینو  یآموزش یهاریتکن

 اش یاستر ، انگ   ت ی ریهمچون مد  ییهانشان داد كه مؤلفه  جی بود. نتا  ییبای  ییروا   یدارا  ا ین  ،یاشیو انگ  ی رشد فرد  یعنیمدل،    یینها  بعد

سازگار   یمتعدد یها پژوهش جیبا نتا افتهی نیكنند. ا ت یرا توو  انیدانشجو  یلیعملکرد تحص توانندیتعهد به اهداف و تفکر خلاقانه م ،یدرون

است    ی مداخلات آموزش  ی راح  ازمندی ن  انی دانشجو   ی اشیانگ  ل یپتانس  نیی نشان دادند كه ساح پا  ینعلیزاده و زاست. به عنوان مثال، ترک 

(Torkzadeh & Zeinali, 2021)عوامل    نیداشت كه ا  دیتأك   ینفس و خودكارآمدعات  نهیو همکاران در زم  یپژوهش تورك  ن،ی. همچن

و همکاران نشان    وا یگوردئ  ن،ی. افاون بر ا (Turki et al., 2023)ارتباط دارند    ان یعملکرد دانشجو   بهبودو    یلیتحص  یكاربا كاهش اهمال

حما كه  خودمختار  نیوالد  ت یدادند  مد  یاز  دانشجو   جاناتیه  ت یریو  انگ  انیدر  موفو  اشیبر  تأث  یلیتحص  ت یو  دارد   میمستو  ریآنان 

(Гордеева et al., 2024) . 

 دیتأك   یشناخت   یهاییدر كنار توانا   یجانی و ه  یشناختابعاد روان  ت یدارد كه بر اهم  یسازگار   ینیر  یها دگاهیبا د  نیآمده همچندست به  جینتا

 د اناشاره كرده  ی ریادگ ی  ت ی فیتمركا، كاهش اضاراب و بهبود ك   یدر ارتوا  یآگاه در پژوهش خود به نوش ذهن  انینمونه، براون و را   یدارند. برا

(Brown & Ryan, 2011)ور به تواندیم یجانهی–یاجتماع یهااند كه آموزش مهارتكرده دیو همکاران تأك  یگركان یمحمد ن،ی. همچن 

تحص  یهامؤلفه  یمعنادار بخشد    یلیعملکرد  بهبود  ا(Mohammadi Garkani et al., 2019)را  م  هاافتهی  نی.  مدل   دهندینشان  كه 

 خوان است. هم ایموجود ن ینیر یبلکه با مبان یتجرب یهاتنها با داده نهپژوهش حاضر  یشنهادیپ

 یمعتبر برا  ی عنوان چارچوببه  تواندیم  یلیو عملکرد تحص  یذهن  یهامهارت  یآن است كه مدل مفهوم  انگریپژوهش ب   نیا  جی نتا  ، یكل   وربه

 جه ینت  ن یبر ا  ی و خارج  ی داخل  یهامشابه در پژوهش  ی هاافتهی.  ردیمورد استفاده قرار گ   انی و بهبود عملکرد دانشجو   ی ریادگ ی  ندیفرآ  یارتوا

 ;Bahrami et al., 2024)فراهم آورد    یلیتحص  تیموفو  ی برا  ی قو   یانیبن   تواندیم  یرشناختیو غ  یشناخت   یهامهارت  ق یدارند كه تلف  دیتأك 

Nigussie Worku & Urgessa Gita, 2024; Worku & Urgessa, 2024)گذاران است یبه س  تواندی مدل م  نیاستفاده از ا  ن،ی. بنابرا 

 كنند.   ی راح یریادگ ی آموزش و  ت یفیك  یارتوا یمؤثر برا ییراهبردها اكمر كند ت  یآموزش اانیرو برنامه

شده ممکن كار گرفتهبه  یرتصادفیغ  یریگمواجه بوده است. نخست آنکه روش نمونه  ییهات یبا محدود  واتیتحو  گریپژوهش همانند د  نیا

اند و شده  یگردآور  یها بر اسا  پرسشنامه خودگاارشنباشد. دوم آنکه داده   یكامل جامعه آمار  ندهیشده نمااست سبی شود نمونه انتخاب

آموزش   یهادانشکده  یعنی  یخاص  یو آموزش  یدهندگان همراه باشد. سوم آنکه ماالعه حاضر در بستر فرهنگپاسخ  یریبا سوگ   تواندیامر م  نیا

مانند   ییرهایمتغ  ن،یكشورها نباشد. همچن ای  یآموزش  یهانیام  ریبه سا  می ور كامل قابل تعمآن به  جی در عراق انجام شد و ممکن است نتا  هیپا
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 ور كامل  پژوهش به  نیمؤثر باشند، در ا  یلیبر عملکرد تحص  توانندیكه م  ی و عوامل فرهنگ  اقتصادی–یاجتماع  ط یشرا  ،یتیشخص  ی هایژگ یو

 قرار نگرفتند.  یمورد بررس

 ی جامعه آمار  یندگ یاستفاده كنند تا نما  یتصادف   یریگ نمونه  یهااز روش  ندهیآ  یهاپژوهش  شودیم  شنهادیموجود، پ  یهات یتوجه به محدود  با

فراهم   ی تریغن  یهاداده  تواندیو مشاهدات م  قی عم  ی هامانند مصاحبه  یب یترك   یاباارها  یریكارگ به  ن،یشود. همچن  نیتأم  یترقیبه شکل دق

از عوامل مؤثر بر   یتربه درک جامو تواندیم این یجانیو هوش ه   یریادگ ی  یهاسبر ،یآورتاب رینی یتیشخص یرهاینوش متغ ی. بررسدآور

متنوپ    یفرهنگ  یمختلف و با در نیر گرفتن بسترها  یدر كشورها  یآت  یهاپژوهش  شودیم  شنهادیپ  ن،یمنجر شود. علاوه بر ا  یلیعملکرد تحص

 فراهم شود.  یفرهنگنیب سهیموا امکانانجام شوند تا 

  ینهادها  شودیم  هیكار گرفته شود. توصها بهدر دانشگاه  یآموزش  یهابرنامه  یو اجرا  ی راح  یبرا  ییعنوان مبنابه  تواندی ماالعه م  نیا  جینتا

  انیدانشجو   یجانیو ه  یذهن  ی هامهارت  ی ابیبه ارز   ،یلیكنند كه علاوه بر سنجش عملکرد تحص  ی راح  یجامع  یابیارز  یهاچارچوب  یآموزش

و استفاده    ،یفعال، تعاملات گروه  یریادگ ی   یبرا  یشتر یب  یهاشوند كه فرصت   ی راح  یاگونهبه  دیبا   یآموزش  یهابرنامه  ن،ی. همچنبپردازد  این

فناور برگاار  نینو   یهایاز  كنند.  زم  ی آموزش  یهاكارگاه  یفراهم  انتواد  تیریمد  نهیدر  تفکر  ارتوا  تواندیم  این  یزمان، حل مسئله و   یبه 

 كمر كند.  انی دانشجو  یلیبهبود عملکرد تحص  ت یو در نها یذهن یهامهارت

 تشکر و قدردانی 

 آید.پژوهش ما را همراهی كردند تشکر و قدردانی به عمل میاز تمامی كسانی كه در انجام این 

 مشارکت نویسنداان 

 در نگارش این مواله تمامی نویسندگان نوش یکسانی ایفا كردند.

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچیانجام ماالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی 

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است. 

Extended Abstract 

Introduction 

Academic performance is one of the most central indicators in assessing the efficiency of higher 

education systems and the effectiveness of educational practices across contexts. It represents not 

only the mastery of content knowledge but also the development of key skills that prepare students 

for professional and social roles. Scholars have consistently emphasized that academic success is 

not exclusively determined by cognitive abilities but also by the integration of non-cognitive factors 

such as motivation, resilience, social skills, and mental skills (Pallarés et al., 2015). Cognitive skills, 

including problem-solving, critical thinking, memory, and planning, have been shown to be strong 

predictors of academic achievement, but they operate most effectively when combined with socio-

emotional and motivational elements (Arab, 2015; Céspedes, 2014). 

In recent years, researchers have increasingly turned their attention toward the conceptualization 

and validation of models that incorporate mental skills as a framework for predicting academic 

success. Studies suggest that factors such as time management, self-regulation, emotional control, 
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teamwork, and the ability to utilize technological resources are all critical for shaping academic 

performance (Nodehi, 2015; Seif, 2022). The development of conceptual models that integrate these 

elements can provide both theoretical clarity and practical tools for educators to design effective 

instructional strategies. 

The context of higher education in Iraq, and particularly in Colleges of Basic Education, provides a 

significant ground for this exploration. With large student populations in science departments, there 

is an urgent need to better understand the multi-dimensional drivers of academic performance. Prior 

studies in other educational systems suggest that students’ perceptions of the learning environment, 

academic engagement, and academic self-efficacy significantly contribute to their performance 

(Ozayi et al., 2021). Similarly, psychological and socio-emotional factors such as mindfulness (Brown 

& Ryan, 2011), motivation (Гордеева et al., 2024), and psychological capital (Haseli Songhori & Salamti, 

2024) are increasingly recognized as essential mediators. 

International evidence further highlights the importance of considering these diverse factors. For 

instance, Aziz and colleagues demonstrated in Indonesian institutions that educational psychology 

and the application of mental techniques directly influence learning outcomes (Aziz et al., 2022). 

Navarro and co-authors found that in virtual education settings, academic engagement and 

perceived learning are closely tied to academic performance (Navarro et al., 2024). Moreover, the 

mediating roles of resilience, self-efficacy, and academic culture have been confirmed in various 

studies conducted across universities in different countries (Nigussie Worku & Urgessa Gita, 2024; 

Worku & Urgessa, 2024). These findings highlight that validating conceptual models that embed 

mental skills is both timely and necessary, especially in contexts like Iraq where higher education is 

undergoing rapid transformation. 

Additionally, socio-emotional skills training has been shown to improve dimensions of performance 

such as motivation, engagement, and problem-solving capacity (Mohammadi Garkani et al., 2019). 

Emerging challenges, including technological shifts, also call for more integrative approaches. For 

example, Zare and colleagues demonstrated that blended e-learning approaches significantly 

enhance student performance (Zare et al., 2024), while Wang and Luo highlighted the importance of 

metacognitive strategies and flipped classrooms in mitigating learning difficulties caused by poor 

sleep schedules among university students (Wang & Luo, 2023). Furthermore, personality-related 

factors such as impostor syndrome and procrastination have been found to undermine performance, 

reinforcing the necessity of interventions aimed at strengthening self-efficacy and self-regulation 

(Paul et al., 2024; Turki et al., 2023). 

Against this backdrop, the present study sought to validate a conceptual model of mental skills and 

academic performance for science students in Colleges of Basic Education in Iraq. The aim was to 

determine whether the model could provide a robust and applicable framework for both assessing 

student capacities and guiding instructional improvements. This investigation contributes to the 

broader literature by situating the study in the Iraqi context, offering insights into the interplay of 

cognitive, motivational, social, and technological dimensions of student learning. 

Methods and Materials 

This research employed a quantitative design within the framework of a descriptive-survey method. 

The population consisted of all students enrolled in the science departments of Colleges of Basic 

Education in Iraq, totaling approximately 12,000. Using Cochran’s formula, a sample of 384 students 

was determined and selected through a non-random sampling technique. Data were collected 

through a researcher-made questionnaire consisting of 72 items structured around five main 

components: management and planning, learning and data analysis, interactions and cooperation, 
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use of technology and resources, and personal and motivational growth. Each component was 

further divided into sub-components, providing a comprehensive measure of mental skills. 

Responses were rated using a five-point Likert scale. 

The validity of the instrument was ensured through expert evaluation and confirmatory factor 

analysis. Content validity indices were calculated, with overall CVI reaching 0.91, and construct 

validity was confirmed through convergent and discriminant validity tests. Reliability was tested using 

Cronbach’s alpha, which yielded a coefficient of 0.85 for the total scale, indicating high internal 

consistency. Data analysis was performed using both SPSS and AMOS software, with descriptive 

statistics employed for initial exploration and structural equation modeling applied to test the 

proposed conceptual model. 

Findings 

Confirmatory factor analysis indicated that the proposed model demonstrated an acceptable and 

desirable fit. The indices of model fit were within acceptable ranges, with RMSEA = 0.043, CFI = 

0.942, and χ²/df = 2.357. All factor loadings for the main dimensions were above the threshold of 

0.5, confirming their statistical significance and contribution to the overall construct. 

Specifically, the component of management and planning exhibited strong loadings across its sub-

dimensions, such as academic scheduling, prioritization, time management, and performance 

control. The learning and data analysis component also displayed high factor loadings, with critical 

thinking, independent learning, and problem-solving emerging as central indicators. 

The interactions and cooperation dimension revealed that teamwork, communication with 

classmates and instructors, and the ability to receive constructive feedback were all essential for 

improved academic performance. Similarly, the use of technology and resources dimension 

demonstrated that competence in utilizing digital libraries, online platforms, and interactive 

technologies significantly contributed to academic success. Finally, the personal and motivational 

growth component was strongly supported, with indicators such as stress management, commitment 

to goals, creative thinking, and emotional regulation playing a significant role. 

Collectively, the results affirmed that the five-dimensional model of mental skills provides a coherent 

and empirically validated framework for predicting and enhancing academic performance among 

Iraqi science students. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study validate the proposed conceptual model and affirm its suitability for 

application in higher education contexts. The evidence shows that academic performance is shaped 

by a complex interplay of cognitive, motivational, and socio-emotional skills, as well as technological 

competence. This aligns with previous studies that emphasize the integration of cognitive and non-

cognitive skills in predicting success (Céspedes, 2014; Pallarés et al., 2015). The results are also 

consistent with evidence that strategies such as self-regulation, time management, and critical 

thinking serve as strong predictors of achievement (Arab, 2015; Nodehi, 2015). 

The significance of motivation and psychological capital, as confirmed in this study, echoes findings 

that show academic engagement and institutional support enhance learning outcomes (Haseli 

Songhori & Salamti, 2024; Navarro et al., 2024). The importance of socio-emotional competencies 

similarly supports prior research showing that interventions aimed at enhancing self-efficacy, self-

esteem, and resilience can improve academic performance (Nigussie Worku & Urgessa Gita, 2024; 

Turki et al., 2023). Moreover, the role of technological competence found here aligns with studies 

demonstrating the effectiveness of blended learning and digital resources in supporting higher 

education (Wang & Luo, 2023; Zare et al., 2024). 
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The validation of this model provides a useful framework for policy and practice in the Iraqi higher 

education system. It offers an evidence-based structure for designing training and counseling 

interventions, informing curricular reforms, and establishing comprehensive evaluation systems that 

capture both performance and underlying mental skills. More broadly, the model can serve as a 

foundation for future research on the interconnections between psychological, cognitive, and 

contextual variables in shaping student outcomes. 

In conclusion, this study confirmed the validity of a conceptual model of mental skills and academic 

performance among science students in Colleges of Basic Education in Iraq. The model incorporates 

management and planning, learning and data analysis, interactions and cooperation, use of 

technology and resources, and personal and motivational growth as core dimensions. Its validation 

underscores the importance of integrating cognitive, motivational, socio-emotional, and 

technological factors in higher education assessment and intervention. By applying such 

frameworks, universities can better equip students with the comprehensive skillsets necessary for 

academic and professional success. 
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