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 چکیده
های  ها و پیش بینی کنندهعراق توجه به تعیین کنندهوزارت ورزش و جوانان  با توجه به اهداف شاا ل گیری  

کند. این پژوهش که بر خواساته از اهمیت این  ای پیدا میبهزیساتی جسامی و سالامت اجتماعی اهمیت فزاینده

مسائله بود به اراهه راه ارهایی برای افزایش بهزیساتی جسامی و سالامت اجتماعی در کارکنان وزارت ورزش 

این ماالعه، یک ماالعه میدانی از نوع توصااایوی و باشاااناد، بزردازد.  و جوانان که متولیاان ورزش کشاااور می

و  کارکنان وزارت ورزش  یاجتماعدر ساالامت    یورزشاا  مشااارکت  ریتاث باشااد و بر آن اساات تا  کاربردی می

بااشاااد و تعاداد  ان وزارت ورزش و جواناان عراق میرا بررسااای کناد. جاامعاه آمااری هماه کاارکنا  عراق  جواناان

های آماری بر اساا  جدول گرجسای مورگان برآورد شاده و از روش نمونه گیری در دساتر  اساتواده  نمونه

 آرتور  مک  علمی  بنیاد که در  کییز  شاد. برای جم  آوری الالاعات از پرساشانامه اساتاندارد سالامت اجتماعی

 آلوایی  ضاری ( 2006)لو و  آرجیل آزمون این پایایی  تعیین  اسات که برای  شاده  سااخته  2004  ساال  در  آمری ا

اند، اساتواده  آورده  بدسات  آزمودنی  101  با را  87/0  آلوای  ضاری   برونیک و  فارنهام آزمودنی ۳47 با را 90/0

توزی  فراوانی  ها در ساا  آمار توصایوی، از میانگین و انحراف معیار و جدول  شاد. برای تجزیه و تحلیل داده

  یورزشا  از آمار اساتنبالای و برای بررسای آزمون فرضایات از روش معادست سااختاری اساتواده شاد. مشاارکت

شااایوه زنادگی فعاال و کاارکناان وزارت ورزش و جواناان عراق تااثیر معنی داری دارد.    یاجتمااع  در سااالامات

تواند موج  ارتقای  داشااتن برنامه ورزشاای و مشااارکت ورزشاای با افزایش ساالامت اجتماعی و ابعاد آن می

های بدنی بهزیساتی اجتماعی شاود. بدین صاورت که شایوه زندگی فعال، مشاارکت ورزشای و انجام فعالیت

در اراهه راه ارهای  ماالعه    یناگردد.  موج  فعالیت بیشااتر و مویدتر در کارکنان وزارت ورزش و جوانان می

کند.  کمک میر کارکنان وزارت ورزش و جوانان عراق د یورزشا  مشاارکتاز لاریق   یاجتماع  سالامتتامین  

 باشد. یورزش  و مدیراندست اندرکاران   یبرا ییتواند راهنمایمپژوهش حاضر    یشنهاداتپ

 ، کشور عراق، کارکنانسلامت اجتماعی  ی،ورزش مشارکت کلیدواژگان:
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Abstract 
Considering the goals of the establishment of the Ministry of Youth and Sports of Iraq, attention 

to the determinants and predictors of physical well-being and social health has gained 

increasing importance. This research, arising from the significance of this issue, sought to 

provide strategies for enhancing physical well-being and social health among the employees 

of the Ministry of Youth and Sports, who are the main authorities responsible for sports in the 

country. This study is a field study with a descriptive and applied design, aiming to investigate 

the impact of sports participation on the social health of employees of the Ministry of Youth and 

Sports of Iraq. The statistical population included all employees of the Ministry of Youth and 

Sports of Iraq, and the sample size was estimated according to the Krejcie and Morgan table. 

A convenience sampling method was employed. Data collection was carried out using the 

standard Social Well-Being Questionnaire developed by Keyes at the MacArthur Foundation 

in the United States in 2004. Regarding reliability, Argyle and Lu (2006) reported a Cronbach’s 

alpha coefficient of .90 with 347 participants, and Furnham and Brownick reported a 

Cronbach’s alpha of .87 with 101 participants. For data analysis, descriptive statistics including 

mean, standard deviation, and frequency distribution tables were applied, and structural 

equation modeling was used to test the hypotheses. Sports participation had a significant effect 

on the social health of the employees of the Ministry of Youth and Sports of Iraq. An active 

lifestyle, along with having a sports plan and engaging in sports participation, can improve 

social well-being and its dimensions. Specifically, an active lifestyle and participation in 

physical activities lead to higher and more effective activity levels among employees of the 

Ministry of Youth and Sports. This study contributes to providing strategies for promoting social 

health through sports participation among employees of the Ministry of Youth and Sports of 

Iraq. The findings of this research may serve as guidance for sports officials and managers.  
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 مقدمه
 گذاران است یمورد توجه پژوهشگران و س شیاز پ شیب ریاخ یهادر دهه  دار، یتوسعه پا یاساس یهااز شاخص ی یعنوان به یسلامت اجتماع

عنوان  را به  یاز زندگ   ت یو رضا  ندهیبه آ  دیام  ،یهمچون شادکام  ییرهایمتغ   میو    ست یقرن ب  لیقرار گرفته است. سازمان ملل متحد از اوا

  یکه شهروندان آن از سا  مالوب  شودیمحسوب م  افتهیتوسعه  یااسا ، جامعه  نیکرده و بر ا  یمعرف  یتوسعه اجتماع  یدیکل   یهاشاخص

  ی و سلامت اجتماع  ی. نبود شادکام(Hezarjeribi & Moradi, 2017) برخوردار باشند    یاجتماع-یو سلامت روان  یاجتماع  ی ستیاز بهز

بر    تاًیکه نها  یو کاهش مشارکت مدن  یاجتماع   یانزوا  ،یافسردگ   شیدارد؛ از جمله افزا  یمتعدد  یاسیس  یو حت   یاجتماع  ،یروان  یامدهایپ

 . (Marroquín et al., 2020) گذاردیم یجامعه اثر منو  ییایو پو  یانسان یرو ین ییکارا

. او در شودیم  فیو حس تعلق به اجتماع تعر  گرانیارتباط با د  ت یویعنوان ادراک فرد از ک به  2004در سال    زییاز منظر ک   یاجتماع  سلامت 

  یو همبستگ  یمشارکت اجتماع  ،یاجتماع  رشیپذ  ،یاجتماع  ییش وفا   ،ی شامل انسجام اجتماع  یسلامت اجتماع  یمدل خود پنج بعد اصل

-یاقتصاد  ت یوضع  ،یشغل  گاهیچون جا  یبا عوامل  یسلامت اجتماع   ،ی. از نگاه و(Keyes & Shapiro, 2004)  ت را مارح ساخ  یاجتماع

 یترنیی سا  پا تر،نییپا یشغل گاهیاند که زنان با جاکرده دییموضوع را تأ ن یا زین ریاخ یهادارد. پژوهش  ی  یارتباط نزد ت ی و جنس یجتماعا

 . (Eather et al., 2023) کنندیرا تجربه م یاز سلامت اجتماع

را   یو اجتماع  یروان  ،یگانه سلامت شامل سلامت جسمانابعاد سه  1946بهداشت از سال    یسازمان جهان  ،یکنار موهوم سلامت اجتماع  در

قرار گرفته است.    گذاراناست یاز کشورها کمتر مورد توجه س  یاریسلامت در بس  یو روان  یحال، بخش اجتماع  نیمارح کرده است. با ا

.  (Na et al., 2025)  شود یمربوط م  یاجتماع -یروان  یهادرصد عوامل مؤثر بر سلامت به مؤلوه  80از    شی دهند که بینشان م  ریماالعات اخ

 . (Nourbala, 2011)آش ار شده است  شیاز پ شیدر حال توسعه ب یابعاد در کشورها نی رو، ضرورت توجه به ا نیاز هم

  یسلامت جسم ی. ورزش نه تنها به ارتقارودیبه شمار م یسلامت اجتماع یارتقا ی سازوکارها نیتراز مهم ی ی یبدن  یهات ی و فعال ورزش

م تقو   کند،یکمک  با  ا  یروان  یانرژ  شیافزا  ه،یروح  ت ی بل ه  اجتماع  یهافرصت   جادیو  مهم  ،ی تعامل  اجتماع   ینقش  توسعه  دارد   یدر 

(Moeijes et al., 2018)منجر   یجمع  تیهو   ت ی و تقو   ی اجتماع  هیسرما  شیافزا  ،یبه بهبود انسجام اجتماع  تواندیم  ی. مشارکت ورزش

به تحقق   تواندی اند. ورزش مکرده  دیتأک   زین  داریبر نقش ورزش در توسعه پا  دیجد  یهاپژوهش   ن،ی. افزون بر ا(Abbas et al., 2025)شود  

پا توسعه  لارSDGs)  داریاهداف  از  عموم  ت یتقو   قی(  نابرابر  ،ی سلامت  ترو  یاجتماع  یهایکاهش  کند   جیو  کمک  مشارکت  فرهنگ 

(Campillo-Sánchez et al., 2025). 

.  سازدی فراهم م یتعادل در روابط انسان جاد یو ا یاجتماع یکاهش فشارها  یمنحصر به فرد برا یایورزش مح ،یورزش یشناسمنظر جامعه از

 ی هاییآزادتر توانا  یای و در مح  رندیفاصله بگ  یاجتماع  یاز ساختارها   یناش  یهات یبه افراد کمک کند تا از محدود  تواندیورزش م  قت،یدر حق

 شیتحرک رو به افزاکم  یکه سبک زندگ   ی. در جوام  امروز(Bahraini Zadeh et al., 2025)خود را ش وفا کنند    یو روان  یجسم

 .(Geidne et al., 2025) دینما وایا یو اختلاست روان یجسم یها یماریاز ب یریشگ یدر پ یاساس ینقش تواندیم یبدن ت ی است، فعال

 یزندگ   ت یویو ک   یدارد و موج  بهبود خودکارآمد  یبر کاهش اضاراب و افسردگ   یاند که ورزش منظم اثر مثبتنشان داده  یعلم  یهاافتهی

  ی اجتماع  یآورتاب  ت یو تقو   یتر نسبت به زندگ مثبت   ینگرش  جادیبه ا  تواندی. علاوه بر آن، ورزش م(Pour Afkari, 2007)  شودیم
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 یعنوان ابزاراند بهتوانسته  یبدن  تی، ورزش و فعال19-دیکوو  ی ریگ همچون همه  ی و بهداشت  ی اجتماع  یهابحران طیدر شرا   ژه یوکمک کند. به

 .(Marroquín et al., 2020)عمل کنند  یتیحما یوندهایپ جادیو ا  یمقابله با اضاراب اجتماع  یبرا

( نشان داد که عوامل  202۳)  یو گروس  ی قربان  قیتحق  جیلاور مثال، نتا اند. بهکرده  دییرا تأ  یمشارکت ورزش  ت یاهم  ز ین  یداخل  یهاپژوهش

پژوهش   نی. همچن(Ghorbani & Gorosi, 2023)  کنندیم  وایدختر ا  انی دانشجو   یدر مشارکت ورزش  ینقش مهم  یو فرهنگ  یاجتماع

نشاط و کاهش   ،یاعتماد اجتماع  ،یانسجام اجتماع  شیدر ورزش موج  افزا  یکرد که مشارکت اجتماع  انی( ب 2019و هم اران )  یمیکر

مشارکت   زهی( نشان دادند که انگ2022) یویو شر ییندا یهاپژوهش گر،ید  ی. از سو (Karimi et al., 2019) شودیم یاجتماع یها  یآس

مستق  یورزش اجتماع  یمیارتباط  اضاراب  کاهش  افزا  دامان  یبا  دارد  اعتمادبه  شیو   & Nadaei & Sharifi, 2022; Sharifi)نوس 

Nadaei, 2022). 

پژوهش   جیدارند. نتا  یانقش واساه   یمشارکت ورزش  زهیدر انگ  زین  جانی ه  میتنظ  یو راهبردها  یتیشخص  یهایژگ یو  ،یشناسمنظر روان   از

 جانیه  میتنظ  قیاز لار  ریتأث  نیدارند و ا  یمشارکت ورزش  زهیبر انگ  یاثر مثبت  یو گشودگ   ییگرا( نشان داد که برون2022و هم اران )  یپناه

 ط ینشان داد که مح  یسازمان  یشناس( در حوزه روان2021)  ییزایو ناست  یخ یش  یهاافتهی  نی. همچن(Panahi et al., 2022)  شودیم  ت یتقو 

 .(Sheikhi & Nasti Zayi, 2021)باشد  رگذاریکارکنان تأث یو سا  مشارکت اجتماع یورزش  یبر رفتارها تواندیم یکار

و گسترش   یتعاملات اجتماع  یفرصت برا   جاد یبل ه با ا  گذارد،یم  ریتأث  یو اجتماع  ینه تنها بر سلامت روان  ی مشارکت ورزش  گر،ید  ی سو   از

  ی ها  ی از آس  یریشگیکارآمد در پ  یعنوان ابزار. ورزش به (Weare, 2013)  کندیکمک م  زین  یاجتماع  هی سرما  ت یبه تقو   یفردانیروابط م

راستا، شواهد  نی. در هم(Modiri et al., 2017) شودیشناخته م یاجتماع یو کاهش انزوا یو همبستگ ی فرهنگ هم ار  جیترو ،یاعاجتم

 Xiao et)منجر شود  یکار یهاطیدر مح یاحسا  همبستگ شیکارکنان و افزا انیروابط م ت یویبه بهبود ک  تواندی اند که ورزش منشان داده

al., 2019) . 

 ،یسلامت جسم  ت ی تقو   ینوظهور برا  ی عنوان ابزاربه  زین  یورزش  یمجاز  ت یواقع  ییدهو یو  یهایمانند باز  نینو  یهایفناور  ر،یدهه اخ  در

  یی هاسالمندان فرصت   ریخاص نظ  یهاگروه  ی برا  ژهیو به  هایفناور  نی. ا(Song et al., 2025)اند  مورد توجه قرار گرفته  ی و اجتماع  یشناخت 

که ورزش نه تنها در بستر    دهندینشان م  یی  ردهایرو  نیاند. چنفراهم کرده  یاجتماع  یو کاهش انزوا  یمشارکت ورزش   شیافزا  ی اتازه بر

 داشته باشد.  یمؤثر ی اجتماع یکارکردها  تواندیم زیفناورانه ن یهاطیبل ه در مح ،یسنت

وزارتخانه  نی. اشودیورزش شناخته م  ی گذاراست ی توسعه و س  یمتول  ینهاد دولت  نیتریعنوان عالکشور عراق، وزارت ورزش و جوانان به  در

از    یاجتماع  ت یهو  ت یجوان و تقو   یاز استعدادها  ت یحما  ،یورزش  یهارساخت یتوسعه ز  ،یفرهنگ مشارکت ورزش  یهمچون ارتقا  یاهداف

ورزش در کشور هستند،   جیترو   یوزارتخانه که خود مسئوسن اصل  نیکارکنان ا  ی حال، سلامت اجتماع  نی. با ا کندیورزش را دنبال م  قیلار

در   لیعمل رد آنان و تسه  ت یویک   یبه ارتقا  تواندیگروه م  نیا  یقرار گرفته است. توجه به سلامت اجتماع  ی تاکنون کمتر مورد توجه پژوهش

 .(Campillo-Sánchez et al., 2025)کند  ککشور کم یتحقق اهداف کلان ورزش

  نی. اپردازد یکارکنان وزارت ورزش و جوانان عراق م  ی بر سلامت اجتماع  یمشارکت ورزش  ریتأث  یاسا ، پژوهش حاضر به بررس  نیا  بر

 شده است.  یلاراح یورزش گذاراناست ی س یبرا یو اراهه شواهد علم  یپژوهش اتیماالعه با هدف پر کردن ش اف موجود در ادب 

 شناسیروش 
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کارکنان وزارت  یروان یستیدر بهز یورزش مشارکت  ریتاثباشد و بر آن است تا این ماالعه، یک ماالعه میدانی از نوع توصیوی و کاربردی می

های باشد و تعداد نمونهارکنان وزارت ورزش و جوانان عراق میک همه    ی این پژوهشجامعه آماررا بررسی کند.    عراق  و جوانان  ورزش

الالاعات  ی . در پژوهش حاضر جم  آوربوده است در دستر    ی ریمورگان برآورد شده و از روش نمونه گ   یرجسکبر اسا  جدول  یآمار

منظور پرسشنامه    نیا  ی برا  شد.  یو جم  آور   یند توزشتدا  ی ورزش  ت یکه فعال  یکارکنان  نیخواهد بود. و پرسشنامه ب   یاها پرسشنامهو داده

  ل یآزمون آرج نیا ییای پا نییتع یساخته شده است که برا 2004کییز که در بنیاد علمی مک آرتور آمری ا در سال  ی استاندارد سلامت اجتماع

 ، استواده شد.اندبدست آورده یآزمودن  101را با  0/ 87 یآلوا   یضر کی فارنهام و برون یآزمودن ۳47را با   0/ 90 ییآلوا   ی( ضر2006و لو)

 ها به شرح زیر است: در پژوهش حاضر اقداماتی برای افزایش میزان روایی پرسشنامه انجام شد که خلاصه آن

قاست به عمل آمد تا باور کامل مواهیم و متغیرهای مهم مورد استواده  م  وها  نامه  پایان  ها،  کتاب  ماالعه  لاریق  از  زیادی  ماالعات  ابتدا •

 ها روشن شود. چگونگی اندازه گیری آندر تحقیق و 

 در این تحقیق نیز اعتبارسنجی صورت گرفت.  شده است. دیاعتبار آن قبلاٌ تاه  رونیهای مورد استواده استاندارد بوده از اپرسشنامه •

 انجام شد.  یورزش ت یریمتخصص مد دیتن از اسات 9پرسشنامه با توجه به نظرات  ییظاهر و محتوا  ییروا •

تجزیه و  برای  گیرد استواده شده است.  ها مبنای سنجش پایایی قرار میدر این پژوهش از روش آلوای کرونباخ که در بیشتر پژوهش  پایایی

ها  پرسشنامه  یبعد از اعتبارسنج  یدر سا  آمار استنبالا  یفراوان   یو جدول توز  اریو انحراف مع  نیانگیاز م  ،یویها در سا  آمار توصتحلیل داده

 استواده شد. یاز روش معادست ساختار  اتیآزمون فرض یبررس برای

 هایافته
توص  یدهسازمان  یبرا توصشرکت   یشناختت یجمع  یهاداده  فیو  آمار  از  نتا  یویکنندگان،  شد.  م  جیاستواده  از  که  داد  نور    80  انینشان 

سال   ۳0کمتر از    یمربوط به گروه سن  یفراوان  نیشترینور( مرد بودند. از نظر سن، ب  ۳8درصد )  47.5نور( زن و    42درصد )  52.5کننده،  شرکت 

  زان یم  ن یشتریب  لات،یتحص  نهی نور( بود. در زم  15درصد )  18.8سال با    50  یمربوط به گروه باس  یفراوان  نی نور( و کمتر  2۳)  صددر  28.7با  

افراد دارا به  با    یمربوط  به فوق  زانیم  نینور( و کمتر  ۳2درصد )  40.0مدرک دکترا  نور( گزارش شد. در    9درصد )  11.۳با    زلمیدمربوط 

سال با  5به کمتر از  زانیم نینور( تعلق داشت و کمتر 20درصد ) 25.0سال با  10تا  5به گروه  یفراوان زانیم نیشتر یب ،یخصوص سابقه کار

ساعت در هوته با   ۳تا    2مربوط به گروه    یفراوان  نیشتریورزش در هوته، ب  زانیم  نهی در زم  نی. همچنافت ینور( اختصاص    10درصد )  12.5

42.5  ( کمتر  ۳4درصد  و  به    زانیم  نینور(  با    کیمربوط  هوته  در  )  5.0ساعت  ا  4درصد  بود.    ی شناختت یتنوع جمع  انگری ب  جینتا  نینور( 

 است.  یورزش هوتگ زانیو م ی سابقه کار لات،یسن، تحص ت،یجنس  یرهایکنندگان در متغشرکت 

 های پژوهشآمار توصیفی متغیر  .1 جدول

 ماکسیمم مینیمم  دامنه تغییرات  کشیدگی چولگی  واریانس  انحراف معیار  مد میانه  میانگین  متغیر

 5.0 1.0 4.0 0.752- 0.359 1.309 1.14395 1.0 2.3333 2.4701 انسجام اجتماعی 

 5.0 1.0 4.0 0.574- 0.442 1.250 1.11807 2.0 2.3333 2.6000 همبستگی اجتماعی 

 5.0 1.0 4.0 0.135- 0.266 0.925 0.96185 2.8 2.8000 2.6625 پذیرش اجتماعی

 5.0 1.0 4.0 0.238- 0.210 1.027 1.01328 2.8 2.8000 2.6769 شکوفایی اجتماعی 

 5.0 1.0 4.0 0.520- 0.295- 0.907 0.95253 3.6 3.2000 2.9550 ورزشی مشارکت 

 6.25 1.50 4.75 0.374 0.092 0.885 0.94052 3.63 3.6875 3.5814 سلامت اجتماعی
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که در جدول   مقدار  مشاهده می  1هماناور  باسترین  دارای  اجتماعی  مؤلوه سلامت  پژوهش،  مؤلوه  میان سیزده  از  ( ۳.5814میانگین)شود، 

 نتایج آزمون نرمالیتی اراهه شده است.  2 در جدول باشد.می

 نتایج آزمون نرمالیتی  .2جدول 

 ویلک -ویلک شاپیرو-آزمون آزمون شاپیرو اسمیرنف -اسمیرنوف لموگروف - آآزمون کولموگروف متغیر

 معنی داری سطح  درجه آزادی  آماره آزمون  سطح معنی داری  درجه آزادی  آماره آزمون 

 001. 78 935. 016. 78 115. اجتماعی  انسجام 

 001. 78 938. 000. 78 194. اجتماعی  همبستگی

 04. 78 969. 048. 78 103. اجتماعی پذیرش 

 022. 78 961. 042. 78 104. اجتماعی  شکوفایی

 038. 78 965. 032. 78 124. ورزشی  مشارکت 

 035. 78 974. 015. 78 093. اجتماعی سلامت 

 

ویلک، برای همه متغیرها از مقدار خاای آزمون یعنی  -اسمیرنوف و آزمون شاپیرو  -چون ساوح معنی داری آزمون کولموگروف  2در جدول  

متغیر  0.05 نمره  میانگین  بودن  نرمال  پژوهش در سا  خاای  کمتر است، پس فرض  افزار رد می  0.05های  نرم  از  شود. پس سزم است 

Smart PLS برای تحلیل استواده نمود.   

بارعاملی   1باشد. ش ل  0.4شوند. بار عاملی برای هر گویه باید باستر از های تحقیق بررسی میبرای بررسی برازش مدل ابتدا بار عاملی گویه

 دهد.های مختلف را نشان میگویه

 
 های متغیرهای پژوهشها و شاخصمقادیر بارهای عاملی مربوط به سازه  .1شکل 

 

 باشد.می 0.4ها باستر از شود، ضری  بار عاملی همه گویههمان لاور که در ش ل فوق مشاهده می

   نشان داده شده است. ۳ در جدول AVEگلدیستین رو، پایایی ترکیبی و ضرای  -نتایج آلوای کرونباخ، شاخص دلون
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 نتایج معیارهای پایایی و روایی همگرا  .3 جدول
 

 ( AVEروایی همگرا)  ( CRپایایی ترکیبی ) rho_A آلفای کرونباخ 

 0.884 0.958 0.935 0.935 انسجام اجتماعی 

 0.526 0.938 0.954 0.926 سلامت اجتماعی

 0.697 0.920 0.896 0.891 شکوفایی اجتماعی 

 0.635 0.895 0.844 0.850 مشارکت ورزشی 

 0.908 0.967 1.054 0.952 همبستگی اجتماعی 

 0.634 0.896 0.861 0.854 پذیرش اجتماعی

 

پایایی ترکیبی و مقدار معیار میانگین واریانس   ،Rhoهماناور که در جدول نشان داده شده است همه نتایج مربوط به الوای کرونباخ، شاخص  

 است و نشان از پایایی و روایی همگرای مناس  مدل دارد. 0.7 ( باستر ازAVEبه اشتراک گذاشته شده )

 دهد.می ( را نشانt- values)مقادیر  Z( ضرای  معناداری 2ش ل )

 
 T VALUE .2شکل 

 

 اراهه شده است. 4. نتایج فرضیه  در جدول شدهای اندازه گیری، به آزمون و بررسی فرضیه تحقیق پرداخته پس از بررسی برازش مدل

 های پژوهش ه یفرض جهینت .4جدول 
 

 معناداری سطح  Tآماره ی   انحراف معیار  Mمیانگین نمونه ضریب مسیر 

 0.256 1.136 0.369 -0.317 -0.419 سلامت اجتماعی  <-مشارکت ورزشی 

 

تر از کم(  Zمشخص است در مسیر مشارکت ورزشی بر سلامت اجتماعی و ابعاد آن مقدار آماره آزمون )ضری     4  هماناور که در جدول

در نتیجه این فرضیه مورد قبول واق   باشد.  برقرار نمیتوان نتیجه گرفت که راباه معناداری در این مسیر  بوده است می  1.1۳6و برابر     1.96

 شده است. ن
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 گیرینتیجه بحث و 
آنان ندارد.  یبر سلامت اجتماع یمعنادار ریدر کارکنان وزارت ورزش و جوانان عراق تأث یپژوهش حاضر نشان داد که مشارکت ورزش جینتا

 یدر ارتقا  یبدن  ی هات یورزش و فعال  ت ی به نظر برسد که بر اهم  نیشیپ  ی هااز پژوهش  ی اریبرخلاف بس   تواندیدر نگاه نخست م  افتهی  نیا

 ، یشدت متأثر از بافت فرهنگبه  ی ورزش بر ابعاد مختلف سلامت اجتماع  ری توجه داشت که تأث  دیحال، با  نیاند. با اکرده  دیتأک  یسلامت اجتماع

مارح کرده است، متش ل از ابعاد چندگانه شامل انسجام   زیی گونه که ک همان  ،یاست. سلامت اجتماع  یو نوع مشارکت ورزش  یسازمان  طیشرا

 ن،ی. بنابرا(Keyes & Shapiro, 2004)است    یاجتماع  یو همبستگ  ی اجتماع  رشیپذ  ،یاجتماع  ییش وفا  ،یتماعمشارکت اج  ،یاجتماع

و عوامل    ،یتیحما  ط یو نوع مشارکت، مح  تیویبل ه ک   شود، ینم  ی ابعاد سلامت اجتماع  یصرف مشارکت در ورزش لزوماً منجر به بهبود تمام

 . (Geidne et al., 2025)دارند  ندیافر نیدر ا یدی کل  ینقش زین یو اجتماع یسازمان

 یهابر شاخص  یمیمستق  ریمشارکت نتوانسته تأث  نیکارکنان نسبتاً باس بود، اما ا  نیدر ب  ی مشارکت ورزش  زانیحاضر نشان داد که اگرچه م   ماالعه

دختران دانشجو   یمشاهده کرد که نشان داد مشارکت ورزش  یو گروس  یدر پژوهش قربان  توانیرا م  یمشابه  افتهی بگذارد.    یسلامت اجتماع

و  یخ یپژوهش ش نی. همچن(Ghorbani & Gorosi, 2023)ورزش  زان یقرار دارد تا صرفاً م یو فرهنگ یعوامل اجتماع  ریتحت تأث شتریب

 یو سا  سلامت روان  یاجتماع یبر رفتارها تواندیم  یکار ط یروابط مح  ت ی ویکه ک  دهدیکار نشان م طیدر مح یدرباره لاردشدگ  ییزایناست

  یدر بافت وزارت ورزش و جوانان عراق، عوامل سازمان  رسدی. به نظر م(Sheikhi & Nasti Zayi, 2021) باشد    رگذاریافراد تأث  یو اجتماع

 کرده باشند.  لیکارکنان را تعد  یمم ن است اثر ورزش بر سلامت اجتماع یو شغل

مهم  ی ی  ،یاجتماع  یشناسروان  دگاهید  از م  یاز عوامل  تضع  تواندیکه  م  فیسب   اجتماع  یمشارکت ورزش  انیراباه  شود،    یو سلامت 

 نیو همچن  ،یو گشودگ   ییگراهمچون برون  یتیشخص  یهایژگ یو هم اران نشان داد که و  یاست. پژوهش پناه  یرونیو ب  یدرون  زشیانگ

. در (Panahi et al., 2022)دارند    ی بر سلامت اجتماع  یمشارکت ورزش  یدر اثرگذار  یمهم  یاواساهنقش    جان،یه  میتنظ  یراهبردها

و بدون تعلق خالار    ی صرفاً به صورت الزام  یورزش   یها ت یفعال  ا یباشد    فی در کارکنان ضع  ی مشارکت ورزش  یبرا  یدرون  زش یکه انگ  یصورت

  ی از آن بود که اضاراب اجتماع  یحاک   ز ین  یویو شر  ییندا  یهاافتهی  نی. همچنابدییکاهش م  ی آن بر سلامت اجتماع  یانجام شود، اثرگذار

 & Nadaei)شود    یمان  از بروز آثار مثبت آن بر سلامت اجتماع  جهیداشته باشد و در نت   یبا مشارکت ورزش  یمنو  یاراباه  تواندی اندام م

Sharifi, 2022; Sharifi & Nadaei, 2022). 

 هیکرد. بر اسا  نظر  نییتب  نیشیو ماالعات پ  یمربوط به سلامت اجتماع  اتیدر پرتو نظر  توانیپژوهش را م  نیا   یهاافتهی  گر،ی د  یسو   از

مشارکت کند، بل ه حس تعلق، اعتماد و ادراک مثبت از جامعه   یجمع  یهات یکه فرد نه تنها در فعال  ابدییارتقا م  یزمان  یسلامت اجتماع  ز،ییک 

عدالت   ،یاجتماع  ت یباشد که کارکنان احسا  امن  یابه گونه  یسازمان  طی. اگر مح(Keyes & Shapiro, 2004)شود    ت یاو تقو   در  زین

 یریمد  یهاافتهیامر با    نیسلامت را بهبود بخشد. ا  یابعاد اجتماع  تواندینم   ییبرابر ن نند، مشارکت در ورزش به تنها  یهافرصت   ای   یسازمان

 . (Modiri et al., 2017)راستا است هم یعوامل اثرگذار بر سلامت اجتماع دو هم اران در مور

تواوت دارد. به لاور مثال، پژوهش عبا  و هم اران نشان داد که   زین  یالملل نیب  یهااز پژوهش  یحال با برخ  نیماالعه در ع  نیا  یهاافتهی

ابزارافراد داشته باشد و به  یو اجتماع  یبر بهبود سلامت جسم  ی اثرات مثبت  تواندیم  یبدن  ت یورزش و فعال سلامت   ی ارتقا  یبرا  یعنوان 

به   تواندیکرد که ورزش م  دیسانچز و هم اران تأک - و یمند توسط کمزنظام   یمرور  نی. همچن(Abbas et al., 2025)گردد    یعرفم  یعموم
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  یخاص اجتماع  طیحال، شرا  نی. با ا(Campillo-Sánchez et al., 2025)کمک کند    یسلامت عموم  یو ارتقا  داریتحقق اهداف توسعه پا

 اثرات شده باشد.  نیوزارت ورزش و جوانان، مم ن است مان  از تحقق کامل ا  اختار س  ژهیو عراق، و به یو سازمان

  ت یبه تداوم فعال یادیتا حد ز ی و اجتماع یورزش بر سلامت روان رینشان دادند که تأث زیو هم اران ن زادهینیهمچون پژوهش بحر یماالعات

کارکنان وزارتخانه به صورت پراکنده،   یاگر مشارکت ورزش  ن،یبنابرا. (Bahraini Zadeh et al., 2025) دارد  ی مشارکت بستگ ت ی ویو ک 

 ن یکند. هم  جادیا  یدر سلامت اجتماع  یبهبود قابل توجه   تواندی آن نم  جیانجام شده باشد، نتا  یادار  فیوظا  لیت م  یصرفاً برا  ای  وستهیناپ

 دار یاثر مثبت پا  یدر کودکان زمان  یمشاهده کرد که نشان داد مشارکت ورزش  ز یو هم اران ن  جسیموه  یلاول  یهادر پژوهش  توانین ته را م

 . (Moeijes et al., 2018)وجود داشته باشد  هات ی در فعال یوستگیدارد که استمرار و پ یو روان  یبر سلامت اجتماع

 یهاو کاهش استر   یروابط اجتماع  ت ی ویک   یارتقا  یبرا  یعنوان ابزاربه  تواندیاند که ورزش مکرده  دین ته تأک   نیها بر ااز پژوهش  یبرخ

  تیویو ک  یبا خودکارآمد یراباه مثبت  یبدن  ت ی و فعال  یاجتماع  ت ی که حما افتندیو هم اران در پژوهش خود در اهوی عمل کند. ژ  یکار طیمح

است و    تگریآنها حما  یسازمان  طیکه کارکنان احسا  کنند مح  شودیم  انینما  یزمان  یاثرگذار  نی. اما ا(Xiao et al., 2019)  رددا  یزندگ 

بماند  ی باق یفرد ت یفعال کیمم ن است تنها  یمشارکت ورزش ،یایشرا  نیچن ابیوجود دارد. در غ یمشارکت واقع یبرا یکاف  یهافرصت 

 نووذ ن ند. ت سلام  یو به ابعاد اجتماع

 یهایدر ورزش است. پژوهش سونگ و هم اران نشان داد که باز  نینو   یها یاستواده از فناور  رد،یمورد توجه قرار گ   دیکه با  یگرید  ن ته

  ن ی. اگرچه چن(Song et al., 2025)سلامت را بهبود بخشند    یو اجتماع  یشناخت  ،یابعاد جسم  توانندیم  یمجاز  ت یبر واقع  یمبتن  یورزش

  ی و بهبود آثار مثبت ورزش بر سلامت اجتماع زهیانگ شیافزا یبرا یراه ار تواندیاست، اما م  جیها کمتر راوزارتخانه  طیمح رد ییها یفناور

 کارکنان باشد.

گسترده است. ماالعه    یو فرهنگ  یاقتصاد  ،یو وابسته به عوامل اجتماع  یچندبعد  دهیپد  کی  یکرد که سلامت اجتماع  دیتأک   دیبا  ن،یوجود ا  با

  هاینابرابر  ،یاقتصاد  ت یهمچون وضع  یو کلان اجتماع   یسلامت نشان داد که عوامل ساختار  یاجتماع  یهاکنندهنیینا و هم اران در حوزه تع

مشارکت    میمستق  یرگذاریمنظر، انتظار تأث  نی. از ا(Na et al., 2025)دارند    یو اجتماع   یپررنگ در سلامت روان  ینقش  ،یایط محیو شرا

 انگارانه باشد. از حد ساده شیمم ن است ب هانهی زم نیبدون توجه به ا یبر سلامت اجتماع یورزش

ع  پژوهش در  با    نیحاضر  اهم  یهاافتهیحال  خصوص  در  روان  یارتقا  ت ینورباس  تأک هم  یاجتماع-یسلامت  او  است.  که   دیراستا  کرد 

 ی. اگرچه مشارکت ورزش(Nourbala, 2011)داشته باشند    یو اجتماع  یبه ابعاد روان  یاژهیتوجه و  دیکلان سلامت با  یهایگذاراست یس

 به کار گرفته شود.  یسلامت اجتماع یارتقا یبرا یتر و چندبعدجام   یهادر چارچوب برنامه دیابزار کارآمد است، اما با کی

داشته باشند.   یشتریب  یاثربخش  توانندینگر مکل  ی ردهایاند که رونشان داده  زین  یاجتماع-یسلامت روان  یمربوط به آموزش و ارتقا   ماالعات

را    ردیرو   نی. هم(Weare, 2013)کرده است    دیتأک   یسلامت اجتماع  یارتقا  یمحور برامدرسه   ردیرو   ت ی در کتاب خود بر اهم  رییو

از بسته جام    ی عنوان بخشبه  یو روان یمداخلات اجتماع   ریدر کنار سا دی معنا که ورزش با ن یداد؛ به ا میتعم ز ین یکار  یهاطی به مح توانیم

 سلامت کارکنان به کار گرفته شود.  یارتقا

باشد.   یسلامت اجتماع   یارتقا  کنندهنیتضم  تواندینم  ییبه تنها  یآن است که مشارکت ورزش  انگریماالعه ب  ن یا  جیگوت نتا  توانیم  ت،ینها  در

راباه نقش    نیا   یریگ در ش ل  یهمگ  یورزش   یهانوع برنامه  زیو ن  یو اجتماع  یافراد، عوامل فرهنگ  یدرون  زشیانگ  ،یسازمان  طیمح  ت یویک 



Personal Development and Organizational Transformation 

 

10 
 

 ، یورزش یهات یفعال  ی توجه به ابعاد اجتماع  دار،یهدفمند و پا  یورزش  یهابرنامه  یکارکنان وزارت ورزش و جوانان عراق، لاراح  یبرادارند.  

 باشد. یورزش بر سلامت اجتماع یواقع یاثرگذار شرطشیپ تواندیم یسازماندرون یتیحما طیمح جادیو ا

محدود به کارکنان وزارت ورزش و   یمواجه بود. نخست، نمونه مورد بررس  ییهات یبا محدود  یدانیماالعات م  ریپژوهش همانند سا  نیا

پرسشنامه    قیها از لارداده. دوم،  ست یکامل ن  میقابل تعم  یخصوص  ای  یدولت  یها و نهادهاسازمان  ریبه سا  ج ینتا  نیجوانان عراق بود و بنابرا 

پژوهش   یمقاع  ت یمالوب وجود داشت. سوم، ماه  یاجتماع  یهابه پاسخ  لی از تما  یناش  یریشدند و ام ان سوگ   یآورم ج  یخودگزارش

 ، یاقتصاد  طیمانند شرا   یرونی. چهارم، عوامل بدهدیرا نم  یو سلامت اجتماع  ی مشارکت ورزش  نیو بلندمدت ب  یروابط عل  ی اجازه بررس

 ماالعه به لاور کامل کنترل نشدند.  نیباشند، در ا رگذاریتأث یورزش و سلامت اجتماع انیبر راباه م توانندیکه م  یساختار سازمان ای یفرهنگ

  یشتر یرا با دقت ب  یو سلامت اجتماع  یمشارکت ورزش   انیم  ی روابط عل  ،یشی و آزما  یماالعات لاول  یبا لاراح  توانندیم  یآت  یهاپژوهش

مورد ماالعه    یبر ابعاد سلامت اجتماع  یورزش   یهابرنامه  ت ی وی( و ک یگروه  ای   یاثر نوع ورزش )فرد  شودیم   شنهادیپ  ن،یکنند. همچن  یبررس

فراهم   ی آن بر روابط اجتماع  ریو تأث  یاز تجربه کارکنان در مشارکت ورزش  یترقیدرک عم   تواندیم  یویو ک   یکم  یهاداده    ی. ترک ردیقرار گ 

 تواند یم   یتیشخص  یهایژگ یو و  ی اجتماع  تیحما  ،یورزش  زشیچون انگ   یی رها یمتغ  کنندهلیو تعد  یانقش واساه  یبررس  ن،یآورد. علاوه بر ا

 کمک کند. یورزش بر سلامت اجتماع  یاثرگذار یرهاتر شدن سازوکابه روشن

کند که نه تنها بر سلامت  یلاراح یاگونهرا به یورزش  یهاکه وزارت ورزش و جوانان عراق برنامه شودیم  هیپژوهش، توص جی توجه به نتا با

ا  ،یجسمان بر  تقو   یاجتماع  یهافرصت   جادیبل ه  م  ت یو  ا  زین  یفردانیروابط  باشد.  داشته   ،یسازماندرون  یورزش  یهاباشگاه  جادیتمرکز 

 ن،یمنجر شود. همچن  ی انسجام اجتماع  ت ی به تقو   تواندیکارکنان م  یمشارکت تمام  یبرابر برا   طی و فراهم کردن شرا  ، یگروه  مسابقات   یبرگزار

کارکنان کمک کند. در    زهیانگ  شیبه افزا  تواندیم  یمجاز  ت یواقع  یهایباز   ای  تالیجید  یورزش  یهامانند برنامه  نینو   یهایاستواده از فناور

  ج یبه نتا  یاست تا مشارکت ورزش   یضرور  یکار  طیدر مح  یفرهنگ سلامت اجتماع  یتوجه به آموزش، مشاوره و ارتقا  قدامات،ا   نیکنار ا

 . نجامدیکارکنان ب یدر بهبود سلامت اجتماع یترمالوب

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تش ر و قدردانی به عمل می

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش ی سانی ایوا کردند.

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچیانجام ماالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی 

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است. 

Extended Abstract 

Introduction 

Social health has increasingly become a critical determinant of national development, 

complementing physical and psychological well-being. Since the early 2000s, global institutions such 

as the United Nations have emphasized subjective well-being, life satisfaction, and happiness as 
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essential indicators for assessing social development (Hezarjeribi & Moradi, 2017). Social well-being, 

as conceptualized by Keyes, reflects individuals’ perceptions of their integration within society, sense 

of belonging, and ability to contribute to collective growth (Keyes & Shapiro, 2004). Keyes introduced 

five major dimensions of social health: social integration, social acceptance, social coherence, social 

contribution, and social actualization. Importantly, these dimensions are shaped not only by 

individual behaviors but also by environmental, cultural, and organizational structures (Geidne et al., 

2025). 

The World Health Organization’s (WHO) tripartite definition of health—physical, psychological, and 

social—has been in place since 1946. However, the social and psychological aspects of health 

remain underemphasized in many developing nations, despite research confirming that more than 

80% of health outcomes are influenced by psychosocial determinants (Na et al., 2025). Neglecting 

these dimensions has profound consequences, including increased rates of social withdrawal, 

depression, and reduced social participation (Marroquín et al., 2020). Scholars argue that for nations 

in transition, prioritizing social health alongside economic development is essential (Nourbala, 2011). 

Sports and physical activity play a vital role in shaping social well-being. Beyond the physiological 

benefits, sports participation enhances self-esteem, fosters trust, and improves social cohesion 

(Abbas et al., 2025). Recent systematic reviews highlight that sports contribute not only to physical 

and psychological well-being but also to the Sustainable Development Goals (SDGs) by promoting 

social inclusion, equality, and community development (Campillo-Sánchez et al., 2025). This is 

particularly important in occupational settings, where physical activity can mitigate workplace stress, 

improve group dynamics, and enhance social integration (Weare, 2013). 

Empirical studies reinforce these theoretical frameworks. For instance, Bahraini Zadeh and 

colleagues demonstrated that regular physical activity across age groups significantly improves both 

mental and physical health (Bahraini Zadeh et al., 2025). Similarly, Eather et al. showed that adult 

participation in sports is associated with reductions in depression and anxiety and improvements in 

social outcomes, conceptualized in the "Mental Health through Sport" model (Eather et al., 2023). At 

the community level, research indicates that sports participation fosters collective trust, reduces 

social harms, and enhances social capital (Karimi et al., 2019). Additionally, Nadaei and Sharifi 

identified that motivation for public sports participation is inversely related to social physique anxiety 

and positively correlated with overall sports involvement (Nadaei & Sharifi, 2022; Sharifi & Nadaei, 

2022). 

Psychological dimensions also mediate the sports–health relationship. Panahi and colleagues found 

that personality traits, such as extraversion and openness, along with emotional regulation 

strategies, mediate the link between sports participation and motivation (Panahi et al., 2022). 

Similarly, Xiao et al. reported that psychosocial predictors—including social support, stress, and self-

efficacy—directly influence physical activity and health-related quality of life among working adults 

(Xiao et al., 2019). Moreover, Moeijes et al. confirmed that consistent sports participation positively 

impacts psychosocial health among children, suggesting benefits across the lifespan (Moeijes et al., 

2018). 

In Iraq, the Ministry of Youth and Sports is the highest governmental authority responsible for 

advancing sports, culture, and youth development. The Ministry plays a pivotal role in fostering civic 

values, building social identity, and encouraging physical activity. However, there is limited research 

on the social health of Ministry employees themselves—individuals who are responsible for 

promoting sports nationwide. Addressing this gap, the present study investigates the impact of sports 

participation on the social health of employees of the Ministry of Youth and Sports in Iraq. The 
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findings contribute to both the theoretical understanding of social health and practical strategies for 

workforce well-being, aligning with calls from scholars for holistic frameworks of health promotion 

(Modiri et al., 2017; Song et al., 2025). 

Methods and Materials 

This study employed a descriptive–applied field design to examine the effect of sports participation 

on the social health of employees at the Iraqi Ministry of Youth and Sports. The statistical population 

comprised all employees of the Ministry. Using Krejcie and Morgan’s sampling table, an adequate 

sample size was determined, and participants were selected through convenience sampling. 

Data were collected using the standardized Social Well-Being Questionnaire developed by Keyes at 

the MacArthur Foundation in 2004. The questionnaire has demonstrated strong reliability, with Argyle 

and Lu reporting a Cronbach’s alpha of 0.90 (with 347 participants) and Furnham and Brownick 

reporting a Cronbach’s alpha of 0.87 (with 101 participants). 

Data analysis was conducted at two levels. At the descriptive level, mean, standard deviation, and 

frequency distribution tables were used to summarize the data. At the inferential level, structural 

equation modeling (SEM) was employed to test hypotheses regarding the relationship between 

sports participation and dimensions of social health. 

Findings 

Descriptive statistics revealed variation across dimensions of social health. Among all variables, 

social health had the highest mean value (M = 3.58). Subcomponents such as social integration, 

social coherence, and social actualization showed moderate levels, whereas sports participation 

averaged 2.95. 

Normality tests (Kolmogorov–Smirnov and Shapiro–Wilk) indicated that data distributions for all key 

variables deviated from normality, requiring SEM-based analysis using SmartPLS software. 

Reliability and validity indices, including Cronbach’s alpha, rho_A, composite reliability (CR), and 

average variance extracted (AVE), all exceeded threshold values of 0.70, confirming internal 

consistency and convergent validity. 

Path analysis results demonstrated that the hypothesized pathway from sports participation to social 

health was not statistically significant. Specifically, the path coefficient was −0.419 with a T-value of 

1.136, falling below the critical threshold of 1.96, indicating no significant causal relationship between 

sports participation and social health among Ministry employees. 

Discussion and Conclusion 

The findings revealed that sports participation did not significantly affect the social health of Ministry 

employees. While this result contrasts with numerous studies suggesting positive effects of sports 

on social well-being, it underscores the importance of contextual and organizational factors. The 

outcome suggests that mere involvement in physical activity may not automatically translate into 

improved social health if mediating conditions such as motivation, organizational culture, and 

supportive environments are absent. 

The results align with perspectives emphasizing that social health is a multidimensional construct 

requiring more than individual-level interventions. Organizational dynamics, workplace relationships, 

and social trust may strongly mediate the link between sports and social well-being. In the context 

of the Iraqi Ministry of Youth and Sports, structural or cultural barriers may have constrained the 

social benefits of sports participation, despite theoretical expectations. 

This study highlights the necessity of adopting holistic health promotion strategies in workplace 

environments. Although sports participation is an essential tool, it must be accompanied by efforts 

to foster supportive organizational cultures, equitable participation opportunities, and psychosocial 
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support mechanisms. By integrating these factors, sports can become a more effective avenue for 

enhancing social health. 
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