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 چکیده
  ی اعضاااا  یاجتماع  یریپذتیمسااائول  یهاها و شااااخصابعاد، مؤلفه  ق یدق ییپژوهش باهدف شاااناساااا نیا

 یفیماالعه ک کی  تیو ازنظر ماه یپژوهش ازنظر هدف کاربرد  نیانجام شاد. ا  انیدانشاگاه فرهنگ  یعلمئتیه
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انجاام   MAXQDA-V18افزار  و با کماک نرم  ینشااایو گز یباز، محور  یکدگذار  یریکارگها با بهداده  لیاتحل

  ی ر ی پذ تینشاان داد مسائول  جیها اساتفاده شاد. نتامؤلفه  دییتأ  یبرا  یاز کاربرگ دلف  زین یگرفت و در بخش دلف

  ی ها تیاسات. فعال  یآگاه  یو ارتوا  ییافزاهم  یهاتیفعال  یشاامل دو بعد اصال  یعلمئتیه  یاعضاا  یاجتماع
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  ی اعضااا  انیدر م  یاجتماع  یریپذتیو عمق ابعاد مساائول  یگسااتردگ  انگریشااد که ب   ییشاااخص شااناسااا ۶۶

دانشاگاه را نشاان    یت اجتماعیمسائول  یدر ارتوا  یعلمئتیه  ینوش اعضاا  تیاهم  هاافتهیاسات.    یعلمئتیه

و تعاامال ساااازناده باا جاامعاه    یاجتمااع  یآگااه  جیترو  ،ییافزاهم  یهااتیافعاال  تیاکاه توو  کنادیم  دیاو تاأک  دهادیم

الگو  نیمنجر شااود. ا  ینوش دانشااگاه در حل مساااجل اجتماع  شیو افزا یآموزشاا  تیفیبه بهبود ک  تواندیم

مؤثر در دانشااگاه  یتیریمداخلا  مد  یو رراح  یآموزشاا  یزیربرنامه  ،یگذاراسااتیساا  یبرا  ییمبنا  تواندیم

 باشد.  انیفرهنگ

  ، ی احرفاه  یریپاذتیامسااائول  ،یآگااه  یارتواا  ،ییافزاهم  یهااتیافعاال  ،یاجتمااع  یریپاذتیامسااائول  کلیدوواگادان:

 تعامل با جامعه

  

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


Personal Development and Organizational Transformation 

Identification of Dimensions, Components, and Indicators of Social Responsibility 
among Faculty Members of Farhangian University 

 

Mozhgan Vahedi1, Parinaz Banisi2*, Azita Jooybari1 

 

1. Department of Educational Management, WT.C., Islamic Azad University, Tehran, Iran 

2. Department of Educational Management, ST.C., Islamic Azad University, Tehran, Iran 

 

*Corresponding Author’s Email: Parenazbanisi@aiu.ac.ir 

 

How to cite: Vahedi, M., Banisi, P., 

& Jooybari, A. (2026). Identification 

of Dimensions, Components, and 

Indicators of Social Responsibility 

among Faculty Members of 

Farhangian University. Personal 

Development and Organizational 

Transformation, 4(2), 1-14. 

Abstract 
The study aimed to identify the dimensions, components, and indicators of social responsibility 

among faculty members of Farhangian University. This applied research employed a 

qualitative descriptive design using thematic analysis. Data were collected through a 

systematic literature review (meta-synthesis) and semi-structured interviews with 19 experts 

selected through purposive sampling until theoretical saturation. The analysis was conducted 

using open, axial, and selective coding with MAXQDA-V18, and the Delphi technique was used 

to validate the identified indicators in the second qualitative phase. The results revealed two 

major dimensions of social responsibility: synergy-oriented activities and awareness 

enhancement. Synergy-oriented activities comprised community commitment and volunteer 

engagement, while awareness enhancement included promoting social awareness, 

professional responsibility, and community interaction. Overall, three constructs, six 

dimensions, fourteen components, and sixty-six indicators were identified, underscoring the 

multidimensional nature of faculty social responsibility. The findings highlight the crucial role of 

faculty members in enhancing the university’s social responsibility. Strengthening synergy-

based activities, raising social awareness, and fostering community engagement can improve 

educational quality and increase the university’s contribution to addressing social challenges. 

The extracted framework provides a foundation for designing managerial strategies and 

educational policies to enhance faculty social responsibility. 
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 مقومه
از هر    شیاند، بدر ارتباط  یو حل مساجل اجتماع  یانسان  یروین  ت یدانش، ترب  دیبا تول  ماًیکه مستو  ییعنوان نهادهابه  ریاخ  یهاها در دههدانشگاه

  ی ملدر ساح    یو اجتماع  یآموزش  یهاکه در نظام  یاند. تحولاتقرار گرفته یاجتماع  یهانوش  یفایا  یبرا  یدر معرض انتظار عموم  گریزمان د

  ی برا  یاد یالزاما  بن  کی بلکه    ،یاخلاق  فهیوظ  کیتنها  نه  یعلمئت یه  یاعضا  یاجتماع  یریپذت یرخ داده، موجب شده است مسئول  یو جهان

  انیمانند دانشگاه فرهنگ  ییهاکه دانشگاه  ابدییم  یشتریب  ت یاهم  یالزام زمان  نی. ا(Yang et al., 2024)  شود  یها تلودانشگاه  یبوا و اثربخش

مأمور  به نهاد  نوش چندگانه  ت یترب عنوان  ک  یامعلمان،  دارند و  بر عهده  اعضا  ت یفیدر جامعه  مآن  ی علمئت یه  یعملکرد  اثرا     تواند یها 

  یعلمئت یه  یاعضا  یاجتماع  یریپذت ی مسئول  یهاشناخت ابعاد و مؤلفه  رو نیداشته باشد. ازا  یو توسعه انسان  یآموزش  یهابلندمد  بر نظام

 . (Kanoni, 2025) است  یو کاربرد یعلم ور ضر کیآن  یارتوا یو تلاش برا

است.    افته ی ها گسترش  همگام با رشد انتظارا  جامعه نسبت به دانشگاه  ی در آموزش عال  یاجتماع  یریپذت یمفهوم مسئول  ریاخ  یهاسال  در

در قبال   یعلمئت یه  یاست که اعضا  یو اجتماع   یاحرفه  ،یاز تعهدا  اخلاق  یبیدانشگاه ترک   یاجتماع   ت یاند که مسئولها نشان دادهپژوهش

دان ساختارها   انیشجو جامعه،  همکاران    یاحرفه  ی و  و  سوسا  دارند.  را    دی اسات  یاجتماع  یریپذت ی مسئول  (Sousa et al., 2021)خود 

آموزش، بهبود تعامل دانشگاه با جامعه  ت یفیک  یکه هدف آن ارتوا کنندیم  یمعرف یو اجتماع یاخلاق ،یعلم فیها و وظااز نوش یامجموعه

 (Gavilán et al., 2022)و همکاران   لانیپژوهش گاو  جی همسو با نتا  دگاهید  نیمردم است. ا  یواقع  یازهایها به سمت نپژوهش  ت یو هدا

  ی با نهادها   یمحور، همکارمسئله  یهاو شامل انجام پژوهش  ست یتنها به اراجه آموزش محدود ن  دیاسات  یاجتماع  ت ی است که نشان دادند مسئول

ها نشان دانشگاه  یاجتماع  ت یمربوط به مسئول  یهایبررس  جهینت  نی. همچنشودیم  زین  یعموم  یآگاه  ینوش فعال در ارتوا  یفایو ا  یاجتماع

خود قرار   یرامونیپ  طیدر ارتباط تنگاتنگ با مح  دیبلکه با  رند؛یاز جامعه فاصله بگ  توانندیامروز نم  دهیچی پ  یایها در دنکه دانشگاه  دهدیم

 به حل مساجل جامعه کمک کنند.  یو فرهنگ  یوهشپژ ،یآموزش یهات ی فعال قیو از رر رندیگ 

مند مرور نظام   ک یدر    (Yang et al., 2024)و همکاران    انگیدارد.    ت یاهم  زین  یآموزش عال  یموضون در چارچوب تحولا  جهان  نیا

در   یاجتماع  تیمسئول  فیموجب بازتعر  یاجتماع  ینیآفرفناورانه و نوش  یهایها به سمت نوآوردانشگاه  یکه حرکت جهان  دهندینشان م

  یهات ی و مسئول  یعلم  یسازوکارها  انیکه م   کندیم  دایمعنا پ  یدانشگاه زمان  یاجتماع  ت یها، مسئولاست. به باور آن  دهش  یآموزش عال  یهانظام 

و   یاخلاق  یامدهایپ  ،یاجتماع  ریبه تأث  یخود توجه کاف   یو پژوهش  یاحرفه  یهات یدر فعال  دیبا  دیاسات  رو،نیبرقرار شود. ازا  وندیپ  یاجتماع

 ی اعضا  ی احرفه  ت یبلکه در هو   ست،ین  یا هیمفهوم حاش   کی  گرید  یاجتماع  ت یکه مسئول  دهدینگرش نشان م  نیجامعه داشته باشند. ا  یازهاین

 یریپذت ی مسئول  فیتضع  ای  ت یدر توو   ینوش مهم   زیها ندانشگاه  یو سازمان  یساختار فرهنگ  گر،ید  یسو   از  ادغام شده است.  یعلمئت یه

  یسازمان  ی اند که رراحخود نشان داده  قیدر تحو  (Babazadeh et al., 2020)دارد. بابازاده و همکاران    یعلم ئت یه  ی اعضا  یاجتماع

ضعف نظام    رمنعاف،یغ  ی دارد. در صور  وجود ساختارها  دیبر رفتار مسئولانه اسات  ی توجهقابل  ریتأث  یتیریمد  یساختارها   ت ی فیدانشگاه و ک 

 یو فرهنگ ی اجتماع ی هات یمشارکت در فعال یبرا  یازهی ها انگو آن ابدییکاهش م  دیاسات یریپذت ی مسئول ،ی آموزش ی هانبود مشو  ا یپاداش 

  یعلمئت یه  یاعضا  یریپذت یکه مسئول  کنندینکته اشاره م  نیبه ا  (Rezaei et al., 2020)و همکاران    ی سییر  ن،ینخواهند داشت. همچن

وابسته    یو فرهنگ دانشگاه  یسازمان  ت ی از نوش خود، حما  دیشد  به برداشت اساتو به  شودی نم  فیتعر  یرسم  فیتنها در چارچوب وظا

 است. 
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و همکاران   زادهیدریاست. پژوهش ح  یمرتبط است، فرهنگ دانشگاه  یاجتماع   یریپذت ی با مسئول  میرور مستوکه به  ی میاز مفاه  گرید  یکی

(Heidari Zadeh et al., 2020)  دگاهیدهنده دشکل  تواندیم  یعلم  طیحاکم بر مح  یهاو ارزش  ینشان داده است که فرهنگ دانشگاه  

 ی ازهایو توجه به ن  یمشارکت اجتماع  ،یاهمچون اخلا  حرفه  ییهاکه ارزش  ییهاخود باشد. در دانشگاه  یاجتماعنسبت به نوش    دیاسات

بر  ازحدشیکه تمرکز ب ییهامسئولانه دارند. در موابل، دانشگاه یهانوش  یفا یبه ا یشتری ب لیتما یعلمئت یه  یاعضا شوند،یجامعه برجسته م

  تیو مسئول  یفرهنگ سازمان  انیراباه م  نیشوند. هم  یاجتماع  یهابه نوش   د یاست باعث کاهش توجه اسات  ندارند، ممک   یپژوهش  یها یخروج

  ت یمسئول  یریپذکه فهم  دهندیها نشان مآن  شود؛یمشاهده م  زین  (Zamandi et al., 2023)و همکاران    یزمند  یها افتهی در    یاجتماع

 مؤثر در دانشگاه است.  یریپذت یمسئول جادیا یهامؤلفه نیتراز مهم یماعاجت یگرو ماالبه یریگ میتام ت ی شفاف ،یاجتماع

روان  از رفتار  یشناخت منظر  مسئول  توانندیم  یفرد  یرهایمتغ  زین  یو  همکاران   ریتأث  یاجتماع  یریپذت یبر  و  پور  احمد  پژوهش  بگذارند. 

(Ahmad Pour et al., 2023)  تعهد و رفتار مسئولانه معلمان و    ت یدر توو   ینوش مهم  یو اخلا  کار  یزش یکه عوامل انگ  کندیم  انیب

  یاکه اخلا  حرفه دهدینشان م  ،یآموزش  یها طیدر مح  ژه یوبه  ،یاخلاق  ی ها ارزش  ت ی بر اهم دیپژوهش با تأک   نی. ادارند  ی علمئت یه  یاعضا

 کندیم  انی او ب  شود؛یم  دهید  (Yazdan-Shanasi, 2024)  یشناسزدانی مشابه در اثر    یمسئولانه است. نگاه  یاز رفتارها  یاریبس  یربنایز

قرار   ریآموزان را تحت تأثدانش  یریادگ ی   ت یفیمعلمان بوده و ک   ت یموفو  یبرا  ریناپذییدو مؤلفه جدا  یاو اخلا  حرفه  یریپذت ی که مسئول

 یهاارزش  یسازیدرون  ازمندیبلکه ن  ست،ی ن  یسازمان  ای  یکنش ساختار  کی تنها    یاجتماع  یریپذت یکه مسئول  دهدینشان م  هاافتهی  نی. ادهندیم

 است.  دیتاسا انیدر م یاخلاق

حرفه  یاجتماع   یریپذت یمسئول  ن،یهمچن ابعاد  اعضا  ی ابا  ادراک  ن  یعلمئت یه  یو  خود  نوش  مک  وندی پ  زیاز  همکاران دارد.  و  گراث 

(McGrath et al., 2023)     خود در  ت یاز مسئول  دینشان دادند که برداشت اسات  ،یدر حوزه فلسفه آموزش عال  یماالعه تجرب  کیبر اسا

که   دهدینشان م  افتهی  نیدارد. ا  انیها با دانشجو تعامل آن  ت یفیدر ک   یاکنندهنیینوش تع  ،یهوش مانوع  ژهی وبه  ن،ینو  یهایمواجهه با فناور

در   یا و حرفه  ی نوش اخلاق  یفایبلکه شامل ا ست،ی محدود ن  یاجتماع  یها ت ی تنها به حضور در فعال  دیدر عار جد  ی اجتماع  ی ریپذت یمسئول

 ی ریپذت یکه مسئول کندیم انیآشکار است؛ او ب زین (Gavilán et al., 2022) لانیامر در گزارش گاو نی شود. هم یم زی ن یمواجهه با فناور

 آموزش و پژوهش دارد.  ت یفیدر ک  یمارح شده و نوش مهم دیاسات یاجتماع  ت یدر مسئول دیبعد جد کی عنوان فناورانه به

  تیکه رضا  دهدینشان م  (Munda & Gache, 2024)اند. ماالعه مونداآ و گاش  حوزه قابل توجه  نیدر ا   ز ین  یتیریو مد  یسازمان  ابعاد

  یاحرفه یهاطیمسئولانه در مح یرفتارها سازنهیتعهد زم نیهستند و ا یتعهد شغل کنندهنییعوامل تع نیتراز مهم  زندگی–و تعادل کار یشغل

 تواند یها مدر سازمان  یاجتماع   ت یکه مسئول  کندی م  انیب  (Winarno et al., 2025)و همکاران    نارنو یراستا، پژوهش و  نیاست. در هم

ها سازمان  ر یمانند سا  زیها ندارد که دانشگاه  ت ی جهت اهم  نینکته از ا  نی فراتر از نوش شود. ا  رفتارهای   و  سازمان–تناسب فرد  شیباعث افزا

 فراهم شود.  ی علمئت یه یاعضا انیمسئولانه در م یبروز رفتارها  نهیتوجه کنند تا زم یزشیانگ یبه سازوکارها  دیبا

و همکاران   اییبو   نیمورد توجه قرار گرفته است. پژوهش تو   زیو اقتااد ن  ت یریمد  ا یدر ادب  یسازمان  یاجتماع   ت یتر، مسئولبعد کلان   در

(Tuyen Buia et al., 2025)  تی و رضا  یسازمان  یبر رفتار شهروند  یمثبت و معنادار   ریها تأثشرکت   یاجتماع   ت یکه مسئول  دهدینشان م  

در امور   دیو مشارکت فعال اسات  یعلم  یشهروند  یرفتارها  رایاست، ز  یدانشگاه  یهاطیبه مح  میقابل تعم  جهینت  نیکارکنان دارد. ا  یشغل

 & Lase)و وارووو    یلاس  ن،یشود. همچن  یساح خدما  آموزش  یو ارتوا  یسازمانارتبارا  درون  ت یفیک  شیموجب افزا  تواندیم  یاجتماع
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Waruwu, 2025)  یمناب) انسان  ت یریدر مد  ی اجتماع  ت ی که مسئول  کنندیم  انیب  (HRM 2.0ن ابعاد انسان  ازمندی(   یو اخلاق  یتوجه به 

محور است. افزون  و عدالت   یمشارکت  یت یریمد  یهانظام  ازمندی ن  یاجتماع  ی ریپذت ی مسئول  ت یکه توو   دهدینشان م   دگاهید  نیسازمان است. ا

  تیمسئول  یدر ارتوا  ینوش اساس  یسازمان  یدر نظام حکمران  تیکه شفاف  کندیم  دیخود تأک   شدر پژوه  (Kanoni, 2025)  یکانون  ن،یبر ا

 .کندیم ت ی را توو  یسازمان  ت یاعتماد و مشروع رایدارد، ز یاجتماع

 یاعضا  یاجتماع  یریپذت ی وپرورش کشور، مسئولآن بر نظام آموزش  یمعلم و اثرگذار   ت یدر ترب  انیدانشگاه فرهنگ  ژهیتوجه به نوش و  با

م  نیا  یعلمئت یه فرهنگ  ت ی فیک   یبرا  یاگسترده  یامدهایپ  تواند یدانشگاه  توسعه  اجتماع  یآموزش،  مساجل  حل  بررس  یو  باشد.   یداشته 

  ی احرفه  ،یسازمان  ، یاست که از تعامل عوامل فرد  دهیچیو پ  یچندبعد  دهیپد  کی   یاجتماع  یریپذت یکه مسئول  دهدیم  نشانشده  ماالعا  انجام

  ان،یدانشگاه فرهنگ  ی علمئت یه  یاعضا  انیدر م   یریپذت یمسئول  ن یمند درباره ابعاد انظام  یهاکمبود پژوهش  ن ی. همچنردیپذیم  ری تأث  یو فرهنگ

 ی ریپذت ی مسئول  یهاها و شاخصابعاد، مؤلفه  ییاسا  هدف پژوهش حاضر شناسا   نیا  بر  .کندیضرور  انجام ماالعه حاضر را برجسته م

 است.  انیدانشگاه فرهنگ  یعلم ئت یه یاعضا یاجتماع

 شناسیروش 
ها به شکل کیفی و ازنظر روش اجرای پژوهش از نون پژوهش تحلیل مضمون آوری دادهاین پژوهش ازنظر هدف کاربردی، ازنظر نحوه جم)

های داده داخلی و خارجی بود و در فاز کیفی )دلفی( خبرگان  )فراترکیب( کلیه آثار علمی موجود در پایگاهباشد. جامعه آماری در فاز کیفی  می

نظری که شامل کلیه خبرگان علمی که شامل اساتید دانشگاه و پژوهشگران است که در زمینه پژوهش مال) هستند و  در بخش خبرگان تجربی 

اثر علمی با توجه به فرایند انتخاب موالا  بر    1۸علمی دانشگاه فرهنگیان بودند. حجم نمونه در بخش فراترکیب  شامل کلیه اعضای هیئت 

گیری در این پژوهش غیر تاادفی از نون هدفمند خبره انتخاب شدند. روش نمونه   1۹اسا  دستورالعمل پریزما انتخاب شد و در بخش دلفی  

انتخاب مااحبه اسا  ملاک شوندهبرای  بر  برای جم)های وروها و  پژوهش  این  در  استفاده شد.  پژوهش  در  دادهد  از دو روش آوری  ها 

تری از موضون هدایت آوری ارلاعا ، پژوهش به سمت درک عمیقای و میدانی استفاده شد. با اتخاذ این دو رویکرد متنون در جم)کتابخانه

، از روش مااحبه نیمه  علمیپذیری اجتماعی در اعضای هیئت مسئولیت ها و ابعاد  ها، مؤلفهمنظور شناسایی شاخصشد. در این پژوهش، به

به نیمه ساختاریافته  استفاده شد. مااحبه  کیفی، بهعمیق  انسانی عنوان یک روش  از تجربیا   ویژه در ماالعاتی که به درک عمیق و دقیق 

این پژوهش، مااحبهمی پذیری لازم برای کشف  ه رراحی شدند تا هم انعاافصور  نیمه ساختاریافتها بهپردازند، بسیار مؤثر است. در 

موضوعا  جدید فراهم شود و هم سؤالا  کلیدی مرتبط با اهداف پژوهش موردبررسی قرار گیرند. این نون مااحبه به محوق اجازه داد تا  

های راحت  ها در مکانکنندگان مهم باشد، بپردازد. مااحبههای خاصی که ممکن است برای شرکت در حین گفتگو، به موضوعا  و نگرانی

دقیوه به رول    ۹0تا    ۶0رور متوسط  کنندگان انجام شد تا احسا  راحتی و امنیت بیشتری داشته باشند. هر مااحبه بهو آشنا برای شرکت 

به که  داد  را  امکان  این  محوق  به  اقدام  این  شد.  ثبت  کننده صوتی  از ضبط  استفاده  با  و  پانجامید  روی  بر  کامل  احساسا   اسخرور  و  ها 

های ها، مااحبهآوری دادهآوری نماید. پس از جم) های بعدی جم)تری را برای تحلیلهای دقیقحال دادهکنندگان تمرکز کند و درعینشرکت 

شدند. سپس از روش تحلیل محتوای کیفی برای استخراج مفاهیم و الگوهای مشترک استفاده گردید. این   1رور کامل متن نویسی شده بهضبط

شده وارد سیستم شده آوریهای جم)تری از اجزای مدل پژوهش دست یابد. مجمون دادهتحلیل به محوق این امکان را داد که به درک عمیق

 
1 - transcribe 
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ها درمجمون سه  وتحلیل قرار گرفت. پس از تحلیل مااحبهو از روش کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری گزینشی مورد تجزیه

، انجام MAXQDAافزار ها با استفاده از نرموتحلیل دادهشاخص در راستای اهداف تحویق شناسایی شد. تجزیه ۶۶مؤلفه و  14بعد،  ۶سازه، 

 گرفت. 

 هایافته
 دهندگان آورده شده است.  کنندگان و پاسخهای جمعیت شناختی مشارکت در این بخش ابتدا در جدول زیر توصیف ویژگی

 خبره(   19)اروه هوف شامل  یفیها( بخش کشونوه کننواان )مصاحبه مربوط به مشارکت یشناخت تیجمع های¬یژایو یآمار   فیتوص. 1جوول 

 کمترین  بیشترین  درصد  فراوانی  طبقه ویژگی جمعیت شناختی 

 سال  45پائین تر از  سال  50تا  45بین  11 2 سال  45پائین تر از  سن 

 47 9 سال  50تا  45بین 

 21 4 سال  55تا  51بین 

 21 4 سال  55بالای 

)سابقه   مرتبط  کاری  تجربه 

 شغلی/سابقه تدریس( 

 سال  10کمتر از  سال  20تا  10بین  21 4 سال  10کمتر از 

 53 10 سال  20تا  10بین 

 26 5 سال  20بیشتر از  

 زن  مرد 79 15 مرد جنسیت

 21 4 زن 

 نظری  تجربی  37 7 نظری  نوع خبره )نظری و تجربی( 

 63 12 تجربی 

 تحقیقات آموزشی  روانشناسی سازمانی  26 5 مدیریت آموزش عالی  رشته تحصیلی 

 37 6 روانشناسی سازمانی 

 11 3 علوم اجتماعی 

 16 3 مدیریت منابع انسانی 

 11 2 تحقیقات آموزشی 

 

داده اسا   پاسخویژگیشده،  آوریهای جم)بر  شناختی  فراوانی )های جمعیت  بیشترین  ازنظر سن،  قرار گرفت.   47دهندگان موردبررسی 

دهنده متمرکز بودن جمعیت سال هستند که نشان  4۵درصد از افراد زیر    11که فوط  سال تعلق دارد، درحالی   ۵0تا    4۵درصد( به گروه سنی بین  

که  سال دارند، درحالی  ۲0تا    10ای بین  کنندگان سابوهدرصد از شرکت   ۵3سال است. در راباه باتجربه کاری مرتبط،  موردنظر بر روی افراد میان

درصد( مردان هستند،   7۹توجه )دارند. ازلحاظ جنسیت، اکثریت قابلسال تجربه  ۲0درصد نیز بیش از    ۲۶سال و    10درصد سابوه کمتر از    ۲1

دهنده تمایل  درصد نظری هستند که نشان  37درصد از افراد تجربی و    ۶3بررسی نون خبره، دهند. در  درصد را زنان تشکیل می  ۲1که  درحالی

درصد دارای مدرک روانشناسی سازمانی   37دهد که  بیشتر به تجربه در این جمعیت است. درنهایت، رشته تحایلی افراد به تفکیک نشان می

 رور نسبی فراوانی کمتری دارند. های دیگر بهکه رشتهدرصد در مدیریت آموزش عالی هستند، درحالی ۲۶و 
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 ب ی مستخرج از فراترک یاجتماع  یریپذت یمسئول  یهاها و شاخص ابعاد، مؤلفه . 2جوول 

 منبع  شاخص مؤلفه  بعد  سازه 
فعالیت تعهد به جامعه  افزایی های همفعالیت پذیری اجتماعیمسئولیت در  های  مشارکت 

 اجتماعی و فرهنگی دانشگاه 
 ( 1401براری و همکاران )

ارزش و  ترویج  اجتماعی  های 
 اخلاقی در بین دانشجویان 

 ( 1401موبد و همکاران )

سازمان با  های  همکاری 
 غیردولتی و خیریه 

 ( 2023جعفری و همکاران )

های پژوهشی  فعالیت در پروژه
 مرتبط با نیازهای اجتماعی 

 ( 2024ماتیبا )

های خیریه و  حضور در برنامه داوطلبانه های فعالیت
 اجتماعی دانشگاه 

 ( 1401موبد و همکاران )

کارگاه در  های  مشارکت 
 آموزشی برای جامعه و مدارس 

 ( 2024موندا و گاش )

مشاوره   جلسات  برگزاری 
 رایگان برای افراد نیازمند 

 ( 1399رضایی و همکاران )

کار   فرهنگ  داوطلبانه  ترویج 
 علمی در بین اعضای هیئت

 ( 1401براری و همکاران )

های محیط  همکاری در پروژه
 زیستی و حفظ منابع طبیعی 

 ( 1398الله زاده و همکاران )فتح

و   ترویج آگاهی اجتماعی ارتقا آگاهی   سمینارها  برگزاری 
مسائل  کنفرانس درباره  ها 
 اجتماعی 

 ( 1399علیپور )

پژوهشانتشار   و  های  مقالات 
 مرتبط با مسائل اجتماعی 

 ( 1403شناسی )یزدان

رسانه با  برای  همکاری  ها 
 پوشش مسائل اجتماعی

 ( 1402احمد پور و همکاران )

برنامه در  های  مشارکت 
آگاهی   افزایش  برای  آموزشی 

 اجتماعی 

 ( 2023احمد و همکاران )

اصول   ای پذیری حرفهمسئولیت و  رعایت  اخلاقی 
 ای در تدریس و پژوهش حرفه

 ( 1402زمندی و همکاران )

فرآیندهای   در  شفافیت 
 آموزشی و ارزیابی 

 ( 2022گاولیان و همکاران )

تأثیر  ارزیابی  و  پیگیری 
بر  فعالیت آموزشی  های 

 دانشجویان 

 ( 1399رضایی و همکاران )

به   سازنده  بازخورد  ارائه 
در   فرآیند  دانشجویان 

 یادگیری 

 ( 2024ماتیبا )

مشاوره حرفهارائه  و  های  ای 
 راهنمایی به دانشجویان 

 ( 2019آرکیپوو و همکاران )

و   تعامل با جامعه  مدارس  با  ارتباط  برقراری 
 مؤسسات آموزشی محلی 

 ( 2024استونبریم و همکاران )

های توسعه  مشارکت در برنامه
 محلی و اجتماعی 

 ( 2021همکاران )اسپجو و 

کارگاه آموزشی  برگزاری  های 
 برای معلمان و مربیان 

 ( 2024ماتیبا )

نیازهای   زمینه  در  پژوهش 
 اجتماعی و فرهنگی جامعه 

 ( 2024استونبریم و همکاران )
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های باشد و مؤلفهافزایی، ارتوا آگاهی می همپذیری اجتماعی شامل: فعالیت  گردد ازجمله ابعاد مسئولیت مشاهده می  ۲رور که در جدول  همان

 باشد.ای و تعامل با جامعه میپذیری حرفههای داورلبانه، ترویج آگاهی اجتماعی، مسئولیت آن نیز شامل: تعهد به جامعه، فعالیت 

 ایرینتیجه بحث و 
  یهات ی »فعال  یدر قالب دو سازه اصل  انی دانشگاه فرهنگ  یعلمئت یه  یاعضا  یاجتماع  یریپذت یپژوهش حاضر نشان داد که مسئول  یهاافتهی

  انگر یاند، که بشاخص استخراج شده  ۶۶دو سازه، مشتمل بر شش بعد و چهارده مؤلفه همراه با    نی. اشودیم  ن ییتب  «یآگاه  یو »ارتوا  « ییافزاهم 

تنها در قالب  نه یعلمئت یه یکه اعضا دهدیاست. شواهد پژوهش حاضر نشان م یدانشگاه طیمفهوم در مح نیبودن ا یو چندبعد یدگ یچیپ

  جیرور خاص، نتامسئولانه عمل کنند. به  دیبا  زیو فناورانه ن  یاخلاق  ،یارتبار  ،یاجتماع  یهابلکه در قالب نوش   ،یو پژوهش  یآموزش  یهانوش 

ابعاد   نی تریاد یو تعامل با جامعه از بن  یا حرفه  یریپذت یمسئول  ،یاجتماع  یآگاه  جیداورلبانه، ترو   یهابه جامعه، مشارکت   هدنشان داد که تع

 قرار گرفته است.  دیرور گسترده مورد تأک ها بهآن ت یاهم زین نیشیکه در ماالعا  پ  یدانشگاه هستند؛ ابعاد  نیدر ا یاجتماع یریپذت یمسئول

و داورلبانه   یفرهنگ  ،یدر امور اجتماع  ی علمئت یه  ینشان داد که مشارکت فعال اعضا  «ییافزاهم  یهات یماالعه حاضر در بخش »فعال  جینتا

ها  همخوان است؛ آن   (Sousa et al., 2021)با پژوهش سوسا و همکاران    افته ی   نیدارد. ا  ی اجتماع  ت یمسئول  یدر ارتوا  کنندهنییتع  ینوش

  یهاافتهی  نیاست. همچن  یها در کمک به رفاه اجتماعدانشگاه  ت یمسئول  ریناپذییاز ابعاد جدا  یکی  دیاسات  یکه مشارکت اجتماع   کنندیم  انیب

 ن یب تریارتبارا  قو  جادیبستر ا ،یفناورانه و اجتماع یهانوش یفایبا ا دیکه اسات  کندیم دییتأ (Gavilán et al., 2022) لانیپژوهش گاو

دانشگاه    یسنت  یهات یتنها محدود به حضور در فعال  ییافزاهم  یهات یکه فعال  دهدیموضون نشان م  نی. اکنندیجامعه را فراهم م  ودانشگاه  

 . شودیدانشگاه و جامعه م انیو فناورانه م  یفرهنگ ،یاجتماع یهاشبکه ت ی است که منجر به توو  ییها ت ی بلکه شامل انجام فعال ست،ین

  ج یاز نتا  یو تعامل با جامعه، بخش مهم  ی احرفه  یریپذت ی مسئول  ،یاجتماع  یآگاه  جی چون ترو  ییهاشامل مؤلفه  «،یآگاه  یبعد »ارتوا  نیهمچن

تشک را  ماابق  دهدیم  ل یپژوهش  به  یاستادان  ها، افتهی.  تروکه  در  فعال  ارزش  ی اجتماع  ی آگاه  ج یرور  انتوال  فرهنگ  یاخلاق  ی هاو  به    یو 

-Yazdan)  یشناسزدانیپژوهش    جیموضون با نتا  نیدر پرورش شهروندان مسئول و آگاه دارند. ا  ینوش مهم  کنند،یان مشارکت میدانشجو 

Shanasi, 2024) و   انیدانشجو یریادگ ی ت یفیدر بهبود ک ی انوش برجسته یاو اخلا  حرفه  یریپذت یمسئول دهدیهمسو است که نشان م

 یاخلاق  یهاارزش  ،یدرون  زشیانگ  کنند،ی م  دیتأک   زین  (Ahmad Pour et al., 2023)احمد پور و همکاران    کههمچنانها دارد.  آن  ت یموفو

  یاجتماع  ت یکه مسئول  دهدیپژوهش حاضر نشان م  یهاافتهی  نیاست. بنابرا  یآموزش  یهاطیمسئولانه در مح  یاسا  رفتارها  یاو تعهد حرفه

 ناقص خواهد ماند. ،یاجتماع یو آگاه یابدون توجه به اخلا  حرفه

 یبندیو پا  ،یدر عملکرد آموزش ت یشفاف  س،یدر تدر یاصول اخلاق  ت یمشاهده شد که رعا یاجتماع یریپذت یمسئول یاابعاد حرفه لیتحل در

پژوهش   یهاافتهیبا    (McGrath et al., 2023)گراث  هستند. ماالعه مک  یاجتماع  ت یمسئول  یاصل  یهااز شاخص  یابیارز  یندهایبه فرآ

  ، یو هوش مانوع  نینو   یهایدر مواجهه با فناور  ژهیوخود، به  یاحرفه  ت یاز مسئول  دیاو نشان داد که برداشت اسات  رایز  ،حاضر همراستا است 

محدود   یاجتماع  تیتنها به فعال  دیدر دوران جد  ی اجتماع  یریپذت ی مسئول  گر، ی د  انیدارد. به ب  میمستو  ریتأث  انیها با دانشجوتعامل آن  ت ی فیبر ک 

 ,.Yang et al)و همکاران    انگیپژوهش    رورنی. هم شودیم  زیفناورانه ن  را ییدر برابر تغ  یو اخلاق  یعلم  ییپاسخگو   ملبلکه شا  ست،ین

 کنند،یاستفاده آگاهانه م  یکه از فناور  ییهاافزا دارند، و دانشگاههم   یافناورانه راباه  یو نوآور  یاجتماع  ت یکه مسئول  دهدینشان م  (2024

 .دهندیرا اراجه م یمؤثرتر یاجتماع  ت یمسئول
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  ی دانشگاه و کارآمد  ت ی مشروع  شیدر افزا  یدیکل  ینوش  ،یاجتماع  تیاز ابعاد مهم مسئول  یکیعنوان  نشان داد که تعامل با جامعه به  جی نتا  لیتحل

که    کنندیم  انیها بسازگار است؛ آن  (Mobad & Nadizadeh, 2022)   زاده یموضون با پژوهش موبد و ناد  نیدارد. ا  یعلم  یهات یفعال

  دهد یپژوهش حاضر نشان م  یهاافتهی.  کندیتوسعه کمک م  یندهایفرا  یو ارتوا  یریگ میتام  ت ی فیو جامعه به بهبود ک   انشگاهارتباط مؤثر د

و  یآموزش یهاکارگاه یمحور، برگزارمسئله یهابلکه شامل انجام پژوهش شود، یمحدود نم یفرهنگ یهات ی تنها به فعالکه تعامل با جامعه نه

  ( Heidari Zadeh et al., 2020)و همکاران    زادهیدریراستا، ح  نیهست. در هم  زین  یاجتماع  یبه نهادها  یامشاوره  و  یاراجه خدما  علم

ارتباط منشان داده  نهیدارند، زم  محورت یکه فرهنگ مسئول  یی هامعنادار است و دانشگاه  یاجتماع  ت یو مسئول  یفرهنگ دانشگاه  انیاند که 

 . کنندیم جادی ا معهتعامل با جا یبرا یترفراهم

  ت، یشفاف ،یتیریمد ت یهمچون حما یعوامل سازمان ریتحت تأث یعلمئت یه یاعضا یاجتماع ت یدارد که مسئول دیتأک  نیحاضر همچن پژوهش

ها همخوان است؛ آن   (Babazadeh et al., 2020)با پژوهش بابازاده و همکاران    افتهی  نیو ساختار پاداش قرار دارد. ا  یعدالت آموزش

دادند که ساخت  فرهنگ  یسازمان  ارنشان   ,Kanoni)  یکانون  نیاست. همچن  یاعملکرد حرفه  ت یتوو  یبرا  یبازنگر  ازمندین  ان یدر دانشگاه 

  ت یرا توو  ی داخل تیاعتماد و مشروع رای است؛ ز  یاجتماع ت ی مسئول یارتوا شرطشیپ یسازمان  یدر حکمران ت ی که شفاف کندیم انیب (2025

دارند که احسا     یشتر یمشارکت ب  یاجتماع   یهات یدر فعال  یزمان  یعلمئت ی ه  یکه اعضا  کندیم  دییتأ  زین  ر پژوهش حاض  ی هاافتهی.  کندیم

 و پاداش وجود دارد. یابیارز یمنافانه برا یو سازوکارها کندیم  ت یها حماکنند سازمان از آن

و    زشی انگ  ، یشغل  ت ی نشان داد که رضا  ( Munda & Gache, 2024)پژوهش مونداآ    ،یاحرفه  یهامسئولانه و نگرش  یحوزه رفتارها  در

ا زندگ  ن  یهاافتهیاست.    رگذاریتأث  یبر تعهد شغل  یتعادل کار  ا  یزمان  یعلمئت یه  یکه اعضا  کندی م  دییتأ  زیپژوهش حاضر  به   ی فایقادر 

از نظر شغل  تندمسئولانه هس  یهانوش  نتا  نیباشند. همچن  ی مناسب  تی در وضع  ی و فرهنگ  یکه  اسا    ,.Winarno et al)  نارنو یو  ج یبر 

 یدانشگاه  طی که در مح  ی فراتر از نوش شود؛ امر  ی رفتارها  شیتناسب فرد و سازمان و افزا  تیموجب توو   تواندیم  ی اجتماع  تی، مسئول(2025

پژوهش   یهاافتهی.  کندیم  داینمود پ  یآموزش  ی هاو مشارکت در برنامه  یفرهنگ   یهاارزش  جی ترو  ،داورلبانه  یپژوهش  یهات ی صور  فعالبه

  یشتری ب شیبا دانشگاه داشته باشند، گرا ی شتریب یکه احسا  تعلق و هماهنگ یزمان یعلمئت یه یکه اعضا  دهدیوضوح نشان مبه زیحاضر ن

 مسئولانه دارند. یهات یبه انجام فعال

 نیتو   قیمثال، تحو  یپژوهش حاضر قابل مشاهده بود. برا  جیدر نتا  زین  یسازمان   زشیو انگ  یاجتماع  ت یمسئول  انیتر، ارتباط مساح کلان  در

  تیرضا  شیو افزا   یشهروند  یرفتارها  ت ی ها موجب توو در سازمان  یاجتماع  ت ی نشان داد که مسئول  (Tuyen Buia et al., 2025)  ایی بو 

 ی هامشارکت در ررح  ان،یدانشجو   ییمانند راهنما  یعلم  یشهروند  یرفتارها  رایدانشگاه است، ز  طیبه مح  می قابل تعم  افتهین  ی. اشودیم  یشغل

 دیتأک   (Lase & Waruwu, 2025)  یلاس  نیهستند. همچن  دیاسات  یاجتماع  یریپذت یاز مسئول  یبخش  ،ی و توسعه تعاملا  علم  یاجتماع

انسان  ت یریدر مد  یاجتماع  ت یکه مسئول  کندیم انسان  یمناب)  ابعاد  به  ا  یو اخلاق  یمستلزم توجه  ن  نیاست.    زیموضون در پژوهش حاضر 

 داشتند.  یعلمئت یه یاعضا یدر رفتارها یانوش برجسته یاجتماع ت یمسئول یاو حرفه یابعاد اخلاق رایوضوح قابل مشاهده بود، زبه

است و    یچندساح  دهیپد  کی  ی اجتماع  یریپذت یکه مسئول  دهدینشان م  ن یشیپژوهش حاضر با ماالعا  پ  یهاافتهی   سهیموا  ، یکل  روربه

پژوهش   نیا  جی نتا  ییقرار دارد. همسو   یاحرفه  یهاو نوش  یسازمان  یساختارها  ،یفرد  زشیانگ  ،یهمچون فرهنگ دانشگاه  یعوامل  ریتحت تأث

 ,.Gavilán et al)  لانی، گاو(Sousa et al., 2021)، سوسا  (Zamandi et al., 2023)  یجمله پژوهش زمند  از  نیشیپ  وا یبا تحو
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 ی از پشتوانه نظر   قیتحو  نیا  جیکه نتا  دهدیماالعا  مورد استفاده، نشان م  گریو د  (Heidari Zadeh et al., 2020)  زادهیدری، ح(2022

 باشد. انی در دانشگاه فرهنگ  یاجتماع  یریپذت ی تر در حوزه مسئولجام)  یهاتوسعه مدل  یبرا   ییمبنا  تواندیبرخوردار است و م  یقو   یو تجرب

  ی علم ئت یه  یکه جامعه پژوهش تنها شامل اعضاهمراه بوده است. نخست آن  ییهات یبا محدود  ،یفیک   وا یاز تحو  یاریحاضر، مانند بس  پژوهش

  دگاه یها وابسته به د داده  یفیک   ت ی که ماهها را ندارد. دوم آن دانشگاه  ریگسترده به سا  یریپذمیتعم  ت یقابل   جینتا  نیبود و بنابرا  انیدانشگاه فرهنگ

ها  در مااحبه  یذهن  ای  یزمان  یهات یمحدود  لیبه دل  یاجتماع  یریپذت یابعاد مسئول  یکنندگان است و امکان دارد برخمشارکت   یو تجربه شخا

  ریها تأثمؤلفه یبرخ ت ی از خبرگان بود که ممکن است بر جامع  یپژوهش محدود به تعداد خاص یبخش دلف  ن،یکمتر مارح شده باشد. همچن

 گذاشته باشد.

مختلف  یهاتر و در دانشگاهبزرگ یهانمونه انیپژوهش را در م نیشده در امدل استخراج ،یکم کردیبا رو یآت یهاپژوهش شودیم شنهادیپ

همچن کنند.  آزمون  موا  نیکشور  فرهنگ  انیم  یاسهیماالعا   د  انیدانشگاه  مدانشگاه  گریو  تفاو    تواندیها  چه  که  کند  در   ییهاروشن 

ا  یعلمئت یه  یاعضا  یاجتماع  یریپذت یمسئول بر  دارد. علاوه  برنامه  یبررس  ن،یوجود  ارتوا  یاحرفه  یتوانمندساز  یها اثر    تیمسئول  یبر 

 فراهم آورد. یآموزش یهااست ی توسعه س یبرا یدیجد  یرهایمس تواندیم یاجتماع

سالانه   یها و کارگاه  یمنظم آموزش  یهابرنامه  انیدانشگاه فرهنگ  شودیم  شنهادیپ  ،یعلمئت یه  یاعضا  یاجتماع  یریپذت یمسئول  یارتوا  منظوربه

  یهات ی مشارکت مؤثر در فعال  ی برا  یویتشو   یسازوکارها   جاد یکند. ا  یداورلبانه رراح  یهات یو فعال  ی تعامل اجتماع  ،یااخلا  حرفه  نهیدر زم

داشته باشد.   دیاسات  زشیانگ  شیدر افزا  ینوش مهم  تواندیم  یسازمان  یبانینظام پشت  ت یتوو   نیمحور، و همچنجامعه  یهاو پژوهش  یاجتماع

کمک    یاجتماع   یآگاه  جیتعامل و ترو   یبه ارتوا   تواندیم  یاجتماع  یهادانشگاه و سازمان  انیم  ی نهادنیب  یها یتوسعه همکار  ن،یافزون بر ا 

 کند.

 تشکر و قوردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می

 مشارکت نویسنواان 

 در نگارش این مواله تمامی نویسندگان نوش یکسانی ایفا کردند.

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچیانجام ماالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی 

 تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است. در 

Extended Abstract 

Introduction 

The social responsibility of university faculty members has increasingly become a central issue in 

higher education systems worldwide. As universities are expected not only to produce knowledge 

but also to contribute to social development, the role of faculty as agents of cultural, ethical, and 

social influence has expanded significantly. Evidence from international studies demonstrates the 

rising importance of academic responsibility within contemporary universities. In the context of 

emerging technological and social challenges, Yang et al. (Yang et al., 2024) argue that universities 
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must strengthen their responsibility toward societal well-being by aligning educational innovation with 

broader community needs. Similarly, Sousa et al. (Sousa et al., 2021) highlight that university social 

responsibility involves structured practices through which faculty members positively influence 

society, promote ethical behavior, and engage with diverse stakeholders. These perspectives 

resonate strongly with the mission of teacher-training institutions, where faculty serve as role models 

shaping the ethical and professional identities of future teachers. 

At the national level, faculty members in teacher-training universities—such as Farhangian 

University—carry an even greater responsibility because their social behavior directly influences 

teacher preparation and the future of schooling. Babazadeh et al. (Babazadeh et al., 2020) emphasize 

that organizational design and structural capacities play a pivotal role in strengthening responsibility-

based behavior, noting that universities must cultivate an environment that supports community 

engagement and ethical conduct. Furthermore, institutional culture is deeply intertwined with faculty 

social responsibility; as Heidari Zadeh et al. (Heidari Zadeh et al., 2020) demonstrate, academic 

culture shapes faculty members’ interpretations of their responsibilities and their willingness to 

participate in socially oriented activities. 

From a behavioral perspective, motivational and ethical factors have been shown to significantly 

influence responsible academic conduct. Ahmad Pour et al. (Ahmad Pour et al., 2023) identify 

motivational forces and ethical principles as fundamental drivers of teachers’ and faculty members’ 

sense of social responsibility and organizational commitment. Likewise, Yazdan-Shanasi (Yazdan-

Shanasi, 2024) concludes that accountability and professional ethics constitute the foundation upon 

which responsible teaching and high-quality learning are built. These findings reinforce the notion 

that faculty social responsibility is not only an organizational expectation but also a personal and 

ethical commitment. 

Technological transformations and the integration of artificial intelligence in higher education have 

added further dimensions to faculty responsibility. McGrath et al. (McGrath et al., 2023) point out that 

university teachers perceive responsibility differently in technology-mediated environments, 

particularly when ethical concerns and academic integrity are at stake. Gavilán et al. (Gavilán et al., 

2022) similarly introduce the concept of technological social responsibility, emphasizing that modern 

faculty members must engage with technology in ways that support societal advancement while 

minimizing potential harm. 

Beyond individual-level factors, broader organizational and governance structures also influence 

faculty responsibility. Kanoni (Kanoni, 2025) argues that transparency in organizational governance 

is essential for strengthening institutional responsibility practices. Correspondingly, research by 

Rezaei et al. (Rezaei et al., 2020) highlights that clear accountability frameworks are necessary for 

faculty members to understand and fulfill their social obligations. International findings echo this 

relationship: Tuyen Buia et al. (Tuyen Buia et al., 2025) demonstrate that organizational responsibility 

enhances citizenship behaviors and job satisfaction, while Lase and Waruwu (Lase & Waruwu, 2025) 

show that human resource management systems must incorporate responsibility-oriented 

approaches to support ethical and socially engaged behavior. Further, Winarno et al. (Winarno et al., 

2025) confirm that social responsibility actions contribute to improved person-organization fit and 

extra-role behaviors that strengthen organizational sustainability. 

Finally, prior work in the Iranian academic context also supports the need for comprehensive models 

of faculty responsibility. Zamandi et al. (Zamandi et al., 2023) identify critical components of social 

responsibility in universities using a fuzzy Delphi approach, offering methodological grounding for 

identifying responsibility dimensions. Likewise, Mobad and Nadizadeh (Mobad & Nadizadeh, 2022) 
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stress the importance of effective university-community communication as a prerequisite for 

meaningful social responsibility. Collectively, these studies illustrate the theoretical, organizational, 

and ethical foundations upon which the present research is built. 

Given the mission of Farhangian University and the structural, cultural, and behavioral pressures 

facing its faculty, there is a significant need for a systematic qualitative investigation capable of 

identifying the underlying dimensions, components, and indicators of social responsibility among 

faculty members. The present study addresses this gap by providing a thematic analysis based on 

expert interviews and integrative synthesis, offering a foundation for developing responsibility-

enhancing educational and organizational policies. 

Methods and Materials  

This study employed a qualitative, applied research design using thematic analysis. The research 

was conducted in two stages. In the first stage (meta-synthesis), relevant scientific sources were 

systematically reviewed to identify existing concepts and theoretical foundations related to faculty 

social responsibility. In the second stage, semi-structured interviews were conducted with 19 experts 

selected through purposive sampling based on theoretical saturation. Data collection tools included 

literature review protocols and a structured Delphi worksheet. All interviews were audio-recorded, 

transcribed, and analyzed using open, axial, and selective coding. MAXQDA software (version 18) 

was used to facilitate data management, coding, and theme extraction. 

Findings  

Data analysis resulted in the extraction of three overarching constructs, six dimensions, fourteen 

components, and sixty-six specific indicators related to faculty social responsibility. The first major 

construct, “Synergy-Based Activities,” consisted of two dimensions: community commitment and 

volunteer participation. These included behaviors such as engagement in cultural and social 

activities, collaboration with non-governmental organizations, participation in community-focused 

educational workshops, and contributions to social or environmental projects. 

The second major construct, “Awareness Enhancement,” comprised three dimensions: promotion of 

social awareness, professional responsibility, and community interaction. The indicators reflected 

practices such as organizing seminars on social issues, disseminating socially relevant research, 

maintaining ethical and transparent professional conduct, providing constructive feedback to 

students, collaborating with local educational institutions, and conducting community-oriented 

research. 

The third construct integrated cross-cutting responsibilities that connect academic, ethical, and social 

expectations. Demographic data also revealed that most participants were highly experienced faculty 

members with more than ten years of professional experience, ensuring a strong foundation for 

thematic analysis. Overall, the findings demonstrate that faculty social responsibility is a 

multidimensional framework requiring consistent engagement across personal, professional, and 

societal domains. 

Discussion and Conclusion  

The findings of this study emphasize that faculty social responsibility extends far beyond traditional 

academic duties. The identification of synergy-based activities and awareness enhancement as core 

constructs illustrates the breadth of responsibility required of contemporary faculty members, 

particularly within teacher-training institutions. In this context, faculty must engage actively with both 

the academic community and broader society, contributing not only to knowledge creation but also 

to the cultivation of responsible, informed, and socially engaged future teachers. 
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The qualitative insights derived from this research show that community commitment, volunteer 

participation, and social awareness promotion are central to achieving meaningful academic social 

responsibility. These dimensions reflect a shift toward a more integrated understanding of faculty 

roles, one that includes civic involvement, ethical conduct, and professional integrity. The 

participants highlighted the need for faculty members to act as ethical leaders who model responsible 

behavior for students and collaborate with diverse community stakeholders. 

The prominence of professional responsibility and community interaction further underscores the 

need for faculty engagement in academic processes that support transparency, fairness, and student 

development. Ethical teaching practices, feedback quality, and accountability mechanisms form 

essential indicators of responsibility that directly influence educational quality. Additionally, active 

participation in local educational and social initiatives strengthens the relationship between university 

and society. 

This study concludes that social responsibility among faculty members is a complex and multifaceted 

construct requiring organizational support, ethical commitment, and systematic professional 

development. By identifying its key components and indicators, the research provides a foundation 

for designing policies and interventions to strengthen responsibility-oriented academic culture. 

Ultimately, enhancing faculty social responsibility can contribute to better educational outcomes, 

stronger community relationships, and a more ethically grounded higher education system. 
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