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 چکیده
  انیراباه م  نییو تع  یحساابرساان داخل یابر رفتار حرفه  یایو مح  یساازمان  ،یعوامل فرد  ریتأث یپژوهش بررسا   نیهدف ا

پژوهش از نظر   نیا بود. یداخل  یآنان بر عملکرد واحد حساابرسا   یاتکا  زانیعوامل و م  نیحساابرساان مساتقل از ا  یابیارز

حسااابرسااان مسااتقل ععااو جامعه  هیشااامل کل یبود. جامعه آمار یشاا یمایپ-یفیو از نظر روش، توصاا  یهدف کاربرد

از    لیو قابل تحل شادهلینامه تکمپرساش  117در دساتر،،    یریگبود. با اساتفاده از روش نمونه  رانیا یحساابداران رسام

آن  ییمحتوا  ییبود که روا  افتهیو سااختار ومحورینامه سانارپرساش  کیپژوهش  بزارشاد. ا  یآورحساابرساان مساتقل جم 

قرار    دییمورد تأ  0.91کرونباخ  یآلفا  بیآن با ضاار ییایشااد و پا دییتأ  یتوسااپ پنن نفر از اسااتادان و خبرگان حسااابرساا 

چندگانه    یخا  ونیاز رگرس یاخلحسابرسان د یابر رفتار حرفه  یایو مح  یسازمان  ،یعوامل فرد  ریآزمون تأث  یگرفت. برا

  بی از ضار یداخل یحساابرساان مساتقل بر واحد حساابرسا  یاتکا  زانیعوامل و م نیا  یابیارز  انیراباه م  یبررسا  یو برا

(، B=0.396  ،β=0.632  ،t=9.521  ،p<0.001نتاین رگرسایون نشاان داد عوامل فردی ) اساتفاده شاد.  رمنیاسا   یهمبساتگ

( تأثیر مثبت  B=0.330 ،β=0.269  ،t=4.028  ،p<0.001( و محیای )B=0.220 ،β=0.195  ،t=2.915  ،p=0.004سازمانی )

ای درصاد از واریان  رفتار حرفه  50.2ای حساابرساان داخلی داشاتند. مدل رگرسایون در م مو   و معناداری بر رفتار حرفه

بین بودناد. همننین، بین  ترین پیش( و عوامال فردی قویf²=1.008؛  R²=0.502  ،F=37.937  ،p<0.001را تبیین کرد )

ای حسااابرسااان داخلی و میزان اتکای آنان بر عملکرد واحد ارزیابی حسااابرسااان مسااتقل از عوامل مؤثر بر رفتار حرفه

 یحساابرساان داخل  یارفتار حرفه (.r_s=0.918  ،p<0.001راباه مثبت، قوی و معناداری مشااهده شاد )حساابرسای داخلی 

  یتر نقش برجسااته یفرد یهاتیو صاالاح  هایژگیاساات، اما و  یایو مح  یسااازمان ،یحاصاال تعامل همزمان عوامل فرد

آنان بر عملکرد    یقابل توجه اتکا شیعوامل با افزا  نیحسااابرسااان مسااتقل از ا  یابیتر بودن ارزمالوب  ن،یدارند. همنن

  تی همراه با تقو یحساابرساان داخل یاو اخلا  حرفه  یساتگیتوساعه شاا ن،یهمراه اسات؛ بنابرا  یداخل  یواحد حساابرسا 

 یاعتماد حسااابرسااان مسااتقل و اثرب شاا  تواندیم  یو نظارت  یقانون  یهاو چارچوب  یااسااتقلال حرفه  ،یسااازمان تیحما

 دهد. شیو مستقل را افزا یداخل یحسابرس انیم یهمکار

ای حساابرساان داخلی؛ اثرب شای حساابرسای داخلی؛ حساابرساان مساتقل؛ عوامل فردی؛ عوامل  رفتار حرفه  کلیدواژگان:

 سازمانی؛ عوامل محیای.
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Abstract 
This study aimed to examine the effects of individual, organizational, and environmental factors on internal 

auditors’ professional behavior and to determine the relationship between independent auditors’ 

evaluations of these factors and their reliance on the internal audit function. This applied study employed 

a descriptive-survey design. The statistical population comprised independent auditors who were members 

of the Iranian Association of Certified Public Accountants. Using convenience sampling, 117 completed 

and usable questionnaires were obtained from independent auditors. Data were collected through a 

structured scenario-based questionnaire. Content validity was confirmed by five auditing academics and 

experts, while instrument reliability was supported by a Cronbach’s alpha coefficient of 0.91. Multiple linear 

regression was used to examine the effects of individual, organizational, and environmental factors on 

internal auditors’ professional behavior. Spearman’s rank correlation coefficient was employed to assess 

the relationship between independent auditors’ evaluations of these factors and their reliance on the 

performance of the internal audit function. Multiple regression analysis indicated that individual factors 

(B=0.396, β=0.632, t=9.521, p<0.001), organizational factors (B=0.220, β=0.195, t=2.915, p=0.004), and 

environmental factors (B=0.330, β=0.269, t=4.028, p<0.001) had significant positive effects on internal 

auditors’ professional behavior. The regression model explained 50.2% of the variance in professional 

behavior (R²=0.502, F=37.937, p<0.001; f²=1.008), with individual factors emerging as the strongest 

predictor. Furthermore, a strong, positive, and statistically significant relationship was found between 

independent auditors’ evaluations of the factors influencing internal auditors’ professional behavior and 

their reliance on the internal audit function (r_s=0.918, p<0.001). Internal auditors’ professional behavior 

is jointly shaped by individual, organizational, and environmental factors, with individual attributes and 

professional competencies exerting the greatest influence. More favorable evaluations of these factors are 

also strongly associated with greater independent auditor reliance on the internal audit function. 

Accordingly, strengthening internal auditors’ professional competence and ethical conduct, while improving 

organizational support, professional independence, and regulatory frameworks, may enhance external 

auditors’ confidence and promote more effective coordination between internal and independent auditing. 
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 مقدمه
 ینظام راهبر  یاساس  یاز اجزا  یکیبه    ها،هیرو  ت ی رعا  یبر بررس  یو مبتن  یعمدتاً کنترل  ت یفعال  کیاز    یداخل   یحسابرس  ر،یاخ  یهادر دهه

  ، یرمالیو غ  یح م و تنو  اطلاعا  مال  شی افزا   ،یسازمان  یشدن ساختارها  تردهینیشده است. پ  لیتبد  یو کنترل داخل  سکی ر  ت یریمد  ،یشرکت

در   یموجب شده است که نقش حسابرسان داخل   نفعانی و رشد انتظارا  ذ  یو نظارت  یقانون  یفشارها  شی افزا  تال،ی ید  یهایورتوسعه فنا

  تی از تقلب و حما  یریشگیپ  ندها،یبهبود فرآ  ،یتی ریمشاوره مد  سک،یر  یاب یارز  یها فراتر رود و به حوزه  یسنت   یهاها از ساح کنترلسازمان

 ی نظام راهبر  یمهم اثرب ش  یهااز مؤلفه  یکیبه    یداخل  ی عملکرد واحد حسابرس  ت یفیاسا،، ک   نی. بر اابدی   گسترش  یر یگ میتصم  ت یفیاز ک 

به نحوه رفتار و قعاو    یقابل توجه  زانیبه م  ن،یآفرمستقل و مشاوره ارزش  یب شنانیواحد در ارائه اطم  نیشده و توان ا  لیتبد  یشرکت

 ،یایشرا  نی. در چن(Abdelrahim & Al-Malkawi, 2022; Koutoupis et al., 2021)  ت وابسته اس  یحسابرسان داخل  یاحرفه

بلکه نحوه    ست،ین  یعملکرد کاف  ت یفیک   نیتعم  یبرا  یاحرفه  یبا استانداردها  ییآشنا   ا ی  یاز دانش فن  یحسابر، داخل  یصرف برخوردار

مقاومت در برابر فشارها و توان حفظ   ، یاصول اخلاق  تیرعا  ،یقعاو ، استقلال ذهن  ت ی فیک   ،یواقع  یهات ی دانش در موقع  نیا   یریکارگبه

 . (Rialdy et al., 2023; Tonye & Odoni, 2025) بودن عملکرد او خواهد بود  یا حرفه  زانیم کنندهنییتع ،یطرفیب

 یمنابق با اصول و استانداردها یهاها و کنشها، قعاو از نگرش یااست که م موعه یچندبعد یمفهوم یحسابرسان داخل ی احرفه  رفتار

  ی هات ی به مسئول  یبندیپا  ،یاحرفه  دیترد  ،یاحرفه  ت یصلاح  ،یاستقلال، رازدار  ،یطرفیب  ،یرفتار شامل درستکار  نی. اردیگیرا دربر م  یاحرفه

گزارشگر   ،یقاخلا در  نفوذها  هات یواقع  یش اعت  برابر  در  مقاومت  سازمان  یو  حرفه  ینامناسب  رفتار  کنه  یااست.  ان ام   ت یفیتنها 

و حسابرسان مستقل به  نفعانیذ ،یحسابرس تهی کم ت، یریاعتماد مد زانیبلکه بر م دهد،یقرار م ریرا تحت تأث ی داخل ی حسابرس ی هات یمأمور

  یحت  رد، یگ یفاصله م  یاحرفه  یارهایاز مع  یکه حسابر، داخل  یاثرگذار است. در واق ، هنگام  زین  یداخل  یحسابرس  یاهو گزارش  هاافتهی

و رفتار    یگریاحرفه. در مقابل،  ابدییکاهش م  یداخل  یواحد حسابرس  یخروج   یاتکا  ت ی مناسب، قابل  یاز توان فن   ی در صور  برخوردار

افزا  تواندیم  یاخلاق افزا   یکاهش احتمال سکو  سازمان  ،یدر گزارشگر  ت یقعاو ، شفاف  ت یفیک   شیموجب    ی حسابرس  یاثرب ش  شیو 

  ی ر یگ میاند که رفتار، قعاو  و تصمنشان داده  زین  ریاخ  یها. پژوهش (Babaei Khalili et al., 2021; Rialdy et al., 2023)شود    یداخل

  ی هاو محرک   یسازمان  پیشرا  ،یفرد  یها یژگ یاز و  یبیترک   ریتحت تأث  یاحرفه  میتصم  ت یفیهستند و ک   وستهیپهمبه  ییندهایحسابرسان فرآ

 . (Tonye & Odoni, 2025)قرار دارد  یایمح

ت ربه   ،یاحرفه  یستگی شا  رینظ  ییهایژگی است. و  یعوامل فرد  ،یحسابرسان داخل  ی اعوامل مؤثر بر رفتار حرفه  یها دسته  نیتراز مهم  یکی

از الزاما  اخلا    یآگاه  زانیو م  یاستقلال ذهن  ،یوجدان کار  ،یش اعت اخلاق  ،یتعهد اخلاق  ،یخودکارآمد  ،یشناختروان  هیسرما  ،یحسابرس

بر قعاو  است و    ی مبتن  یتیفعال  تاًیماه  ی داخل  ی را شکل دهند. حسابرس  ی ابا مسائل حرفه  ی نحوه مواجهه حسابر، داخل  توانندیم  یاحرفه

  ن ی. در چنکنندیارائه نم  یپاسخ روشن و کاف  ییبه تنها  یکه در آن قواعد رسم  شود یمواجه م  یایحسابر، با شرا  ها،ت ی از موقع  یاریدر بس

نشان    یپژوهش  یهاافتهی.  کندیم  دایاو پ  یینها   میدر تصم  یاکنندهنییحسابر، نقش تع  یاحرفه  هیو سرما  یش ص  ی هایژگ یو  ،ییها ت یموقع

که از ساوح بالاتر   یدهند و حسابرسان  شیرا افزا  یداخل  یحسابرس  یاثرب ش  توانندیم  یو ش اعت اخلاق  یشناختروان  هیاند که سرما داده

و دفا  از قعاو  مستقل خود    یسازمان ی مقابله با فشارها یبرا  یشتریبرخوردارند، توان ب یو ش اعت اخلاق یدخودکارآم ،یآورتاب د،یام

 دیتأک  ی قعاو  اخلاق یدر ارتقا یو فرهنگ اخلاق ی ت ربه حسابرس ت یها بر اهم پژوهش  نی. همنن(Karamshahi et al., 2025)دارند 
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 شدهیدرون   یو بسترها  یبلکه ت ربه عمل  ست، ین  یاصول اخلاق  ی صرفاً محصول شناخت صور  یاحرفهرفتار    ت یفیاند که کاند و نشان دادهکرده

 .(Khademi Khuzani & Aghaei Chadgani, 2025)دارند  ینقش محور زین یاحرفه

  ی احرفه  ت یآنان مرتبپ است. هو  یو سازمان  ی احرفه  ت یهو  یر یگ با شکل  یاد یتا حد ز  یحسابرسان داخل  یگریاراستا، حرفه  نیهم  در

 انیتعارض م پیو در شرا داندیخود م فیاز تعر یرا ب ش یحرفه حسابرس یها و هن ارهاکه حسابر، تا چه اندازه ارزش کندیمش ص م

او به    یبندیباشد، احتمال پا  تریحسابر، قو   ی احرفه  ت ی. هرچه هو دهدیقرار م  ت یرا در اولو  کیکدام    ، یاحرفه  ما و الزا  یمناف  سازمان

مناسب    یبدون وجود سازوکارها  ،یسازمان  ت یاز حد به هو  شیب  ی. در مقابل، وابستگابدییم  شیافزا  یو درستکار  یطرفیاصول استقلال، ب

افزا  یرفتارتواند احتمال سازش  یم  ،یااز استقلال حرفه   ت ی حما  یو سازمان  یاحرفه  ت یاند که هو نشان داده  دیجد  یهادهد. مدل   شیرا 

 ای  میصور  مستقبه  تواندیم  ت یهو   نیقرار دارد و ا   یایو مح  یسازمان  ،ی احرفه  ،یاز عوامل فرد  یام موعه  ریتحت تأث  یحسابرسان داخل

 یهاپیدر مح  یحسابر، داخل  یستگی شا  ن،ی. علاوه بر ا(Akhtarian et al., 2025)آنان اثر بگذارد    ی ابر نحوه رفتار حرفه  میرمستقیغ

  بیمستلزم ترک   تالی ید  یو ابزارها  یاطلاعات  یهاداده، سامانه  لیتحل  ن،ینو  یها یکاربرد فناور  رایاست، ز  افته ی  یمعاعف  ت یاهم  زین  تالی ید

اثرگذارند    یطور همزمان بر عملکرد حسابرسان داخلبه  یاو رفتار حرفه  یستگ یکه شا   دهدیماست. شواهد نشان    یابا رفتار حرفه یفن  ییتوانا

 .(Zamzam et al., 2024)عملکرد را کاهش دهد   ت یفیک  تواندیدو م نیاز ا ک ینبود هر  تال،ی ید پیو در مح

در درون   یکرد. حسابر، داخل  یبررس  یمستقل از بستر سازمان  توانیرا نم  یحسابرسان داخل  یارفتار حرفه  ،یعوامل فرد  ت ی وجود اهم  با

فعال گزارشگر  کندیم  ت یسازمان  روابپ  حما   ،یو  قدر ،  جا  ت یریمد  ت یساختار  حسابرس  یسازمان  گاهیارشد،  استقلال    ،یداخل  یواحد 

اخلاق  ،یساختار نظامیفرهنگ  فناور  یها،  انسان  یهااست یمناب  موجود، س  ،یپاداش،  ک   یمناب   کم  ت یف یو  با   یهمگ  یحسابرس  تهی ارتباط 

که فشار    ییهاپیبرخوردارند، در مح  ییبالا  یاو تعهد حرفه  ت یکه از صلاح  یحسابرسان  یمحدود کنند. حت  ای  ت یرفتار او را تقو   توانندیم

است، ممکن است نتوانند   فیضع  یاز گزارشگر  ت یحما   ایگرا  مصلحت   ی محدود، فرهنگ سازمان  یاستقلال واحد حسابرس  د،یشد  ت یریمد

  ت، یریمد  ت ی مانند حما  یبر نقش عوامل  ز ین  یداخل  یحسابرس  یاثرب ش  یمفهوم   یهاطور کامل اعمال کنند. مدل خود را به  یاقعاو  حرفه

 ن ی. همنن(Abdelrahim & Al-Malkawi, 2022)اند  کرده  دیتأک   یمان روابپ ساز  ت ی فیکارکنان، ساختار مناسب و ک   ت یاستقلال، صلاح

مثبت داشته    ریواحد تأث  نیا   یو اثرب ش  ت ی فیبر ک   توانندیم  ی داخل  ی حسابرس  ی و ساختار  یسازمان  یندهایشای که پ  دهدینشان م  یشواهد ت رب

 . (Ganji et al., 2023)باشند 

با تعارض   یکه حسابر، داخل  یایاست. در شرا  یسکو  سازمان  دهیپد  ،ی بر رفتار حسابر، داخل  یسازمان  پیمح  ریمهم تأث  یاز نمودها  یکی

  ن یکند. چن  یخوددار  یها افتهی کامل    انی مواجه باشد، ممکن است از ب   یگزارشگر   یامدهایاز پ  ینگران  ای  ت یرینقش، ابهام نقش، فشار مد

اند که  نشان داده  یداخل  یهادر تعارض قرار دارد. پژوهش   یداخل  یحسابرس  یب شنانیاطم  ت یو مأمور  ی ابا اصول حرفه  ماًیمستق  یرفتار

دارد   ی راباه نقش مهم  نیرا فراهم کنند و تعهد به استقلال در ا  یسکو  حسابرسان داخل  شیافزا  نهیزم  توانندی تعارض نقش و ابهام نقش م

(Ebrahimi & Sarikhani, 2023)توانندیم   یو ش اعت اخلاق  یشده، خودکارآمدادراک   ت ی حما ،ی. در مقابل، استقلال حسابر، داخل 

حسابر،    یارفتار حرفه  نی. بنابرا(Babaei Khalili et al., 2021)تر را فراهم سازند  شفاف  یگزارشگر  نهیسکو  را کاهش دهند و زم

اعمال آن    یبرا  یاست که ساختار سازمان یتیو حما  یآزاد  زانیو م  یاحرفه  میمات اذ تص یاو برا  یش ص  ت ی ظرف  انیمحصول تعامل م  یداخل

 . کندی فراهم م میتصم
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ن  یاخلاق  فرهنگ کل   زیسازمان  عناصر  داخلشکل  یدیاز  حسابرسان  رفتار  سازمان  یدهنده  در  ارزش  ییهااست.    ت، یشفاف  رینظ  ییهاکه 

رفتار    ی شتریبا احتمال ب   یشده است، حسابر، داخل نهینهاد ت یریصادقانه در ساح مد ی و گزارشگر یااحترام به استقلال حرفه ،ییپاس گو 

 یوفادار  ایمشکلا     یسازمد ، پنهانکوتاه  نی نتا  ی صرفاً بر مبنا  یسازمان  ت ی . در مقابل، اگر موفقدهدینشان م   یامنابق بر اصول حرفه

مربوط    یهاافتهی نباشد.    ی کاف  یارفتار حرفه  نیتعم  ی ممکن است برا  یحسابر، از اصول اخلاق  ی آگاه  یشود، حت  ی ابیارز  رانیبه مد  یش ص

را   یاقعاو  حرفه  ت یفیک   یصور  معناداربه  تواندیسازمان م  یکه فرهنگ اخلاق  دهدینشان م  زین  یخلحسابرسان دا   یبه قعاو  اخلاق

نظار     تی فیو ک   یحسابرس  تهیکم  یت صص اععا  گر،ید  ی. از سو (Khademi Khuzani & Aghaei Chadgani, 2025)ارتقا دهد  

ن فرصت   یراهبرد  یرفتارها  تواندیم  زیآنان  کنو  محدود  را  حسابرسان  مح  دطلبانه  کند    ادیا  یحسابرس  ندیفرآ  یبرا  یترپاس گو   پیو 

(Hansen et al., 2021)ا ا  هاافتهی  نی.  تأک   نیبر  حرفه  دینکته  رفتار  که  و  ،یادارند  ن  یفرد  یژگ ی صرفاً  نت  ست،یحسابر،    ه یبلکه 

 . شودیمحسوب م زیحاکم بر سازمان ن  یو کنترل یتیحاکم  یسازوکارها

متغ  نیسوم  یایمح  عوامل از  حرفه  ییرهایدسته  رفتار  که  داخل  یاهستند  تأث  یحسابرسان  تحت  م  ریرا  ادهندی قرار  شامل    نی.  عوامل 

 ی و هن ارها  یتحولا  فناور  نفعان،یبازار، انتظارا  ذ  پی شرا  ،یاقتصاد  یفشارها  ،یاحرفه  یاستانداردها  ،یو مقررات  یقانون  یهاچارچوب

  ت یو تقو   ت یشفاف   یفشار برا   ادیت لفا ، ا  نهیهز  شیافزا  ،یقواعد رفتار  نییتع  قیاز طر  تواندیم  یرونیب  پیاست. مح  یاو حرفه  یاجتماع

  ی احرفه  دیها نشان داده است که استقلال و اخلا  حسابر، با تردپژوهش  نیکند. نتا  ت یرا هدا  یرفتار حسابرسان داخل  ،یریپذت یمسئول

 ی هاچارچوب  ت یرعا   زین  یا. در ساح حرفه(Lamba et al., 2020)اثرگذارند    یحسابرس  ت یفیبر ک   ت یدر نها  هایژگ یو  نیارتباط دارند و ا

  یو اجرا  ت یرفتار، استقلال، صلاح  یبرا  یمشترک  یرا بهبود دهد و استانداردها  یداخل  یحسابرس  یاثرب ش  تواندیم  یالمللنیب   یاحرفه  یعمل

را دگرگون   یحسابرس  پیمح  زیاطلاعا  ن  یفناور  ن،ی. افزون بر ا(Tajik Jalairy et al., 2022)فراهم سازد    یحسابرس  یهات یمأمور

تحول    ن یحال، ا  نیداده است؛ با ا  شیها را افزااز داده  یعیح م وس  یابیو ارز  لیپردازش، تحل  یها و حسابرسان براسازمان  ییکرده و توانا

 . (Janvrin et al., 2018)کرده است     ادیا یاقعاو  و رفتار حرفه  ت،یحصلا یبرا یدیالزاما  جد ،یفن  یهادر کنار فرصت 

مستقل مورد توجه   یو حسابرس  یداخل  ی حسابرس  انیکه راباه م  شودیآشکار م  شتریب  یزمان  یحسابرسان داخل  یارفتار حرفه  یبررس  ت یاهم

 یبر ب ش ایاستفاده کنند  یداخل یممکن است از کار واحد حسابرس ،یحسابرس یو اجرا یزیربرنامه ندی. حسابرسان مستقل در فرآردیقرار گ 

 کیحسابر، مستقل اثر بگذارد و در صور  وجود    یها و گستره آزمون یبندزمان  ت،یبر ماه  تواندیاتکا م  نیا  زانی. مندینما  اتکاآن    نیاز نتا

حال، حسابر، مستقل تنها    نیشود. با ا  یحسابرس  ندیفرآ  ییکارا  شیو افزا  یکارموجب کاهش دوباره  ت،یفیبا ک   یداخل  یواحد حسابرس

  ی کاف  نانیواحد اطم نیاعتماد ا تیعملکرد و قابل تیفیک   ،یطرفیب ت، یاتکا کند که نسبت به صلاح ی داخل ی حسابرسقادر است به کار  یزمان

و    ت یفیاو از ک  یابیاز ارز  یتابع  یداخل  یاتکا بر کار حسابرس   یحسابر، مستقل برا  مینشان داده است که تصم  یداشته باشد. شواهد پژوهش

 ,.Chui et al)دارد    میتصم  نیدر ا  یاساس   یدو گروه حسابر، نقش  انیمؤثر م  یاست و هماهنگ  یلداخ  ی واحد حسابرس  یاحرفه  ت یموقع

2024). 

اعتماد حسابرسان مستقل است. اگر حسابر، مستقل    یریگ مهم در شکل  یهااز مؤلفه  یکی  یحسابرسان داخل  یارفتار حرفه  ان،یم  نیا  در

کارانه  محافظه  تیقرار دارند، در گزارش مسائل بااهم  تیریتحت نفوذ مد  ستند،یبرخوردار ن  ی از استقلال کاف  ی احسا، کند حسابرسان داخل

 ی. برعک ، برخوردارافت یکار آنان کاهش خواهد    نیاحتمال اتکا به نتا  ستند،یلازم برخوردار ن  یاو قعاو  حرفه  ت یاز صلاح  ای  کنندیعمل م
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داخل حرفه  ،یستگیاز شا   یحسابرسان  روابپ  و  م  یا استقلال، صداقت  افزا  تواندیمناسب  را  مستقل  ماالعا    شیاعتماد حسابرسان  دهد. 

دو گروه    انیم  ی و هماهنگ  یعملکرد شغل  ،یستگی اند که شاو مستقل نشان داده  یحسابرسان داخل  انیم  یاعتماد و همکار  نهیشده در زمان ام

کل عوامل  همکار  یریگدر شکل  یدیاز  و   & Nazari Pour & Ahmadzadeh, 2022; Nazari Pour)هستند    یاحرفه  یاعتماد 

Ahmadzadeh, 2023)اثرگذار   یحسابرسان داخل  یبر تعهد اخلاق  تواندیو مستقل م  یحسابرسان داخل  انیم   یراباه کار  تیفیک   نی. همنن

 .(Salari et al., 2024)مؤثرتر و اعتماد متقابل را فراهم کند  یهمکار  نهیباشد و زم

که  یمثال، هنگام یدهد. برا رییرا تغ یداخل  یحسابر، مستقل درباره اتکا به حسابرس میتصم تواندیم یخاص سازمان پیشرا  گر،ید یسو  از

ممکن است حسابر، مستقل نسبت به   رد،یگ یسازمان مورد استفاده قرار م  ندهیآ رانیپرورش مد یبرا یعنوان محلبه یداخل یواحد حسابرس

اند نشان داده یت رب ی هاافتهیخود را کاهش دهد.  ی اتکا زانیم   هیداشته باشد و در نت ی شتریب  ینگران یحسابرسان داخل  یطرفیاستقلال و ب

  یاو مراقبت حرفه  ت ی صلاح  ،ینی بحسابرسان مستقل از واق   یابیارز  تواندیم  رانیپرورش مد  نه یعنوان زمبه  یداخل  یواحد حسابرس  یکه تلق

حسابر، مستقل صرفاً تاب     یکه اتکا  دهدیموضو  نشان م  نی. ا(Menati & Alipour, 2021)قرار دهد    ری تحت تأث  را  یحسابرسان داخل

  م یدر تصم  ز ین  یحسابرسان داخل  یو استقلال رفتار  هازهیانگ  ،یسازمان  نهیبلکه ادراک او از زم  ست،ی ن  یداخل  ی حسابرس  ی هاگزارش  یفن  ت یفیک 

 نقش دارد. یینها

  ت یاند که حمانشان داده  یشده از منظر حسابرسان داخلان ام  یهادارد. پژوهش  میمستق  وندیبحث پ  نیبا ا  زین  یداخل  یحسابرس  یاثرب ش

  ی داخل  یواحد حسابرس  یاثرب ش  یاتیاز عوامل ح  توانندیم  یسازمان  پیشرا  ریها و سابا حسابرسان مستقل، مشو   یاستقلال، همکار  ت،یریمد

احتمالاً بر   گذارند،یاثر م ی داخل ی واحد حسابرس ی که بر اثرب ش  یاستدلال کرد که همان عوامل توانیم نی. بنابرا (Heliyon, 2023)باشند 

 ی هایژگیو   انیم   یحلقه واسا  توانیرا م  یامنظر، رفتار حرفه  نیمؤثرند. از ا  زین  ی حسابرسان داخل یاحسابر، مستقل از رفتار حرفه یابیارز

  ی بتواند در چارچوب  یدانست. هرچه حسابر، داخل  گرید  یاز سو   یداخل  یاعتماد واحد حسابرس  ت ی سو و قابل  کیاز    یسازمان  پیو مح  یدفر

 شیاز خود نشان دهد، احتمال افزا  یترباثبا   یامالوب، رفتار حرفه  یا حرفه  پیمناسب و مح  یساختار سازمان  ،یفرد  ت ی متشکل از صلاح

 خواهد شد. شتریب ی داخل یحسابرس نی و استفاده مؤثرتر از نتا لاعتماد حسابر، مستق

حسابرسان مستقل، مرور    یو اتکا  یاستقلال، اخلا ، همکار  ، یگریاحرفه  ، یداخل  ی حسابرس  ی وجود گسترش ماالعا  درباره اثرب ش  با

دو دسته از   ای ک یتنها بر  نیشیاز ماالعا  پ  یهمننان پابرجاست. ن ست آنکه ب ش قابل توجه یکه چند خلأ پژوهش دهدینشان م ا یادب

رفتا بر  مؤثر  داخل  رعوامل  بوده  یحسابرسان  برامتمرکز  برخ  ی اند؛  فردپژوهش  یمثال،  عوامل  بر  اخلاق  یها  ش اعت    هیسرما  ،یمانند 

 ,Karamshahi et al., 2025; Khademi Khuzani & Aghaei Chadgani)اند  کرده  دیتأک   ی ستگیشا  ایت ربه    ،یشناختروان

2025; Zamzam et al., 2024)تیتعارض نقش، حما  ،یمانند استقلال، فرهنگ اخلاق  یازمانبه عوامل س  گر ید  یکه گروه  ی، در حال  

 Babaei Khalili et al., 2021; Ebrahimi & Sarikhani, 2023; Ganji)اند  پرداخته  ی داخل  یساختار واحد حسابرس   ا ی  ت یریمد

et al., 2023)اند  کرده  یرا بررس   یایمح  پیو شرا  یفناور  ،یاحرفه  یهانقش چارچوب  زین  یگری. دسته د(Janvrin et al., 2018; 

Lamba et al., 2020; Tajik Jalairy et al., 2022)قدر    سهیو مقا یایو مح یسازمان ،یهمزمان سه ساح فرد  یبررس  ه،ی . در نت

 است.  شتریب یشواهد ت رب ازمندیهمننان ن یحسابرسان داخل یارفتار حرفه یریگ در شکل کیهر  نییتب
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 لیتحل ی ها را مبناسازمان رانیمد ای یخود حسابرسان داخل دگاهید ،یداخل  یحسابرس یمرتبپ با رفتار و اثرب ش یهاپژوهش شتریآنکه ب دوم

داده حالقرار  در  د  یاند،  دلا  دگاه یکه  به  مستقل  به  ژه یو   ت یاهم  یمتعدد  ل یحسابرسان  مستقل  حسابرسان  بدارد.  ناظران  در   ،یرون یعنوان 

از   یتریاسهیمقا  یابیارز  توانندیم  لیدل  نیمتفاو  تعامل دارند و به هم  ی داخل  یحسابرس  یبا واحدها  کنند،یم  ت ی م تلف فعال  یهاسازمان

  ی مهم  یاحرفه  میبر تصم  ماًیندارد، بلکه مستق  یآنان صرفاً جنبه نظر  یابیارز   ن،یارائه دهند. افزون بر ا  یحسابرسان داخل  یا رفتار حرفه  ت یفیک 

 Chui et)اتکا ان ام شده است    میو تصم  یهماهنگ  ندیدرباره فرا   ی. اگرچه ماالعاتگذاردیاثر م  یداخل  ی اتکا بر کار حسابرس  زانیم  یعنی

al., 2024)  اند  کرده  یو مستقل را بررس  یحسابرسان داخل  انیم  یعوامل مؤثر بر اعتماد و همکار   زیها نپژوهش  یو برخ(Nazari Pour 

& Ahmadzadeh, 2022; Nazari Pour & Ahmadzadeh, 2023)حسابرسان مستقل از م موعه جام    یابیارز  انی، هنوز راباه م

کاف  ک ارچهیو    میصور  مستقواحد به  نیآنان بر عملکرد ا  ی اتکا  زانیو م  یحسابرسان داخل   یا رفتار حرفه  کنندهنییعوامل تع اندازه    ی به 

 روشن نشده است. 

 یها، ساح بلوغ واحدهاشرکت   ی. ساختار سازماندهدیم  شیموضو  را افزا  نیا  ی ضرور  بررس  رانیا  یا و حرفه  ینهاد  پی آنکه شرا  سوم

  ی حسابرس  یاستقلال واحدها  زانیو تفاو  در م  یاقتصاد  پیمح  یفشارها  ،یاالزاما  حرفه  ،یحسابرس  یها تهینقش کم  ،یداخل   یحسابرس

بر    زی ن  رانیشده در اان ام  یهانباشد. پژوهش  میطور کامل قابل تعمکشورها به  ریشده در سامشاهده  یالگوها  ودموجب ش  تواندیم  یداخل

اخلاق  یعوامل  ت یاهم فرهنگ  نقش،  تعارض  استقلال،  کار  ،یمانند  م  یروابپ  اعتماد  داخل  انیو  تأک   یحسابرسان  مستقل  اند کرده  دیو 

(Ebrahimi & Sarikhani, 2023; Nazari Pour & Ahmadzadeh, 2023; Salari et al., 2024)که  یمدل جامع حال،نی. باا

مش ص کند و س    یحسابرسان داخل  یارا در رفتار حرفه یایو مح یسازمان  ،یعوامل فرد یحسابرسان مستقل نقش نسب دگاهیبتواند از د

 یحرفه حسابرس یبرا یو ارائه شواهد کاربرد یداخل  ا یادب   لیبه تکم  تواندیدهد، م  وندیحسابرسان مستقل پ  یاتکا  میرا به تصم  ی ابیارز  نیا

 کمک کند. 

  یهادسته  یدارد. اگر مش ص شود که برخ  تیاهم  گذاراناست یو س   یاحرفه  یها، نهادهاسازمان  یروابپ برا   نیشناخت ا  زین  یمنظر کاربرد  از

. ابندی  صیهدفمندتر ت ص  توانندیم  یو نظارت   یدارند، مناب  آموزش  یارفتار حرفه  یریگ در شکل  ی شتریعوامل سهم ب  ریعوامل نسبت به سا

 ت یاهم  ی حسابرسان داخل   یا اخلا  و ش اعت حرفه  ت،یبر انت اب، آموزش، توسعه صلاح  دیتأک   ،یعوامل فرد  یدر صور  برتر  نه،نمو   یبرا

 ،یحسابرس  تهیکم   ت یحما   شیافزا  ،یداخل  یواحد حسابرس  گاهیاصلاح جا  ،یدر صور  برجسته بودن عوامل سازمان  کند؛یم  دایپ  یشتریب

و   نیاستانداردها، قوان  یبازنگر  ،یایعوامل مح  یبالا  ت ی و در صور  اهم  رد؛یقرار گ   ت ی در اولو   دیبا  ییاستقلال و فرهنگ پاس گو   ت یتقو 

ا  یضرور  ینظارت  یسازوکارها بر  ا  ن،یخواهد بود. علاوه  با تصم  نیشناخت راباه  به کاهش   تواندیحسابرسان مستقل م  یاتکا   میعوامل 

من ر شود   یاو استفاده مؤثرتر از مناب  حرفه  یحسابرس  ندیفرآ  ییو مستقل، بهبود کارا  یداخل  یحسابرس  انیم  یهماهنگ  شیافزا  ،یکاردوباره

(Chui et al., 2024; Heliyon, 2023)یموضو  صرفاً رفتار  کیعنوان  نه به  دیبا  یحسابرسان داخل  یارفتار حرفه  لیرو، تحل  نی. از ا ، 

 سازمان در نظر گرفته شود.  یارکان نظارت انیو اعتماد م یراهبر یاثرب ش ،یرسحساب ت یفیدر ک  یراهبرد یاعنوان مؤلفهبلکه به

حسابرسان مستقل تا چه اندازه تحت   دگاهیاز د  یحسابرسان داخل  یاپژوهش حاضر آن است که رفتار حرفه  ی اسا،، مسئله اصل  نیهم  بر

آنان بر عملکرد واحد   یاتکا  زانیم  تواندیعوامل م  نیحسابرسان مستقل از ا  یابیارز  ایقرار دارد و آ  یایو مح  یسازمان  ،یعوامل فرد  ریتأث
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حسابرسان و هم به بهبود    یا رفتار و قعاو  حرفه  ا ی هم به توسعه ادب  تواندیکه پاسخ به آن م  یاکند؛ مسئله  نییرا تب   یداخل  یحسابرس

 و مستقل کمک کند.  یداخل  یحسابرس انی م یتعامل عمل

 نییحسابرسان مستقل و تع  دگاهیاز د  یحسابرسان داخل یابر رفتار حرفه  یا یو مح  یسازمان  ،یعوامل فرد  ری تأث  یپژوهش حاضر، بررس  هدف

 است.  یداخل یحسابرسان مستقل بر عملکرد واحد حسابرس یاتکا زانی عوامل و م  نیا یابیارز انیراباه م

 شناسیروش 
های آماری به  های میدانی و تحلیلاین پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر ماهیت و روش، توصیفی پیمایشی است که با استفاده از داده

پردازد. هدف اصلی، تبیین میزان و جهت اثر عوامل  ای حسابرسان داخلی از منظر حسابرسان مستقل میبررسی عوامل مؤثر بر رفتار حرفه

ای حسابرسان داخلی و اتکای حسابرسان مستقل بر عملکرد واحد حسابرسی داخلی از منظر این فردی، سازمانی و محیای بر رفتار حرفه

دهند عوامل است. همننین در این پژوهش جامعه آماری پژوهش را کلیه حسابرسان مستقل ععو جامعه حسابداران رسمی ایران تشکیل می

نفر است. با توجه به گستردگی جامعه و محدودیت   3200براسا، وبگاه جامعه حسابداران رسمی ایران بالغ بر  1404که تعداد آنان در سال 

در   1گیری در دستر، و بر اسا، فرمول کوکرانسمی ایران، نمونه آماری با استفاده از روش نمونهدسترسی به اععای جامعه حسابداران ر

ای انت اب گردید که توان گونهدست آمد. ح م نمونه بهنفر به   93درصد تعیین شد که براسا، آن ح م نمونه به تعداد    95ساح اطمینان  

یافته است که شامل شواهد ساختار  ها، پرسشنامهآماری کافی برای اجرای تحلیل رگرسیون خای چندگانه فراهم آید. ابزار اصلی گردآوری داده

منظور بررسی باشد. س   بهای حسابرسان داخلی میمتفاوتی از نظر ماهیت )شواهد مثبت و منفی( در مورد عوامل سه گانه موثر بر رفتار حرفه

نفر از اساتید و خبرگان مت صص در حوزه حسابرسی قرار گرفت. پ  از   5نامه، نس ه اولیه ابزار پژوهش در اختیار  روایی محتوای پرسش

همننین برای محاسبه ضریب قابلیت اعتماد  نامه مورد تأیید قرار گرفت.  اخذ نظرا  ت صصی و اعمال اصلاحا  لازم، روایی محتوای پرسش

دهد ابزار پژوهش از نشان می  0/ 91دست آمده از آن به مقدار  استفاده شد که نتاین ضریب به  2نامه و پایایی آن از آزمون آلفای کرونباخ پرسش

 پایایی عالی برخوردار است. 

 186درصد برآورد گردید که در م مو   50های مورد نیاز متناسب با ح م نمونه، نرخ پاسخ به میزان در این پژوهش جهت دستیابی به داده 

دلیل ناقص بودن  پرسشنامه به  69نامه تکمیل شده، مورد بررسی قرار گرفت و تعداد  پرسش   117توزی  و تعداد    1404پرسشنامه در سال  

ها، از آمار توصیفی شامل میانگین و انحراف معیار برای توصیف اطلاعا  از فرآیند تحلیل کنار گذاشته شد. در مرحله ن ست تحلیل داده

ها ارائه گردد. س   در ب ش آمار  شناختی و متغیرهای پژوهش استفاده شده است تا تصویر روشنی از وضعیت پاسخهای جمعیت ویژگی

ای حسابرسان داخلی، از روش رگرسیون خای ترین عوامل مؤثر بر رفتار حرفهاول پژوهش و شناسایی مهممنظور آزمون فرضیه  استنباطی به

های لازم مورد بررسی قرار گرفت. نتاین آزمون استقلال خااها بر  فرضاستفاده شد. پیش از اجرای رگرسیون خای چندگانه، پیش 3چندگانه 

 ≤  0/ 987های تحمل )( نشان داد که خودهمبستگی معناداری بین خااها وجود ندارد. همننین شاخص5/1)  4واتسون -اسا، آماره دوربین

Tolerance(  و عامل تورم واریان )1/ 014  ≤  VIF  برای تمامی متغیرهای مستقل در محدوده قابل قبول قرار داشتند که بیانگر نبود مشکل )

 
1 Cochran 
2 Cronbach 
3 Multiple Linear Regression 
4 Durbin–Watson 
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 2ها و نمودار پراکنش باقیمانده  1ها، نمودار احتمال نرمال چندهم ای بین متغیرهای مستقل است. علاوه بر این، بررسی هیستوگرام باقیمانده

ها و همسانی واریان  خااها برقرار است. بنابراین، شرایپ لازم برای استفاده از رگرسیون  نشان داد که فروض نرمال بودن توزی  باقیمانده

ای  خای چندگانه فراهم بوده است. به منظور آزمون فرضیه دوم و بررسی راباه بین ارزیابی حسابرسان مستقل از عوامل مؤثر بر رفتار حرفه

استفاده شد. انت اب این آزمون به    3حسابرسان داخلی و میزان اتکای آنان بر عملکرد واحد حسابرسی داخلی، از ضریب همبستگی اس یرمن

ها صور  گرفت. بدین منظور، نرمال بودن متغیرهای پژوهش های بررسی نرمال بودن توزی  دادههای پژوهش و نتاین آزموندلیل ماهیت داده

ها نشان داد برای تمامی متغیرهای پژوهش، ساح بررسی شد که نتاین آن  5ویلک -و شاپیرو 4اسمیرنوف -های کولموگروفبا استفاده از آزمون

های مربوط به متغیرهای مورد ماالعه از توزی  نرمال تبعیت نکرد و فرض اساسی استفاده از  رو، دادهاست. ازاین  0/ 001معناداری کمتر از  

ها برقرار نبود. در مقابل، ضریب همبستگی اس یرمن یک روش ناپارامتریک است که برای ضریب همبستگی پیرسون مبنی بر نرمال بودن داده

قابل اتکا محسوب  بررسی شد  و جهت راباه بین متغیرهایی که فرض نرمال بودن آن ها برقرار نیست، کاربرد دارد و روشی مناسب و 

شود. بنابراین، به منظور تعیین وجود یا عدم وجود راباه معنادار بین متغیرهای مورد ماالعه، ضریب همبستگی اس یرمن در ساح اطمینان می

 در ب ش آمار توصیفی و استنباطی استفاده شد. SPSS 6افزار  نرمهای آماری از درصد به کار گرفته شد. برای ان ام تحلیل 95

ای حسابرسان  در این مدل، رفتار حرفه  1های نهادی، نمایندگی و اجتماعی بنا شده است. براسا، شکل  مدل مفهومی این پژوهش بر پایه تئوری

دهند، عوامل سازمانی لایه میانی را تقویت  ترین لایه را تشکیل میایداخلی در کانون توجه قرار دارد و فرض بر این است که عوامل فردی پایه

ای از ای حسابرسان داخلی شکل گیرد. این سه دسته عامل، م موعهآورند تا رفتار حرفهکنند و عوامل محیای لایه خارجی را فراهم میمی

گیری و عملکرد طور مستقیم یا غیرمستقیم بر نحوه قعاو ، تصمیمتوانند بهشوند که میها، ساختارها و شرایپ بیرونی را شامل میویژگی

ای حسابرسان  ی حسابرسان داخلی اثر بگذارند. بنابراین هدف این مدل، تبیین نحوه تأثیرگذاری سه دسته کلان عوامل بر رفتار حرفهاحرفه

   .ای حسابرسان داخلی را دارند داخلی از دیدگاه حسابرسان مستقل است تا مش ص شود کدام دسته از عوامل بیشترین قدر  تبیین رفتار حرفه

 

 
1 Normal P-P Plot 
2 Scatterplot 
3 Spearman's correlation coefficient 
4 Kolmogorov-Smirnov 
5 Shapiro–Wilk 
6 Statistical Package for the Social Sciences 
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 مدل مفهومی پژوهش  -1شکل 

ای حسابرسان داخلی، مدل تحلیلی پژوهش طبق مدل مفهومی پژوهش و بر پایه روش رگرسیون  منظور ارزیابی عوامل موثر بر رفتار حرفهبه

 ارائه شد. 1گردید و تعریف عملیاتی نمادها در جدول تدوین   1سازی شده است. این مدل براسا، فرضیه اول پژوهش طبق راباه پیاده

 

 IAPB = β0 + β1(IndFact) + β2(OrgFact) + β3(EnvFact) + ε 1راباه 

 تعریف عملیاتی نمادها  -1جدول 

 عنوان نماد 

IAPB ای حسابرسان داخلی رفتار حرفه 

IndFact  عوامل فردی 

OrgFact  عوامل سازمانی 

EnvFact  عوامل محیطی 

 هایافته
چون میانگین و  مرکزی  و با استفاده از شاخص    SPSSهای گردآوری شده از طریق نرم افزار آماری  در این ب ش به ت زیه و تحلیل داده

شاخص پراکندگی چون انحراف معیار پرداخته شده است. هدف از این تحلیل، شناخت وضعیت موجود هر یک از عوامل از دیدگاه حسابرسان  

 ارائه شده است.  2مستقل است که در جدول 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -2جدول 

 انحراف معیار  میانگین  متغیر

 399/3 342/6 عوامل فردی 

 888/1 889/4 عوامل سازمانی 

 737/1 188/5 عوامل محیطی 

 

های فردی حسابرسان داخلی از ویژگیدهد که اند و این نشان می، حسابرسان مستقل عوامل فردی را در ساح بالا ارزیابی کرده2طبق جدول  

دهند که حاکی از تأثیر نظر آنان بسیار با اهمیت است. همننین عامل سازمانی میانگین پایین تری را نسبت به عوامل فردی و محیای نشان می

بیشتر عوامل فردی و محیای نسبت به عامل سازمانی است. همننین براسا، نتاین، عوامل فردی دارای بیشترین انحراف معیار در میان سایر  

شده در هر پرسشنامه  توان به ماهیت متفاو  و تنو  شواهد )مثبت و منفی( منعک عوامل مورد ماالعه است. این پراکندگی نسبتاً بالا را می

پرسشنامه سایر  با  متفاو   پرسشنامه  هر  در  ارائه شده  که شواهد  آن ا  از  داد.  ثبت نسبت  ادراکا   است،  درها  دامنه  پرسشنامه  شده  نیز  ها 

های بنیادین در شواهد مربوط به عوامل فردی، سازمانی و محیای مندرج اند. به عبار  دیگر، ناهمگونی و تفاو تری به خود گرفتهگسترده

 ها و در نتی ه افزایش ساح انحراف معیار در این بعد شده است. در هر پرسشنامه موجب گستردگی طیف پاسخ

نامه توسپ اععاء جامعه حسابداران پرسش  117دهندگان ارائه شده است. بر اسا، آن، تعداد  ، آمار توصیفی میزان تحصیلا  پاسخ3در جدول  

 42نفر دارای مدرک تحصیلی کارشناسی هستند و بیشترین فراوانی را دارند. همننین تعداد    67رسمی ایران تکمیل گردیده که از این تعداد،  

 دهندگان دارای مدرک تحصیلی دکتری هستند.نفر از پاسخ 8دهندگان نیز دارای مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و تنها تعداد نفر از پاسخ
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 دهندگان آمار توصیفی میزان تحصیلات پاسخ  -3جدول 

 درصد فراوان نسبی فراوانی نسبی  فراوانی مطلق  میزان تحصیلات 

 3/57 573/0 67 کارشناسی 

 9/35 359/0 42 کارشناسی ارشد 

 8/6 068/0 8 دکتری

 100 1 117 کل

 

های آماری برای های توصیفی پژوهش صور  گرفته است. این دادههای لازم روی آمارههای گردآوری شده، بررسیدر نهایت براسا، داده

 های استنباطی، مالوب و مناسب است. ان ام آزمون 

های معنادار در مدل شامل سه دسته عوامل فردی، سازمانی و  بیندهند که هر سه متغیر اصلی به عنوان پیشنشان می  5و    4  نتاین جداول

دهد مدل از قدر  تبیین  ای حسابرسان داخلی را تبیین نماید. اندازه اثر نشان میدرصد از تغییرا  رفتار حرفه  50/ 2محیای، توانسته است  

دارد که مدل به طور کلی معتبر و از برازش مناسبی برخوردار درصد نیز بیان می   95در ساح اطمینان    Fبالایی برخوردار است و معناداری آماره  

شود. پ  از آن، عوامل محیای بین در مدل محسوب میترین پیشها، عوامل فردی بیشترین تأثیر را دارد و بنابراین قویبیناست. در بین پیش

دهد که توانمندی و ای دارند. این نتاین نشان میاثر مثبت و معنادار بر رفتار حرفه  0/ 05مل سازمانی هر دو با ساح معناداری کمتر از  و عوا

ای حسابرسان داخلی نه تنها  کننده هستند. به عبارتی رفتار حرفههای فردی حسابرسان داخلی بیش از عوامل سازمانی و محیای تعیین ویژگی

ای  گیری رفتار حرفههای فردی حسابرسان نیز نقش کلیدی و مستقیم در شکل تحت تأثیر الزاما  قانونی و شرایپ سازمانی است، بلکه ویژگی

کند. براین اسا،،  های حسابرسان را برجسته میای و ارتقای مهار گذاری بر آموزش، اخلا  حرفهکنند. این موضو  اهمیت سرمایهایفا می

 هش مورد تأیید قرار گرفت. فرضیه اول پژو

 

  IAPB = −0.205 + 0.396(IndFact) + 0.220(OrgFact) + 0.330(EnvFact) 2راباه 

 

 ای حسابرسان داخلی ضرایب رگرسیون مدل رفتار حرفه  -4جدول 

 ضریب  متغیر

(B) 

 ضریب استاندارد شده 

(β) 

 آماره تی

(t) 

 سطح معناداری 

 001/0 521/9 632/0 396/0 عوامل فردی 

 004/0 915/2 195/0 220/0 عوامل سازمانی 

 001/0 028/4 269/0 330/0 عوامل محیطی 

 

 ای حسابرسان داخلیخلاصه نتایج رگرسیون تمامی عوامل موثر بر رفتار حرفه  -5جدول 

 ضریب تعیین  متغیرهای مستقل متغیر وابسته 

(R²) 

 اندازه اثر 

(f²) 

 آماره اف 

(F) 

 نتیجه آزمون  سطح معناداری 

بر   موثر  عوامل 

 ای رفتار حرفه

فرضیه   001/0 937/37 008/1 502/0 عوامل فردی، سازمانی و محیطی  تایید 

 پژوهش
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آنان بر دهد که بین ارزیابی حسابرسان مستقل از عوامل مؤثر بر رفتار حرفهنشان می  6نتاین جدول   ای حسابرسان داخلی و میزان اتکای 

درصد است، فرض صفر   5حسابرسی داخلی راباه مثبت و معناداری وجود دارد. از آن ا که ساح معناداری آزمون کمتر از  عملکرد واحد  

ای مثبت  دهنده راباه( نشان0/ 918مبنی بر نبود راباه بین دو متغیر رد و فرضیه دوم پژوهش تأیید گردید. همننین مقدار ضریب همبستگی )

تر ای حسابرسان داخلی را مالوبو قوی بین دو متغیر است. این یافته بیانگر آن است که هرچه حسابرسان مستقل عوامل مؤثر بر رفتار حرفه

های فردی، یابد. به عبار  دیگر، ارزیابی مثبت از ویژگیارزیابی کنند، میزان اتکای آنان بر عملکرد واحد حسابرسی داخلی نیز افزایش می

تواند اعتماد حسابرسان مستقل به عملکرد واحد حسابرسی داخلی و تمایل آنان به یت حسابرسان داخلی میسازمانی و محیای مرتبپ با فعال

 های این واحد را تقویت کند. اتکا بر نتاین و فعالیت 

 نتایج آزمون همبستگی اسپیرمن  -6جدول 

تعداد   متغیرها

 مشاهدات 

 ضریب همبستگی اسپیرمن 

(𝒓𝒔) 

 آزمون نتیجه  سطح معناداری 

 ای حسابرسان داخلی ارزیابی عوامل مؤثر بر رفتار حرفه

 اتکای حسابرسان مستقل بر عملکرد واحد حسابرسی داخلی 

فرضیه   001/0 918/0 117 تایید 

 پژوهش

 

 گیرینتیجه بحث و 
حسابرسان مستقل و   دگاهیاز د  یحسابرسان داخل  ی ابر رفتار حرفه  یایو مح   یسازمان  ، یعوامل فرد  ریتأث  ی پژوهش حاضر با هدف بررس

  ن یان ام شد. نتا  ی داخل  یآنان بر عملکرد واحد حسابرس  یاتکا  زانیعوامل و م  نیحسابرسان مستقل از ا  ی ابیارز  انیراباه م  نییتع  نیهمنن

  یحسابرسان داخل  ی ابر رفتار حرفه  یاثر مثبت و معنادار  یایو مح  یسازمان  ،ینشان داد که هر سه دسته عوامل فرد  ت ن س  ه یآزمون فرض

  ز یمدل ن یآماره کل یکند و معنادار نییرا تب یحسابرسان داخل یا رفتار حرفه را  ییدرصد از تغ 50.2پژوهش توانست  یونیدارند. مدل رگرس

ترک  که  داد  د   نیا  ب ینشان  تب  ستهسه  قدر   از  م  یمالوب   ین ییعامل  در  است.  فرد  ن،یبشیپ  یرهایمتغ  انیبرخوردار  ضر  یعوامل    بیبا 

 0.269استانداردشده    ب ی با ضر  یایداشتند و پ  از آن عوامل مح  یحسابرسان داخل  یارا بر رفتار حرفه  ری تأث  نیشتریب  0.632استانداردشده  

حسابرسان    ی اکه اگرچه رفتار حرفه  دهدیپژوهش نشان م  یهاافتهی  ن،یقرار گرفتند. بنابرا  0.195استانداردشده    ب یبا ضر   ی و عوامل سازمان

رفتار    ن یبه ا  یدهدر شکل  یاست، سهم عوامل فرد  یایمح  پیو شرا  یسازمان  یساختارها   ،یفرد  یهایژگیتعامل همزمان و    هینت  یداخل

 است.  گریتر از دو دسته دبرجسته

فرد  یبرتر تب  یعوامل  داخل  یارفتار حرفه  نییدر  م  یحسابرسان  ماه  توانیرا  فعالقعاو   ت ی با  داد.   حی توض  یداخل  یحسابرس  ت یمحور 

داخل بس  یحسابرسان  موقع  یاریدر  م  یایبا شرا  یاحرفه  یها ت یاز  در آن تصم  شوندیمواجه  از طر  یریگ م یکه   ای  یقواعد رسم  قیصرفاً 

مقابله با    ییو توانا  ی اش اعت حرفه  ،یاستقلال ذهن  ،یت ربه، تعهد اخلاق  ،یو قعاو  ش ص  ست ین  ریپذامکان  یانسازم  یهادستورالعمل

وابسته    هاهیاز رو یکیمکان ت یاز آنکه به تبع شیب  یاحرفه  یحسابرس ،ییها ت یموقع نی. در چنکندیم دایپ کنندهنیینقش تع یتی ریمد یفشارها

همسو    ییهاپژوهش  ن یبا نتا  ریتفس  نیاست. ا  یمتک  یامنابق با اصول حرفه  میمسئله و ات اذ تصم  حیصح  صی ش ت  ی فرد برا  ت یباشد، به ظرف 

  یماالعا ، حسابرسان  نیاند. بر اسا، اکرده  دیتأک   یداخل  یحسابرس  یدر اثرب ش  یو ش اعت اخلاق  یشناختروان  هیسرما  ت ی است که بر اهم

مقاومت در برابر فشارها و   ها،ت یواقع  انیب  یبرا  یبرخوردارند، توان بالاتر  یشتر یب  یاخلاق  اعت و ش   یآور تاب  د،یام  ،یکه از خودکارآمد

حسابرسان    ی درباره قعاو  اخلاق  یپژوهش  یهاافتهی  نی. همنن(Karamshahi et al., 2025)خود دارند    یاحرفه  یهات یمسئول  یاجرا
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حسابرس  یداخل ت ربه  که  است  داده  شرا  ینشان  م  یاخلاق  پیو  حرفه  با  موقع  تواندیمرتبپ  با  حسابر،  مواجهه  و   یهات ینحوه  مبهم 

 . (Khademi Khuzani & Aghaei Chadgani, 2025)بهبود دهد  یطور معناداررا به زیبرانگچالش

اهم   هینت به  تابع  یحسابرسان داخل  یگریادارد که حرفه  یهم وان   یبا ماالعات  نیهمنن  یعوامل فرد  ت یمربوط  تعهد    ت،یاز صلاح  یرا 

 دار یپا  یو استقلال ذهن  یدرستکار  ،یستگی بدون وجود دانش، شا  یداخل  یدر حسابرس   یگریا. حرفهدانندیآنان م  یفرد  یهایژگ یو و  یاخلاق

نم نتاشوندیحسابر، محسوب م  یو رفتار اخلاق  یاقعاو  حرفه  یمبنا  هایژگ یو   نیا  و  ردیگ یشکل  آن است که    انگری ب  زین  نیشیپ  نی. 

حرفه  یاحرفه  ت یصلاح اخلاق   میمستق  ریتأث  یگر یا و  رفتار  ارتقا  یبر  و  دارند  رفتارها  تواندیم  هایژگ یو  نیا  یحسابرسان    یاحتمال 

کا   یارحرفهیغ  ایطلبانه  فرصت  ا(Rialdy et al., 2023)دهد    هشرا  بر  نشان   تالی ید  یهاپیشده در محان ام  یهاپژوهش   ن،ی. علاوه 

  یهایژگ یو  ت ی اهم  ،یطور همزمان بر عملکرد آنان اثرگذار است و تحول فناوربه  یحسابرسان داخل  یاو رفتار حرفه  یستگیاند که شاداده

عوامل    نکهی بر ا  یپژوهش حاضر مبن  افتهی   ن،ی. بنابرا(Zamzam et al., 2024)داده است    شیرا افزا  یا حرفه  یسازگار  ت یو ظرف  یفرد

 برخوردار است.  یقابل توجه یو ت رب یهستند، از پشتوانه نظر یارفتار حرفه نیب شیپ نیتریقو  یفرد

  ، یدارند و پ  از عوامل فرد  یحسابرسان داخل  ی ابر رفتار حرفه  یمثبت و معنادار  ریتأث  یاینشان داد که عوامل مح  نیپژوهش همنن  نینتا

بلکه   کند،ینم  ت یدر خلأ فعال  یآن است که حسابر، داخل  انگریب   هینت  نی. ادهندیبه خود اختصاص م  یارفتار حرفه  نییسهم را در تب  نیدوم

  یاحرفه  ی و هن ارها  نفعانیانتظارا  ذ  ،یاقتصاد  پیشرا   ،یالزاما  نظارت  ،یا حرفه  یاستانداردها  ن، یاز قوان  ی ادر چارچوب م موعه  اورفتار  

برخوردار باشد، احتمال    یتریقو   ییپاس گو   یآورتر و سازوکارها الزام  یتر، استانداردها روشن  نیاز قوان  یا حرفه  پی. هرچه محردی گ یشکل م

و از    کنند یسو محدوده رفتار قابل قبول را مش ص م کیاز    یا حرفه  یهاچارچوب. ابدییم  شیافزا   یاحرفه  ی ارهایحسابرسان به مع  یبندیپا

اند استقلال و اخلا  حسابر،  همسو است که نشان داده ییهاافتهیبا   ریتفس نی. ادهندیم شیانحراف از استانداردها را افزا نهیهز  گرید یسو 

قرار دهند   ریروابپ را تحت تأث نیشد  ا توانندیم یاو حرفه یایمح پیاثرگذارند و شرا یحسابرس ت یفیبر ک ت یو در نها یاد حرفهیبر ترد

(Lamba et al., 2020)همنن داخل  نی.  رعا   یشواهد  که  است  داده  افزا  یالمللنیب  یاحرفه  یعمل  یهاچارچوب  ت ینشان    شیموجب 

را در جهت مالوب   یرفتار و عملکرد حسابرسان داخل  تواندیم  یاحرفه  یشود و وجود راهنماها و استانداردهایم  یداخل   یحسابرس  یاثرب ش

 .(Tajik Jalairy et al., 2022)کند  ت یهدا

 یبه واساه گسترش فناور  ریاخ  یهادر سال  یحسابرس  پی کرد. مح  ریتفس  زی ن  یدر پرتو تحولا  فناور  توانیرا م  یایمعنادار عوامل مح  اثر

تحل س  لیاطلاعا ،  و  داخل  رییتغ  دهینیپ  یاطلاعات  یهاستمی داده  حسابرسان  و  است  مح  رندی ناگز  یکرده  آن    ت یفعال  یایدر  در  که  کنند 

  ی در حسابرس  یمرتبپ با فناور  یهانوظهور وابسته است. پژوهش  یهاسکیو درک ر  یبا فناور   یسازگار  ییبه توانا  یاهحرف  یریگ م یتصم

تحت    زیمؤسسا  بزرگ را ن   ی سنت  یهات ی را دگرگون کرده و مز  ی عملکرد حسابرس  ت یفیساختار رقابت و ک  ی اند که تحول فناورنشان داده

بر انتظارا  از   میرمستقیغ   ای  میبه شکل مستق  تواندیو فناورانه م  یاحرفه  پیمح  ن،ی. بنابرا(Janvrin et al., 2018)قرار داده است    ریتأث

 دهد. رییاو را تغ یی و پاس گو  یامراقبت حرفه ،یستگ یشا فیاثر بگذارد و نحوه تعر یحسابر، داخل یارفتار حرفه

اثر   نیا  زانیهستند، هرچند م  یحسابرسان داخل  یا بر رفتار حرفه  یاثر مثبت و معنادار  یدارا  زین  ینشان داد عوامل سازمان  نینتا  گر،ید  یسو   از

  ،یداخل یواحد حسابرس  گاهیجا ت،یریمد ت ی حما ،یکه ساختار سازمان دهدینشان م افتهی نیکمتر بود. ا یایو مح یبا عوامل فرد سهیدر مقا

نظام  یروابپ گزارشگر  ،یاستقلال سازمان   ،یاخلاق  رهنگف برا  ،یکنترل  یهاو  اگر    ی. حت کنندیرا فراهم م  یابروز رفتار حرفه  یبستر لازم 
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 یهاگزارش  لیتعد  یفشار برا  ای  یسازمان گاهیابهام در جا  ت،یریمد  ت ی برخوردار باشد، نبود حما  یکاف  یو تعهد اخلاق  ت یحسابر، از صلاح

  تیسازگار است که حما  یداخل  یحسابرس  یاثرب ش  یمفهوم  یهابا مدل   هینت  نیشود. ا  یامان  بروز کامل رفتار حرفه  تواندیم  یحسابرس

 Abdelrahim)اند کرده یمعرف یداخل یواحد حسابرس یرا از عوامل مهم اثرب ش یکارکنان و ساختار سازمان ت یاستقلال، صلاح ت،یریمد

& Al-Malkawi, 2022)همنن داده  یت رب  یهاوهش پژ  نی.  حمانشان  که  پذ  ت یاند  واق   ،یداخل   یحسابرس  رشیو  و   ییگرااستقلال، 

 . (Ganji et al., 2023)ارتقا دهند   یصور  معناداررا به ی داخل یحسابرس یو اثرب ش ت یف یک  توانندیم یب شانیم یهماهنگ

که با تعارض  یی هاپیممکن است در مح  یداده شود. حسابرسان داخل حی توض ی سکو  سازمان دهیبا پد تواندیم نیهمنن  یعوامل سازمان اثر

افراد   یحت  ،یایشرا  نیکنند. در چن  یو گزارش مسائل حسا، خوددار  هاافتهیکامل    انیهمراه است، از ب  یتیریمد  یفشارها  اینقش، ابهام نقش  

اند که تعارض نقش و ابهام نقش  کنند. شواهد نشان داده  اریسکو  اخت  ای کارانه  ممکن است رفتار محافظه  زیبالا ن  یاحرفه  ییناتوا  یدارا

 ,Ebrahimi & Sarikhani)کند    فایا  یراباه نقش مهم  نیاثرگذار باشد و تعهد به استقلال در ا  یبر سکو  حسابرسان داخل  تواندیم

 نه یاز سکو  بکاهند و زم  توانندیم  یاشده سرپرست و ش اعت حرفهادراک   ت یحما   ،یحسابر، داخل  ل استقلا  گر،ید  ی. از سو (2023

  دهد یدر پژوهش حاضر نشان م   یاثر معنادار عوامل سازمان  ن،ی. بنابرا(Babaei Khalili et al., 2021)تر را فراهم سازند  شفاف  یگزارشگر

  تیتا چه اندازه قابل  هات یظرف  نیکه ا  کندیم  نییسازمان تع  یداخل  پیمح  تیفیبلکه ک   ست،ی ن  یدفر  یهات یاز ظرف   یتنها ناش  یاکه رفتار حرفه

 ظهور و استمرار داشته باشند. 

آنان   یاتکا   زانیو م  یحسابرسان داخل  یا حسابرسان مستقل از عوامل مؤثر بر رفتار حرفه  یابی ارز  نیپژوهش حاضر نشان داد که ب  گر ید  افتهی

بود که    0.918برابر با    رمنیاس   یهمبستگ  ب یوجود دارد. مقدار ضر  یو معنادار  یقو   اریراباه مثبت، بس  یداخل   یبر عملکرد واحد حسابرس

حسابرسان    یفرد  یهایژگیکه هرچه حسابرسان مستقل و  دهدینشان م  یبه روشن   هینت  نیاست. ا  ریدو متغ  انی م  یقو   اریبس  یاراباه  دهدهننشان

 ی آنان بر عملکرد واحد حسابرس  یاعتماد و اتکا  زانیکنند، م  یابیتر ارزآنان را مالوب  ت ی مرتبپ با فعال  یاحرفه  پ یو مح  یسازمان  پی شرا  ،یداخل

مستلزم   یداخل  ی حسابر، مستقل بر کار حسابرس  یاتکا  میتصم  را یاست؛ ز  یمناق  افتهی  ن یا  ،یا حرفه  دگاه ی. از دابدییم  ش یافزا  ز ین  یداخل

 است.  یداخل یاعتماد واحد حسابرس ت یو قابل ت یصلاح ،یطرفیب ت،ی فیاز ک  نانیاطم

  ی ابیبه ارز  ی ادیتا حد ز  ی داخل  ی اتکا بر واحد حسابرس  ی حسابر، مستقل برا  میاند تصمهمسو است که نشان داده  یی هابا پژوهش   هینت  نیا

حسابرسان    انیم  ینشان داده است که هماهنگ  ریاخ  یفیک   یهاافتهیدارد.    یبستگ  یارتباط با حسابرسان داخل  ت یفیو ک  یطرفیب  ت،یاز صلاح  یو

 ن ی. همنن(Chui et al., 2024)اتکا هستند    میاز عوامل مهم تصم  یحسابرسان داخل  یستگیشا  یابیارتباطا  و ارز  ت ی فیمستقل، ک   و  یداخل

 ، یعملکرد شغل  ،یستگیمانند شا  ییهایژگیاند که وو مستقل نشان داده  یحسابرسان داخل   انی م  یشده درباره اعتماد و همکارماالعا  ان ام 

 & Nazari Pour & Ahmadzadeh, 2022; Nazari Pour)اعتماد دارند    یریگ در شکل  ینقش مهم  یاحرفه  ت و مشارک   یهماهنگ

Ahmadzadeh, 2023)داشته   ی حسابرسان داخل  یااز عوامل سازنده رفتار حرفه  یمثبت  یابیکه حسابرسان مستقل ارز  یهنگام  ن،ی. بنابرا

کار واحد   هیمستقل را بر پا  یحسابرس  یها ت یاز فعال  یشتریکرده و ح م ب  ی ابیارز  ربالات  زیآنان را ن  نیاعتماد نتا  ت ی است که قابل  یباشند، مناق

 کنند. میتنظ یداخل یحسابرس

دو گروه حسابر، همسو    انیم  یراباه کار  ت یفیبا شواهد مربوط به ک   ن یحسابرسان مستقل همنن  یو اتکا  یارفتار حرفه  انیم  یقو   راباه

را   یحسابرسان داخل   یتعهد اخلاق  تواندیو مستقل م  یحسابرسان داخل  انیمثبت م  یها نشان داده است که روابپ کارپژوهش  نی است. نتا
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  کیدو گروه    انیکه راباه م  دهدیامر نشان م  نی. ا(Salari et al., 2024)متقابل من ر شود    یاعتماد و همکار  ت یتقوداده و به    شیافزا

مناسب    یو تعامل و همکار  دهدیم  شیاعتماد حسابرسان مستقل را افزا  یحسابرسان داخل   یارفتار حرفه  ت ی فیبلکه ک   ست؛ین  طرفهکیراباه  

تقو   تواندیم  زین حرفه  وتعهد    ت یبه  داخل  یارفتار  نت  ی حسابرسان  در  شود.  م  یاحرفه  یهمکار   ه،یمن ر  چرخه    کیعنوان  به  توانیرا 

 .دهندیم ش یرا افزا گریکدیصور  متقابل  اعتماد و اتکا به ،یگریادر نظر گرفت که در آن حرفه کنندهت یتقو 

  ی سازگار است. برا   زیاند ناتکا را نشان داده  میخاص در تصم  یسازمان  پی که نقش شرا  یپژوهش حاضر با ماالعات  یهاافتهیحال،    نیع  در

حسابرسان    یطرفیادراک حسابر، مستقل از استقلال و ب  تواندیم  رانیپرورش مد   نهی عنوان زمبه  یداخل  ی مثال، استفاده از واحد حسابرس

که حسابر،    کندیم  دیمسئله تأک   نی. ا(Menati & Alipour, 2021)اتکا بر کار آنان را محدود کند    زانیم   هیدهد و در نت  شرا کاه  یداخل

  یسازمان  گاهیو جا  یزشیبلکه ساختار انگ  کند،یتوجه نم  یداخل  یهاگزارش  یظاهر  ت ی فیدرباره اتکا، تنها به ک   یریگ م یمستقل هنگام تصم

  یارفتار حرفه  یابی نشانه آن دانست که ارز  توانیدر پژوهش حاضر را م  0.918راباه    افتهی   ن،ی. بنابراکندیم   یابیرزا  ز یرا ن  یحسابرسان داخل

 .دهدیم لیو مستقل را تشک  یداخل یحسابرس ان یم  یاعتمادساز ندیاز فرآ یدهنده آن، ب ش مهمشکل یهانهیو زم

اند که نشان داده  نیشی پ  یهااست. پژوهش  ریقابل تفس  یداخل  یحسابرس  ی مربوط به اثرب ش  ا یدر چارچوب ادب  ن یحاضر همنن  ی هاافتهی

حما  یعوامل همکار  ت،ی ریمد  ت یمانند  مشو   یاستقلال،  و  مستقل  حسابرسان  اثرب ش  یرونیب  یها با  دارند    ریتأث  یداخل  یحسابرس  یبر 

(Heliyon, 2023)حسابر، را کاهش دهد   ی راهبرد  یرفتارها  تواندینظار  م  تیفیو ک   یحسابرس  تهیکم   یت صص حسابدار  نی. همنن

بنابرا(Hansen et al., 2021)را فراهم سازد    تریاحرفه  یریگ م یتصم  نهیو زم تنها رفتار نه   یایو مح  یسازمان  ،یبهبود عوامل فرد  ن،ی. 

 ینظار ، اعتماد حسابرسان مستقل و اثرب ش ت یفیک  شیمانند افزا یاهیاثرا  ثانو  تواندیبلکه م کند،یم ت یرا تقو  یحسابرسان داخل یاحرفه

 سازمان داشته باشد.   ینظام کنترل و راهبر یکل

 ک یآن را تنها با    توانیاست و نم  یچندساح  یادهیپد  یحسابرسان داخل  یاکه رفتار حرفه  دهدیپژوهش حاضر نشان م  نیم مو ، نتا  در

متغ از  و  حیتوض   رهایدسته  اگرچه  داخل  یفرد  یهایژگ یداد.  ا  نیترمهم  یحسابرسان  را  ا  کنند،یم  فاینقش  بستر  هایژگ ی و  نیاما  از   یدر 

فاقد    یا یاست، در مح  یاو ش اعت حرفه  یدرستکار  ت،یصلاح  یکه دارا  ی. فردکنندیم  دایمعنا پ  یایمح  پیو شرا   یانسازم  یساختارها

نتواند رفتار حرفه  یسازمان  ت یحما   ایاستقلال   به  یا ممکن است  کامل بروز دهد. در مقابل، وجود ساختارها مالوب خود را    ی قو   یطور 

پژوهش بر   یاصل   هیرو، نت  نین واهد بود. از ا  یارفتار حرفه  کنندهنیتعم  زیو متعهد ن  ستهی شا  یسانان  یرو یاز ن  یبدون برخوردار  یسازمان

 ، یفرد  یها یستگیکه توسعه شا  رسدیساح م  نیبه بالاتر  یزمان  یحسابرسان داخل  یگریادارد. حرفه  دیتأک   یق یتلف  کردیرو  کیضرور  ات اذ  

  ن یا  یابیارز  انی م  یقو   اریراباه بس  ن،یطور همزمان دنبال شود. همننبه  یا و حرفه  یقانون  پیو بهبود مح  یفرهنگ و ساختار سازمان   ت یتقو 

موجب بهبود   ،یداخل یفراتر از واحد حسابرس تواندیحوزه م نیدر ا یگذارهیکه سرما دهدیحسابرسان مستقل نشان م یاتکا زانیعوامل و م

حسابرسان    یریگ میرفتار، قعاو  و تصم  دیجد  ا یبا ادب   هینت  نیشود. ا  یحسابرس   ندیدر فرآ  یکارمستقل و کاهش دوباره  یحسابرس  ییکارا

 ن ی. همنن(Tonye & Odoni, 2025)  داندیم  یایو مح یتیموقع  ،یرا محصول تعامل عوامل فرد  یاحرفه یهامیسازگار است که تصم  زین

  ی احرفه  یهابه ارزش  یبندیتعهد به سازمان و پا  انیتوازن م   ادیا  به  تواندیم  یحسابرسان داخل  یو سازمان  یاحرفه  ت یتوجه همزمان به هو 

 یراهبرد  یهااز مؤلفه  یکیعنوان  به  دیبا   یحسابرسان داخل  یارفتار حرفه  یاسا،، ارتقا  نی. بر ا(Akhtarian et al., 2025)کمک کند  

 سازمان در نظر گرفته شود.  یو حسابرس  ینظام راهبر
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با محدود  پژوهش تفس  یی هات یحاضر  در  که  بود  تعم  ریهمراه  گ  دیبا  نینتا  می و  قرار  توجه  دادهردی مورد  ن ست،  از طر.  نامه پرسش  قیها 

  ی هات یآنان در موقع  یکننده رفتار واقعطور کامل منعک کنندگان بهشرکت   یهاممکن است پاسخ  رونیشدند و ازا  یگردآور  ومحوریسنار

  م یتعم  ن یمحدود بود و بنابرا  رانیا  یپژوهش به حسابرسان مستقل ععو جامعه حسابداران رسم  ی. دوم، جامعه آمارباشدن  ی حسابرس  یعمل

در دستر، ان ام شد که  وهیبه ش یریگ . سوم، نمونهردیصور  گ   اطیبا احت دیمتفاو  با ینهاد یهاپیمح ای  یاحرفه  یهاگروه  ریبه سا نینتا

 یرا بررس  یایو مح  یسازمان  ،یاز عوامل فرد  یدهد. چهارم، پژوهش حاضر تنها سه دسته کل  شیرا افزا  نت اب ا  یریاحتمال سوگ  تواندیم

  تهیکم  ی هایژگیو و  یداخل  ینو  صنعت، اندازه واحد حسابرس  ت،یساختار مالک  ،یسبک رهبر  ،یتیش ص  ی هایژگ یمانند و  ییرهایکرد و متغ

اتکا در طول   میو تصم  یارفتار حرفه  را ییتغ  یپژوهش امکان بررس  یمقاع  ت یماه  نیدر مدل وارد نشدند. همنن  میطور مستقبه  یحسابرس

 زمان را فراهم نکرد.

 ی هایطراح  ای  یشیماالعا  آزما  ،یحسابرس  یهاپرونده  یواقع  یهارا با استفاده از داده  یروابپ مورد بررس  ندهیآ  یهاپژوهش  شودیم  شنهادیپ

ارز  یبررس  یطول امکان  تا  در شرا  میو تصم  یارفتار حرفه  یابی کنند  همنن  تریواقع  پیاتکا    تهیکم  یاععا  دگاهید  توانیم  نیفراهم شود. 

تفاو     ای  ییهمگرا  زانیکرد تا م  سهیحسابرسان مستقل مقا  یابیرا با ارز  یو خود حسابرسان داخل   رهیمدئت یه   یاععا  ،یمال  رانیمد  ،یرسحساب

  ت، یریمد   ت ی حما  ،یش اعت اخلاق  ،یامانند استقلال حرفه  ییرها یمتغ  گرلیتعد  ای  یان ینقش م  یم تلف مش ص شود. بررس  یهاادراک گروه

 یقیمن ر شود. ان ام ماالعا  تاب  ترقیدق  یهابه توسعه مدل  تواندیم  زی ن  یداخل  یو بلوغ واحد حسابرس  یفردنیاعتماد ب  ،یفرهنگ اخلاق

کمک کند.    هاافتهی  میتعم  ت ی قابل  یابیبه ارز  تواندیم  زیمتفاو  ن  یاو حرفه  یقانون  یساختارها  یدارا  یکشورها  انیم   ایم تلف     یصنا   انیم

اتکا   میو تصم  یاعوامل مؤثر بر رفتار حرفه  میرمستقی و غ  میروابپ مستق  یبررس   یبرا  یمعادلا  ساختار  یسازاز مدل  تفاده اس  ن،یعلاوه بر ا 

 باشد. یآت یهاتوسعه پژوهش یبرا یمناسب ریمس تواندیم

استقلال    ،یدرستکار  ،یاحرفه  یستگیبر شا  یها در انت اب و توسعه حسابرسان داخل سازمان  شودیم  شنهادیپژوهش، پ  یهاافتهی توجه به    با

 ،یقعاو  حسابرس  ،یااخلا  حرفه  نهیمستمر در زم   ی آموزش  ی هاداشته باشند و برنامه  یشتری ب  دیتأک   یقدر  قعاو  و ش اعت اخلاق  ،یذهن

شود که    ی طراح  یاگونهبه  ی داخل  یواحد حسابرس  یسازمان  گاهیاست جا  یضرور  نیارائه دهند. همنن  نینو  یهایو فناور  رضتعا  ت یریمد

  ت یفراهم شود. تقو   رهیمدئت یه  ای  یحسابرس  تهی و مؤثر به کم  میمستق  یحفظ شده و امکان گزارشگر   ییاجرا  ت یریاستقلال آن در برابر مد

را فراهم کند.   دارتریپا  یارفتار حرفه  نهی زم  تواندیم  زین  یا حرفه  یاز گزارشگر  ت یو حما  ییپاس گو   ت،ی بر شفاف  یمبتن   یفرهنگ سازمان

  پ یشرا  ،ینظارت  یو توسعه سازوکارها  ی ت صص  ی هاآموزش  تیاستانداردها، تقو   ی روزرسانبا به  توانندیم   ز ین  گرمیو تنظ  ی احرفه  ینهادها

  ،یداخل  یواحد حسابرس  یابیحسابرسان مستقل در ارز  شودیم  شنهادیپ  نیکنند. همنن   ادیا  یداخل  نحسابرسا  ت یفعال  یبرا  یترمناسب   یایمح

کنند و سازمان  زی ن  یایو مح  یسازمان  ،یبه عوامل رفتار  ،یفن  ت ی علاوه بر صلاح اتوجه  با  تبادل   یهمکار   یرسم  یسازوکارها   ادیها  و 

 را فراهم آورند. یحسابرس ندیفرآ  ییو بهبود کارا یکارش اعتماد، کاهش دوبارهیافزا نهیو مستقل، زم  یحسابرسان داخل انیاطلاعا  م

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در ان ام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.
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 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتعاد منافع  گونهچیان ام ماالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی 

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبپ با نشر و ان ام پژوهش رعایت گردیده است. 

Extended Abstract 

Introduction 

Internal auditing has evolved from a primarily compliance-oriented and control-focused activity into 

a central component of corporate governance, risk management, internal control, and organizational 

accountability. As organizations operate in increasingly complex, technology-driven, and highly 

regulated environments, the internal audit function is expected not only to identify weaknesses in 

controls but also to contribute to risk assessment, organizational improvement, fraud prevention, and 

the enhancement of decision-making processes. Consequently, the effectiveness of internal auditing 

increasingly depends on the quality of professional judgments and conduct demonstrated by internal 

auditors. Professional behavior is particularly important because internal auditors frequently operate 

in situations characterized by ambiguity, competing interests, organizational pressures, and ethical 

dilemmas. Their ability to maintain integrity, objectivity, independence, professional competence, 

confidentiality, and due professional care therefore constitutes a fundamental determinant of the 

credibility and usefulness of internal audit activities (Abdelrahim & Al-Malkawi, 2022; Koutoupis et al., 

2021). 

Professional behavior in internal auditing is a multidimensional phenomenon that is influenced by 

interacting personal, organizational, and environmental determinants. At the individual level, 

professional competence, experience, ethical commitment, psychological resources, independence 

of judgment, moral courage, and professional identity can influence how internal auditors interpret 

evidence and respond to conflicting demands. Recent research has demonstrated that psychological 

capital and moral courage can enhance internal audit effectiveness by strengthening auditors’ ability 

to confront sensitive issues and maintain professional standards under pressure (Karamshahi et al., 

2025). Similarly, audit experience and organizational ethical culture have been associated with the 

quality of internal auditors’ ethical judgments, suggesting that professional conduct is shaped not 

merely by formal awareness of ethical principles but also by accumulated professional experience 

and the context in which judgments are made (Khademi Khuzani & Aghaei Chadgani, 2025). 

Professional and organizational identity can further affect the extent to which internal auditors 

internalize professional values and reconcile organizational loyalty with obligations relating to 

independence and objectivity (Akhtarian et al., 2025). Evidence from the digital audit environment 

also indicates that professional competency and professional behavior are complementary 

determinants of internal auditor performance (Zamzam et al., 2024). 

Organizational conditions constitute another important dimension of professional behavior. Internal 

auditors operate within organizational structures that may either facilitate or constrain their 

independence, objectivity, and willingness to report unfavorable findings. Management support, the 

organizational status of the internal audit function, reporting arrangements, organizational ethical 

culture, reward systems, internal control structures, and the availability of adequate resources can 

all affect professional conduct. Studies of internal audit effectiveness have emphasized that 

organizational independence, senior management support, appropriate structures, and auditor 

competency are important prerequisites for high-quality internal auditing (Abdelrahim & Al-Malkawi, 
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2022; Ganji et al., 2023). Moreover, role conflict and role ambiguity may contribute to organizational 

silence among internal auditors, particularly when auditors perceive that communicating problematic 

findings could produce negative personal or organizational consequences (Ebrahimi & Sarikhani, 

2023). Conversely, independence, perceived supervisory support, self-efficacy, and moral courage 

can reduce silence and foster the reporting of professionally relevant information (Babaei Khalili et 

al., 2021). Audit committee expertise and effective governance oversight may similarly constrain 

strategic or opportunistic auditor behavior and create conditions that support professional judgment 

(Hansen et al., 2021). 

Environmental factors also contribute to professional behavior through legal requirements, 

professional standards, regulatory pressures, economic conditions, technological developments, 

and stakeholder expectations. Professional frameworks establish expected patterns of conduct and 

provide standards through which accountability can be enforced. Evidence indicates that adherence 

to international professional practice frameworks improves internal audit effectiveness and 

reinforces common expectations concerning competency, independence, objectivity, and 

professional performance (Tajik Jalairy et al., 2022). Independence and ethical orientation are also 

associated with professional skepticism and audit quality, demonstrating the broader importance of 

the regulatory and ethical environment in shaping professional conduct (Lamba et al., 2020). 

Technological transformation has further altered the audit environment, increasing the importance 

of information technology competencies while simultaneously introducing new forms of risk and 

judgment complexity (Janvrin et al., 2018). 

The professional behavior of internal auditors is particularly consequential from the perspective of 

independent auditors because external auditors may rely on the work performed by the internal audit 

function when planning and conducting external audit engagements. Such reliance can improve 

audit efficiency, reduce duplication of effort, and facilitate coordination between internal and external 

assurance providers. Nevertheless, reliance is not automatic. Independent auditors must form 

judgments regarding the competence, objectivity, credibility, and quality of internal audit work. 

Research indicates that external auditors’ reliance decisions are strongly affected by the perceived 

competence and objectivity of internal auditors and by the quality of coordination and communication 

between the two audit functions (Chui et al., 2024). Trust and cooperation between internal and 

independent auditors are also influenced by professional competence, job performance, 

coordination, and participation (Nazari Pour & Ahmadzadeh, 2022; Nazari Pour & Ahmadzadeh, 2023). 

Furthermore, positive working relationships between internal and external auditors can reinforce 

internal auditors’ ethical commitment and strengthen professional cooperation (Salari et al., 2024). 

The organizational positioning of the internal audit function may likewise influence reliance decisions. 

When internal auditing is perceived as serving management-development objectives or functioning 

as a management training ground, external auditors may question the objectivity and professional 

independence of internal auditors and consequently reduce their reliance on internal audit work 

(Menati & Alipour, 2021). More generally, internal audit effectiveness has been associated with 

management support, independence, cooperation with external auditors, and organizational 

incentives (Heliyon, 2023). These findings suggest that external auditors’ reliance decisions are not 

determined solely by the technical content of internal audit reports but also by their assessment of 

the broader behavioral and institutional conditions under which those reports are produced. 

Contemporary audit research similarly emphasizes that auditor behavior, judgment, and decision-

making emerge from the interaction of individual characteristics and contextual conditions (Rialdy et 

al., 2023; Tonye & Odoni, 2025). 
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Despite this growing literature, previous studies have often examined individual, organizational, or 

environmental determinants separately, while fewer studies have simultaneously assessed their 

relative effects on internal auditors’ professional behavior from the perspective of independent 

auditors. Moreover, the direct relationship between independent auditors’ evaluations of these 

determinants and their reliance on the internal audit function remains insufficiently examined. 

Accordingly, this study aimed to investigate the effects of individual, organizational, and 

environmental factors on the professional behavior of internal auditors from the perspective of 

independent auditors and to determine the relationship between independent auditors’ evaluations 

of these factors and their reliance on the performance of the internal audit function. 

Methods and Materials 

This applied study employed a descriptive-survey design and used field data to examine 

determinants of internal auditors’ professional behavior. The statistical population consisted of 

independent auditors who were members of the Iranian Association of Certified Public Accountants. 

Based on the available population and accessibility considerations, convenience sampling was 

employed. Although the estimated minimum required sample size was 93 participants, 186 

questionnaires were distributed to accommodate the anticipated response rate. A total of 117 

complete and usable questionnaires were ultimately included in the analysis, while incomplete 

questionnaires were excluded. 

Data were collected using a structured scenario-based questionnaire incorporating positive and 

negative evidence concerning individual, organizational, and environmental factors associated with 

internal auditors’ professional behavior. The preliminary instrument was evaluated by five academics 

and professionals with expertise in auditing, and modifications were made based on their 

assessments to establish content validity. Internal consistency reliability was evaluated using 

Cronbach’s alpha, which yielded a coefficient of 0.91, indicating excellent reliability. 

The first hypothesis examined whether individual, organizational, and environmental factors 

significantly predicted the professional behavior of internal auditors. Multiple linear regression was 

used for this purpose. Regression assumptions were evaluated before model estimation. The 

Durbin-Watson statistic was 1.50, indicating no problematic autocorrelation of residuals. Tolerance 

and variance inflation factor values were within acceptable ranges, indicating the absence of 

problematic multicollinearity. Visual examination of the residual histogram, normal probability plot, 

and residual scatterplot further supported the assumptions of residual normality and 

homoscedasticity. The second hypothesis examined the relationship between independent auditors’ 

overall evaluations of the factors affecting professional behavior and their reliance on the internal 

audit function. Because Kolmogorov-Smirnov and Shapiro-Wilk tests indicated non-normal 

distributions for the study variables, Spearman’s rank-order correlation coefficient was used. 

Statistical analyses were conducted using SPSS at a 95% confidence level. 

Findings 

Multiple regression analysis showed that individual, organizational, and environmental factors all 

exerted statistically significant positive effects on the professional behavior of internal auditors. 

Individual factors produced an unstandardized regression coefficient of B = 0.396 and the largest 

standardized coefficient (β = 0.632, t = 9.521, p < 0.001), demonstrating that individual 

characteristics represented the strongest predictor in the model. Organizational factors also had a 

significant positive effect (B = 0.220, β = 0.195, t = 2.915, p = 0.004). Environmental factors 

significantly predicted professional behavior as well (B = 0.330, β = 0.269, t = 4.028, p < 0.001), with 

a greater standardized effect than organizational factors but a smaller effect than individual factors. 
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The overall regression model was statistically significant (F = 37.937, p < 0.001) and accounted for 

50.2% of the variance in internal auditors’ professional behavior (R² = 0.502). The reported effect 

size was f² = 1.008, indicating substantial explanatory power. The resulting regression equation was 

IAPB = −0.205 + 0.396(Individual Factors) + 0.220(Organizational Factors) + 0.330(Environmental 

Factors). Accordingly, the first hypothesis was supported. 

Analysis of the second hypothesis revealed a strong positive association between independent 

auditors’ evaluations of the factors influencing internal auditors’ professional behavior and their 

reliance on the internal audit function. Spearman’s rank correlation coefficient was r_s = 0.918 with 

p < 0.001 for 117 observations. The magnitude and direction of the coefficient demonstrated that 

more favorable evaluations of the individual, organizational, and environmental conditions 

associated with internal auditors’ professional behavior were accompanied by substantially greater 

reliance on internal audit performance. Therefore, the second hypothesis was also supported. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that professional behavior in internal auditing is shaped by multiple levels 

of influence rather than by a single category of determinants. Individual, organizational, and 

environmental conditions each made an independent contribution to professional behavior, while 

their combined explanatory capacity was substantial. The results therefore support a 

multidimensional understanding of professional conduct in which auditors’ personal capabilities 

interact with organizational arrangements and the broader professional environment. 

The predominance of individual factors suggests that professional competence, integrity, objectivity, 

ethical commitment, independent judgment, and related personal attributes represent the immediate 

foundation of professional conduct. Internal auditing repeatedly requires professionals to exercise 

judgment in situations in which formal rules do not provide a complete solution. Under such 

circumstances, professional behavior depends heavily on the auditor’s capacity to evaluate 

evidence, withstand pressure, recognize ethical implications, and maintain professional standards. 

Organizations seeking to strengthen internal audit quality should therefore view recruitment, 

professional development, ethical training, and competency enhancement as central components of 

audit governance. 

Nevertheless, the significant effects of organizational and environmental factors indicate that strong 

individual qualities alone cannot guarantee professional behavior. Internal auditors require 

organizational arrangements that protect independence, clarify responsibilities, facilitate transparent 

reporting, and support the communication of unfavorable findings. Similarly, a credible legal and 

professional environment provides standards, expectations, and accountability mechanisms that 

reinforce appropriate conduct. Professional behavior should therefore be regarded as the product of 

interaction between individual capability and contextual opportunity. 

The strong correlation between independent auditors’ evaluations and their reliance on internal audit 

work is particularly important. A coefficient of 0.918 indicates that perceptions of the conditions 

underlying professional behavior are closely connected to reliance decisions. Independent auditors 

appear to consider not merely the final technical output of internal auditing but also the behavioral 

and organizational context in which that output is produced. When internal auditors are perceived as 

competent, ethical, objective, adequately supported, and operating within an appropriate 

professional environment, independent auditors are considerably more willing to rely on their work. 

These findings have implications for audit efficiency and corporate governance. Strengthening the 

professional behavior of internal auditors can generate benefits beyond the internal audit function 

itself by increasing external auditor confidence, facilitating coordination, reducing unnecessary 



 فردی و تحول سازمانیتوسعه 

 

21 
 

duplication of audit procedures, and potentially improving the allocation of external audit resources. 

The results also suggest that organizations should not treat internal audit professionalism as an 

individual responsibility alone. Effective professional behavior requires simultaneous investment in 

human capital, organizational independence, ethical culture, governance structures, and appropriate 

regulatory conditions. 

In conclusion, individual, organizational, and environmental factors significantly and positively 

influence the professional behavior of internal auditors, with individual factors representing the 

strongest determinant, followed by environmental and organizational factors. Moreover, independent 

auditors’ favorable evaluations of these determinants are strongly associated with greater reliance 

on the internal audit function. Enhancing internal auditors’ competencies and ethical qualities while 

strengthening organizational support, professional independence, and regulatory frameworks can 

therefore improve both internal audit professionalism and the effectiveness of coordination between 

internal and independent auditors. 
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