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 چکیده
اسااتان   هایدانشااگاه انیپنهان دانشااجو  یبرنامه درساا   کردیبا رو ایحرفه تیهو هدف این ماالعه بررساای عوامل مؤثر بر

جامعه آماری در  باشاااد. ( مییو کم  یفی)ک ختهیو از نظر روش آم یردکاری  هدف،  نظر  از  حاضااار پژوهش  بود.مازندران  

 هایدانشاگاهنفر و در بخش کمی شاامل دانشاجویان  ۲0بخش کیفی شاامل صااحن نظران و اسااتید علوم تربیتی به تعداد  

در بخش کمی بر اساااار فرمول نفر و  1۲  آماری در بخش کیفی نمونهنفر بود. تعداد   4۷50۷به تعاداد    اساااتاان مازندران

ای براساار حوزه دانشاگاهی انتخاش شادند. در بخش کیفی این  گیری تصاادفی بقوهنفر با روش نمونه ۳۸0کوکران تعداد  

برنامه   کردیبا رو یاحرفه تیهونامه محوق ساااخته های نیمه ساااختار یافته و در بخش کمی پرسااشپژوهش از مصاااحقه

برای تحلیل   بود. ی(آموزشا  ا  یتجربی« و یک مولفه )عل  طیشارا» بعد 1ساوال و   1۷ یدارااساتفاده شاد که پنهان   یدرسا 

های کیفی در حین انجام مرحله کیفی از ساااه مرحله کدگذاری باز و کدگذاری محوری و کدگیاری گیینشااای و در  داده

تحلیل عاملی اکتشاافی، تحلیل عاملی تاییدی و معادت  سااختاری   هایها، از آزمونبخش کمی برای تجییه و تحلیل داده

 یاعمده  ریپنهان، تأث یدر برنامه درسا  یدیکل ریمتغ   کیبه عنوان   یآموزشا   ا  یتجربنتایج نشاان داد که  اساتفاده شاده اسات.

بر   یعل  طیشارا  یمتوساط تا وو  ریتأث  انگریمودار ب نیدارد. ا  ۷5۲/0با ضارین   انیدانشاجو یاحرفه تیهو  یریگبر شاکل

گیری،  بدیلی در شاکلتجربیا  آموزشای نوش بی توان نتیجه گرفت کهبه بور کلی می  اسات. یاحرفه تیهو  یریگشاکل

ها و مؤساساا  آموزشای باید با نگاهی دویق و ای دانشاجویان دارند. بنابراین، دانشاگاهدهی به هویت حرفهتوویت و جهت

 بور مستمر کیفیت این تجربیا  را ارزیابی کرده و بسترهای مناسقی برای ارتوای آن فراهم آورند.جامع، به

 .تجربیا  آموزشی ،پنهان یبرنامه درس ای،حرفه تیهو کلیدواژگان:
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Abstract 
The aim of this study was to investigate the factors influencing professional identity through the hidden 

curriculum approach among university students in Mazandaran Province. This study is applied in terms of 

its purpose and employs a mixed-methods approach (qualitative and quantitative). The statistical 

population in the qualitative section included 20 experts and faculty members in the field of educational 

sciences, and in the quantitative section included 47,507 university students from Mazandaran Province. 

The sample size in the qualitative phase was 12 participants, and in the quantitative phase, 380 students 

were selected using Cochran’s formula and stratified random sampling based on academic fields. In the 

qualitative section, semi-structured interviews were used, and in the quantitative section, a researcher-

made questionnaire on professional identity based on the hidden curriculum was employed. This 

questionnaire included 17 items and 1 dimension labeled “causal conditions,” with one component titled 

“educational experiences.” For qualitative data analysis, the study followed the three stages of open 

coding, axial coding, and selective coding. For quantitative data analysis, exploratory factor analysis, 

confirmatory factor analysis, and structural equation modeling were used. The results indicated that 

educational experiences, as a key variable within the hidden curriculum, have a significant impact on the 

formation of students’ professional identity, with a coefficient of 0.752. This value indicates a moderate to 

strong effect of causal conditions on the formation of professional identity. Overall, it can be concluded that 

educational experiences play an indispensable role in the formation, enhancement, and direction of 

students’ professional identity. Therefore, universities and educational institutions must consistently and 

comprehensively evaluate the quality of these experiences and create appropriate conditions for their 

enhancement. 
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 مقدمه
.  دیآیبه شمار م  یآموزش یهاکارآمد در نظام  یانسان یروین ت یدر ترب یدی کل میاز مفاه یکی ،یفرد ت یاز هو  یبه عنوان بخش یاحرفه ت یهو 

خود دارد و به صور    یشغل  یهاها و انتظارا  است که فرد نسقت به نوشها، باورها، ارزشاز نگرش   ی ادربردارنده مجموعه  ت یهو   نیا

را بر عهده    ی آموزش دانش تخصص  ت یها نه تنها مأمور. امروزه دانشگاهردی گ یشدن شکل م  یو اجتماع  یآموزش  یندهایفرا  ولدر ب  یجیتدر

و شفاف است که    داریپا  یاحرفه  ت یهو   کی  یهیتنها در سا  رایباشند؛ ز  ی ین  انیدانشجو   یا حرفه  ت یرشد هو   سازنهی زم  یستیدارند، بلکه با

 . (Cruess et al., 2019)داشت  لانیالتحصرا از فارغ یاجتماع  یریپذت یو مسئول یتعهد کار ،یافهانتظار رفتار حر  توانیم

 ، یرسم  یهاهمچون آموزش  ییهااند و نوش مؤلفهپرداخته  ی احرفه  ت یهو   ی ریگ شکل  ندی فرا  ی به بررس  یمتعدد  ی هاپژوهش  ر،یاخ   یهادهه  در

حوزه، تمرکی بر برنامه  نیدر ا نینو  یکردها یاز رو یکیاند. را مورد توجه ورار داده یایمح یو بازخوردها  یفرد  نیروابط ب ،یعمل ا یتجرب

 ی . برخلاف برنامه درس(Anegas et al., 2021)است    یاحرفه  یها و هنجارهاها، نگرشانتوال ارزش   یبرا   یبه عنوان بستر  نهانپ  یدرس

نهفته است و به بور   یریادگ یتجربه    یررسم یغ  یهاه یپنهان در ت  یبرنامه درس  شود،یارائه م  شدهیییرکه به صور  مکتوش و برنامه  یرسم

 . (Sarraf-Yazdi et al., 2021) گذاردیاثر م رانیفراگ   یاحرفه  فتاربر نگرش و ر  یضمن

دانشگاه و    یفرهنگ سازمان  ،یابیارز  یها هیدانشجو، رو-کلار، سقک تعامل استاد  یفضا  ریتحت تأث  انیاند که دانشجو نشان داده   ماالعا 

 یخود درون  یشغل  ندهیو آ  یلیرا نسقت به خود، رشته تحص  ییهانگرش  جیبه تدر  ،یگروه  یهاو پروژه  ی همچون کارورز  یعمل  ا یتجرب

را در   ر یتأث  نیشتری اند که بو پنهان  یررسمیعناصر به ظاهر غ  نی. در واوع، هم(Dickinson et al., 2022; Toh et al., 2022)  کنندیم

 .کنندیم فایا یاحرفه  ت یهو  فیتضع ای یر یگ شکل

  انیدانشجو  یاحرفه ت یهو یریگ در شکل یدیکل یریدارند، به عنوان متغ یپنهان جا یکه در بان برنامه درس یآموزش ا یتجرب ان،یم نیا در

  ی هاطی متخصص و حضور در مح  دیتعامل با اسات  ،یارشتهانیم  یهاانجام پروژه  ،یعمل  یهاشرکت در کارگاه  رینظ  یاتیاند. تجربشده  ییشناسا

  ن ی. ا(Yakov et al., 2021; Zeng et al., 2022)مؤثرند    اریبس  یاحرفه  ت یدر رشد ابعاد مختلف هو   ،یکارورز  قیاز بر  یواوع  یشغل

 شیو افیا یاحرفه یهاارزش یسازیدرون سازنهیبلکه زم شوند،یو اعتماد به نفس دانشجو م یحس کارآمد  ت ینه تنها موجن توو  ا ،یتجرب

 . (Yao et al., 2021)هستند  یی ن یاحرفه هاحسار تعلق به جامع

و   یاتعهد حرفه ،یشغل یفرسودگ  ،یشغل  ت یهمچون رضا یروانشناخت یها با مؤلفه یا حرفه ت یاند که هو نشان داده هایبررس گر،ید یسو  از

  تیهرچه هو   گر، ی. به عقار  د(Li et al., 2022; Wang et al., 2024; Wu et al., 2024)معنادار دارد    ی اوصد ترک خدمت راباه

. از ابدی یها کاهش مآن  یریگ کناره  ای  یداشته و احتمال فرسودگ   یشغل  یهادر مواجهه با چالش  یشتریب  یآورباشد، تاش  تریو افراد و  یاحرفه

 . دینما لیمند تسهنظام یاوهیرا به ش یاحرفه  ت یتمرکی کند که رشد هو  ییهافرصت  جادیبر ا  یستیمؤثر، با یآموزش یییررو، برنامه نیا

 ر یو تحت تأث  است یو پو   یچندبعد  ندیفرا  نیاند که ااند، نشان داده پرداخته  انیدر دانشجو   یاحرفه  ت یهو   یر یگ شکل   یکه به بررس  یماالعات

از آن است که   یحاک یشده در حوزه آموزش پیشکانجام یهاورار دارد. به عنوان نمونه، پژوهش  یو فرهنگ  یآموزش ،یاجتماع ،یعوامل فرد 

 یمشاهده رفتارها  ماران، یتجربه تعامل با ب  قی بلکه از بر  ، یدرس  یمحتوا  ر ینه تنها تحت تأث  ،یپیشک  انیدانشجو   یا حرفه  تیهو  یر یگ شکل

 . (Mount et al., 2022; Tomlinson & Jackson, 2021)  شودیانجام م یا حرفه یهاارزش یسازیو درون دیاسات یاخلاو
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 یارتقاب  یهامهار   ،یکار گروه  ،ینرم همچون تفکر انتواد  یهابا توسعه مهار   یاحرفه  یابیت یهو   ندیمشخص شده است که فرا  نیهمچن

 Dur)  میو نه در والن آموزش مستو  ابندییپنهان توسعه م  یکه اغلن در بستر برنامه درس  ییهاگره خورده است؛ مهار   یاو اخلا  حرفه

et al., 2022)ی احرفه  ت یهو   ت یدر توو   یدرون  یشیو انگ  یجانیهوش ه  ،یاز پژوهشگران بر نوش خودکارآمد  یراستا، برخ  نی. در هم  

 .(Jackson, 2017; Lee & Kutty, 2023)اند کرده دیتأک 

 یبلکه به عنوان شاخص  ،یهدف آموزش  ک یتنها به عنوان  نه  انیدانشجو   یا حرفه  ت یو رشد هو  یاتوسعه حرفه  شرو،یپ  یآموزش  یهانظام   در

 د،یاسات  ت ی همچون حما  ی احرفه  ت یعوامل مؤثر بر هو   ،ی. به عنوان مثال، در آموزش پرستارشودیآموزش در نظر گرفته م  ت یفیک   یابیارز  یبرا

 Brouwer, 2021; Zeng et)اند  ورار گرفته  ییسازنده، مورد شناسا   یو بازخوردها   تگریحما  یریادگ ی  یفضا   ،یعمل  یریادگ ی   یهافرصت 

al., 2022). 

دو  گر،ید  یبرف  از بهره  یا حرفه  ت یهو   یریگشکل  یاز چگونگ  قیدرک  تلف  یقیترک   یکردهایاز رو  یریگ مستلیم  است.    یویو  پژوهش  در 

درک   یفیک  ل یتحل  قی را از بر  انیدانشجو   ستهیعمق تجارش ز  سوکیاند از  اند، توانستهاستفاده کرده  ختهیآم  یشناسکه از روش  ییهاپژوهش

سو  از  و  ب ید  یکنند  روابط  آموزش  یدیکل  یرهایمتغ  نی گر،  تجربه  هو   یمانند  آمار  یاحرفه  ت یو  به صور   کم  یرا   ند ینما  ی بررس  یو 

(Czerniawski, 2023; Gholampour & Ayati, 2020) . 

  انیبلکه ممکن است دانشجو   ست؛ین  کنواخت یو    یخا ریمس  کیهمواره    ،یاحرفه  ت ی هو   یریگ شکل  ریآن است که مس  گریوابل توجه د  نکته

دانشگاه   یانتظارا  رسم نیدر مواجهه با تضاد ب ژهیوامر به نیشوند. ا یتیبحران هو  یحت اینگرش  رییتغ د،ی آموزش، دچار ترد ریدر بول مس

 یی ها در فراهم کردن فضانوش دانشگاه  ن،ی. بنابرا(Dickinson et al., 2022; Zhao, 2022)  شودیبرجسته م  یاحرفه  یهات یو واوع

 مهم است.  اریها بسچالش نیمواجهه با ا یبرا یباز و تعامل ،یتیحما

 یکه به جا  یاست؛ نگاه  یبه آموزش عال  انهی گراو واوع  ندمحوریجامع، فرآ  یمستلیم نگاه  ان،یدانشجو   یا حرفه  ت یهو   ت یکه توو آن   جهینت

 د یتأک   یا حرفه  یهاارزش  یسازیو درون  یفرد  نیتعاملا  ب  یارتوا  ،یآموزش  ا یتجرب  یبر ساختارده  ،یتمرکی صرف بر انتوال دانش نظر 

درک   یارتوا یبرا یدیابیار کل  کیپنهان به عنوان  یاز برنامه درس یریگ بهره ان،یم نی. در ا(Toh et al., 2022; Wu et al., 2024)کند 

 .(Cruess et al., 2019) دیفیایب یآموزش عال یبر اثربخش یتوجهبور وابلبه تواندیم  ،یاحرفه یهااز نوش انیدانشجو 

 یبر برنامه درس  دیاستان مازندران با تأک   یها دانشگاه  انیدانشجو   یاحرفه  ت ی عوامل مؤثر بر هو   ییاسار، پژوهش حاضر با هدف شناسا  نیا  بر

  ان، یخقرگان و دانشجو   ستهیتجارش ز  قی عم   لیضمن تحل  ،یقیترک   کردیاز رو  یریگ تلاش دارد با بهره  ،یآموزش  ا یپنهان و تمرکی بر تجرب

 .دیارائه نما یا حرفه  ت یتوسعه هو  یدر راستا یآموزش  یبراح یبرا عتقرم ییالگو 

 

 شناسیروش 
 مهینهای  با رویکرد تحلیل مصاحقه  یفی باشد. در بخش ک ( میی و کم  یف ی)ک   ختهیو از نظر روش آم  یردکاری  هدف،  نظر  از  حاضر پژوهش

و پنهان    یبرنامه درس  کردیبا رو  یاحرفه  ت یهو جامعه آماری در بخش کیفی شامل صاحن نظران حوزه  استفاده شد.    با خقرگان  افتهیساختار  

نفر   ۲0سال هستند به تعداد  10اساتید علوم تربیتی خاصه مدیریت آموزشی که دارای مرتقه علمی دانشیار و باتتر و دارای سابوه کاری باتی 

  از آنان مورد شناسایی ورار گرفتند و در بخش کیفی از نظرا  آنان استفاده شد که انتخاش مشارکت کنندگان در پژوهش کیفی با هدف دستیابی 

معیار ورود افراد در بخش کیفی ماالعه جهت تهیه   .دها استفاده شبه بیشترین ابلاعا  در مورد پدیده مورد بررسی انجام شد و از نظرا  آن
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صاحن نظر بوده و یا در این   پنهان   یبرنامه درس  کردیبا رو   یاحرفه  ت یهونامه، صرفا آن دسته از صاحقنظرانی بود که در زمینه  ابیار پرسش

 ای داشتند. زمینه تجربه

نفر بود که در بخش کمی از نظرا  آنان استفاده    4۷50۷به تعداد    استان مازندران  هایدانشگاهجامعه آماری در بخش کمی شامل دانشجویان  

برای انتخاش مصاحقه   گیری غیر تصادفی از نوع هدفمنداین پژوهش از روش نمونه  گیری در بخش کیفیآماری و روش نمونه  نمونهشد.  

 هیروش پا  نیدر انفر برای این پژوهش در نظر گرفته شد.    ۲0های ورود در پژوهش استفاده شد و جامعه آماری  ها و بر اسار ملاک شونده

مصاحقه   1۲پژوهش    نای  تزم به ذکر است دراستوار است.    قیتحو  تیماالعه و ماه  هایانتخاش موارد نمونه توسط پژوهشگر با توجه به هدف

 ها اضافه نکردند. نمونهکد جدیدی به مصاحقه  14و    1۳های شماره  شد، یعنی مصاحقه شونده  گرفته  با توجه به اصل اشقاع در نظر  شونده

نمونه  و روش  تعداد  آماری  کوکران  فرمول  اسار  بر  کمی  بخش  در  نمونه  ۳۸0گیری  با روش  بقوهنفر  تصادفی  براسار حوزه  گیری  ای 

 محوق  هر: ایکتابخانهالف( روش : گرفت دو بریق انجام  در این پژوهش از هادادهگردآوری دانشگاهی به عنوان نمونه آماری انتخاش شدند. 

  برای   ابلاعا    آوریجمع  هایروش  مهمترین  از  یکی  به عنوان   کتابخانه  به   مراجعه  نیازمند به   ویژه،   موضوعی   مورد  در  پژوهش  شروع  از  وقل

  پیشینه  تدوین  و  نظرانصاحن   هایدیدگاه  بررسی  و  نظری  مقانی  بخش  در  ایکتابخانه  روش  از  پژوهش،  این  در.  بود  خواهد  علمی  پژوهش

 آوریجمع  به  مختلف  هایسایت   و  هاکتابخانه  در  مدارک   و  اسناد  به  مراجعه  و  بررسی  با  محوق  و  شد  استفاده  پژوهش  موضوع  پیرامون  پژوهش

ها به روش میدانی در این پژوهش در دو مرحله کیفی و کمی انجام شد. در بخش ش( روش میدانی: گردآوری داده .پرداخت  پژوهش ادبیا 

های نیمه ساختار یافته استفاده شد. در بخش کمی براسار معیارهای استخراج شده از مرحله کیفی به براحی  کیفی این پژوهش از مصاحقه

 کرد یبا رو  یا حرفه  ت ی هو محوق ساخته  نامه  پرسشاستفاده شد که  پنهان    یبرنامه درس  کردیبا رو   یاحرفه  ت ی هو نامه محوق ساخته  پرسش

ای لیکر  )خیلی  باشد که در بیف پنج گیینهی( می آموزش ا یتجربی« و یک مولفه )عل طی شرا» بعد 1سوال و   1۷ یپنهان دارا یبرنامه درس

 شوند. گذاری می نمره 5تا  1کم، کم، متوسط، زیاد و خیلی زیاد( براحی و تنظیم شده و به ترتین از 

های کیفی در حین انجام مرحله کیفی از سه مرحله کدگذاری باز و کدگذاری محوری و کدگیاری گیینشی استفاده  شد. در برای تحلیل داده

تحلیل عاملی اکتشافی، تحلیل عاملی تاییدی و معادت  ساختاری استفاده شده است.    هایها، از آزمونبخش کمی برای تجییه و تحلیل داده

 انجام گرفت.   2020MAXQDAو ۳.۲PLSو  21SPSSها با استفاده از نرم افیارهای تجییه و تحلیل داده

 

 هایافته
 .است  ارائه شده 1کدگذاری باز، محوری و انتخابی در جدول شماره  مرحله از آمده دست  به نتایج

 های معنایی مرتبط با شرایط علی. مقوله 1جدول 

 جواب خبرگان  ردیف 

 .کند تا دانش تئوری خود را در محیط واقعی به کار گیرندهای عملی به دانشجویان کمک میشرکت در کارگاه 1

 .کندهای حل مسئله و همکاری تیمی کمک میهای گروهی به توسعه مهارتاجرای پروژه 2

 .تواند دانشجویان را به تفکر انتقادی و تحلیل مفاهیم ترغیب کندهای تدریس مشارکتی میاستفاده از روش 3

 .شودارتباط با اساتید و مربیان متخصص باعث انتقال بهتر دانش و تجارب عملی می 4

 .دهدهای آموزشی مرتبط با صنعت، درک دانشجویان از نیازهای بازار کار را افزایش میگذراندن دوره 5

 .کندای عملی از محیط کار واقعی فراهم میشرکت در بازدیدهای صنعتی تجربه 6

 .کندای کمک میهای کاربردی و آشنایی با شرایط حرفههای مختلف به افزایش مهارتکارآموزی در شرکت 7
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تعامل  ی،  فعال و تفکر انتواد  یریادگیف یو گروه  یفرد یهاتوسعه مهار ی،  و کاربرد  ی عمل  ی ریادگ های محوری یکد باز در مووله  ۳9تعداد  

ی تحت کد محوری تجربیا  آموزشی در خصوص شرایط علی دسته بندی شدند  ارشتهنیو ب  یتخصص  یهاآموزشو    و متخصصان  انی با مرب

 (.۲)جدول 

 های معنایی مستخرج از پاسخ خبرگان در قالب کد گذاری باز و محوری مربوط به شرایط علی. کد گذاری مقوله 2جدول 

کدگذاری   های محوری مستخرج مقوله ها( کدگذاری باز )مقوله پاسخ خبرگان  ردیف 

 محوری 

کند تا دانش تئوری خود  های عملی به دانشجویان کمک میشرکت در کارگاه 1

 .را در محیط واقعی به کار گیرند

عملیکارگاه   (1) های 

 (2) محیط واقعی 

و   .1.1 عملی  یادگیری 

 کاربردی 

تجربیات  

 آموزشی

های حل مسئله و همکاری تیمی های گروهی به توسعه مهارتاجرای پروژه 2

 .کندکمک می

گروهیپروژه   (3) های 

مسئله مهارت حل   های 

(4)  

 (5) همکاری تیمی

مهارت .2.1 های  توسعه 

 فردی و گروهی 

تواند دانشجویان را به تفکر انتقادی  های تدریس مشارکتی میاستفاده از روش 3

 .و تحلیل مفاهیم ترغیب کند

مشارکتی   (6) تدریس 

انتقادی   (7) تفکر 

 (8) تحلیل مفاهیم

تفکر    .3.1 و  فعال  یادگیری 

 انتقادی 

ارتباط با اساتید و مربیان متخصص باعث انتقال بهتر دانش و تجارب عملی   4

 .شودمی

اساتید با    (9) ارتباط 

دانش   (10) انتقال 

 (11) تجارب عملی

و   .4.1 مربیان  با  تعامل 

 متخصصان 

های آموزشی مرتبط با صنعت، درک دانشجویان از نیازهای بازار  گذراندن دوره 5

 .دهدکار را افزایش می

 های آموزشی صنعتیدوره

(12)  

کار  بازار  نیازهای   درک 

(13) 

و آموزش  .5.1 های تخصصی 

 ای رشتهبین

تجربه 6 صنعتی  بازدیدهای  در  فراهم  شرکت  واقعی  کار  محیط  از  عملی  ای 

 .کندمی

صنعتی   (14) بازدیدهای 

 (15) تجربه عملی 

و   .1.1 عملی  یادگیری 

 کاربردی 

های کاربردی و آشنایی با  های مختلف به افزایش مهارتکارآموزی در شرکت 7

 .کندای کمک میشرایط حرفه

  (16) کارآموزی

  (17) های کاربردیمهارت

 (18) ایشرایط حرفه

و   .1.1 عملی  یادگیری 

 کاربردی 

از روش 8 به یادگیری عمیقاستفاده  بر پروژه منجر  تر و  های یادگیری مبتنی 

 .شودپایدارتر می

پروژه  بر  مبتنی   یادگیری 

(19)  

 (20) یادگیری عمیق 

تفکر    .3.1 و  فعال  یادگیری 

 انتقادی 

 .شودتر و پایدارتر میهای یادگیری مبتنی بر پروژه منجر به یادگیری عمیقاستفاده از روش 8

 .های علمی و پژوهشی دانشگاهی در تقویت تفکر انتقادی مؤثر استمشارکت در فعالیت 9

 .شودشان میهای درسی باعث درک بهتر دانشجویان از محیط کاری آیندهسازی شده در کلاساجرای سناریوهای شبیه 10

 .شودهای نوین آموزشی باعث ارتقای کیفیت یادگیری و تسهیل درک مفاهیم میگیری از فناوریبهره 11

 .شودای میپذیری حرفههای چندگانه و انعطافای باعث توسعه مهارترشتههای بینآموزش 12

 .کندها را تقویت میهای خودآموزی آنتشویق دانشجویان به انجام تحقیقات فردی، توانایی 13

 .کندارائه بازخورد مداوم از سوی اساتید، فرآیند یادگیری را کارآمدتر و هدفمندتر می 14

 .دهدهای تفکر نقادانه را افزایش میبرگزاری جلسات نقد و بررسی کارهای دانشجویان، مهارت 15

 .کندتر میتجربه تدریس به سایر دانشجویان به عنوان دستیار آموزشی، درک مفاهیم را عمیق 16

 .شودهای رقابتی میای باعث تقویت اعتماد به نفس و مهارتحضور در مسابقات علمی و حرفه 17
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های علمی و پژوهشی دانشگاهی در تقویت تفکر انتقادی  مشارکت در فعالیت 9

 .مؤثر است

و  فعالیت علمی  های 

  (21) پژوهشی

 (22) تقویت تفکر انتقادی

تفکر    .3.1 و  فعال  یادگیری 

 انتقادی 

شبیه 10 سناریوهای  کلاساجرای  در  شده  بهتر  سازی  درک  باعث  درسی  های 

 .شودشان میدانشجویان از محیط کاری آینده

شبیه  سازی سناریوهای 

(23)  

 (24) درک محیط کاری 

و   .1.1 عملی  یادگیری 

 کاربردی 

های نوین آموزشی باعث ارتقای کیفیت یادگیری و تسهیل  گیری از فناوریبهره 11

 .شوددرک مفاهیم می

 های نوین آموزشی فناوری

(25)  

یادگیری  کیفیت   ارتقای 

(26) 

تفکر    .3.1 و  فعال  یادگیری 

 انتقادی 

بینآموزش 12 مهارترشتههای  توسعه  باعث  انعطافای  و  چندگانه  پذیری  های 

 .شودای میحرفه

بینآموزش  ای رشتههای 

(27)  

مهارت های  توسعه 

 (28) چندگانه 

و آموزش  .5.1 های تخصصی 

 ای رشتهبین

ها را  های خودآموزی آنتشویق دانشجویان به انجام تحقیقات فردی، توانایی 13

 .کندتقویت می

فردی   (29) تحقیقات 

 (30) خودآموزی

مهارت .2.1 های  توسعه 

 فردی و گروهی 

ارائه بازخورد مداوم از سوی اساتید، فرآیند یادگیری را کارآمدتر و هدفمندتر   14

 .کندمی

مداوم   (31) بازخورد 

 (32) فرآیند یادگیری

و   .4.1 مربیان  با  تعامل 

 متخصصان 

های تفکر نقادانه را  برگزاری جلسات نقد و بررسی کارهای دانشجویان، مهارت 15

 .دهدافزایش می

بررسی  و  نقد   جلسات 

(33)  

نقادانه مهارت تفکر   های 

(34) 

تفکر    .3.1 و  فعال  یادگیری 

 انتقادی 

تجربه تدریس به سایر دانشجویان به عنوان دستیار آموزشی، درک مفاهیم را   16

 .کندتر میعمیق

دانشجویان  به   تدریس 

(35)  

 (36) درک مفاهیم

مهارت .2.1 های  توسعه 

 فردی و گروهی 

های  ای باعث تقویت اعتماد به نفس و مهارتحضور در مسابقات علمی و حرفه 17

 .شودرقابتی می

علمی   (37) مسابقات 

نفس به    (38) اعتماد 

 (39) های رقابتیمهارت

مهارت .2.1 های  توسعه 

 فردی و گروهی 

 

های جدید، مووت  یا کدهای جدیدی به دست  بعد از کدگذاری واحدهای معنایی و رسیدن به حد اشقاع )زمانی که از تحلیل متن یا مصاحقه

کد شرایط علی در کد گذاری باز ودر کدگذاری محوری موارد     ۳9بندی شدند و در نهایت  نیاید(، بر اسار مشابهت کدها به یکدیگر مووله

دهی کدهای محوری بر اسار کدهای باز مرتقط با  بندی و سازمانبه دسته   ۳های کیفی پدیدار شدند. جدول شماره  های زیر از داده و مووله

و   یباز، محور یهایکدگذار  اد،ی بنداده هیدر چارچوش نظراشاره دارد. پنهان  یبرنامه درس کردیبا رو یاحرفه تیهو  یبررستحویق در حوزه 

روش، هر کد    نی. در اانجام شدپنهان    ی برنامه درس  کردیبا رو  یاحرفه  تیهو  یها با هدف بررسداده  یف یک   لیو تحل  هیتجی  ی برا  ی نشیگی

ها به  تا داده  کندیکمک م  ندیفرآ  نیاست. ا  یاحرفه  ت ی هو   نجایکه در ا  کندیم  انی را نما  قیاز موضوع تحو  یدیجنقه کل  کیدر واوع    یانتخاب

اشاره دارند که   یبه عوامل  یعل  طیشرا  .می حوزه برس  نیاز روابط و تعاملا  مختلف در ا  یترقیشوند و به درک عم   لیتحل  افته یساختار   یشکل

  یاحرفه  ی هادانش و مهار   توانندیکه م  یآموزش  ا ی. مانند تجربگذارندیم  ریتأث   یاحرفه  ت ی و توسعه هو   ی ریگ بر شکل  میبور مستوبه

گنجانده   "ی مشارکت  سیرتد  یهااستفاده از روش"  ای   "یعمل  یهاشرکت در کارگاه"مانند    ییبخش کدها  نیرا شکل دهند. در ا  انیدانشجو 

 . کنندیکمک م  یاحرفه  ت یهستند که به رشد هو  یاتیو تجرب  طیکه شرا شودیم
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 هاهای محوری استحصاء شده از کدگذاری . مقوله 3جدول 

 کدهای محوری )بدون تکرار(  کدهای انتخابی 

  ان یتعامل با مرب (،  3ی )فعال و تفکر انتقاد  ی ریادگ(، ی2ی )و گروه  یفرد  یهاتوسعه مهارت(،  1ی )و کاربرد  یعمل  یریادگی شرایط علی 

 ( 5ی )ارشتهنیو ب  یتخصص ی هاآموزش(، 4)  و متخصصان

 

شده برای تولید یک پرسشنامه کمی استفاده شد. این کدها نمایانگر موضوعا  کلیدی، الگوها، و روابط مهمی های استخراجاز کدها و مؤلفه 

های دهد تا یافتهها در براحی پرسشنامه به ما امکان میکارگیری آناند. بهها و نظرا  خقرگان به دست آمدههستند که از تحلیل کیفی داده

تحلیل آماری تقدیل کنیم. هدف اصلی از این فرآیند، تأیید، تعمیم، و آزمون نتایج کیفی در یک گیری و وابلاندازههای وابلکیفی را به داده

این کدها میجامعه بیرگ تر ها، و تجربیا  گستردهها، دیدگاهمند ابلاعاتی درباره اولویت صور  نظام تواند بهتر بود. پرسشنامه بر اسار 

کند. علاوه بر این، براحی پرسشنامه با استفاده  آوری کند. این کار به افیایش وابلیت ابمینان و اعتقار نتایج تحویق کمک میجامعه هدف جمع

اند. این امر ها بر مقنای موضوعا  واوعی و کاربردی تنظیم شدهکند که پرسششده از نظرا  خقرگان، تضمین میاز کدهای دویق استخراج

می پاسخباعث  مرتقطشود  موضوعا   به  دادهدهندگان  و  دهند  نشان  واکنش  دویقتر  دادههای  کمی  تحلیل  نهایت،  در  کنند.  ارائه  های  تری 

های عملی مقتنی بر شواهد ها، و ارائه توصیهبندی مؤلفهتواند به تعیین ارتقابا  آماری بین متغیرها، اولویت شده از پرسشنامه میآوریجمع

 یبرنامه درس  کردیبا رو   ای حرفه  ت یهو نتایج حاصل از بخش کیفی در والن پرسشنامه محوق ساخته     برای بهقود شرایط کمک کند.  ووی

مورد تائید خقرگان ورار گرفته   "یآموزش ا یتجرب"گویه در والن شرایط علی و یک مولفه  1۷دهد که این پرسشنامه در والن نشان میپنهان 

ترین مودار،  کم  4مورد بررسی توصیفی ورار گرفت. در جدوشماره  پنهان    یبرنامه درس  کردیبا رو   یحرفه ا  ت یهوهای پرسشنامه  گویهاست.  

جدول  ، واریانس، مییان تاثیر هر گویه در پرسشنامه و ساح معناداری برای هر گویه ارائه شد.tبییشترین مودار، میانگین، انحراف معیار، آماره  

  ت یهو های پرسشنامه  ولید پرسشنامه بود به شکل  توصیفی به بررسی ابعاد و مولفهدر جهت تائید خروجی بخش کیفی که همانا ت  4شماره  

توان گفت  های پرسشنامه که در جدول فو  تقیین شده است، میپردازد. با نگاهی به ابعاد و مولفهمی  پنهان  یبرنامه درس  کردیبا رو   یحرفه ا

کمتر نشد.  ۳های نهایی از عدد شود میانگین هیچ یک از مولفهگویه است. هماناور که دیده می 1۷مولفه و   1بعد،  1که این پرسشنامه دارای 

است. در میان کلیه ابعاد   ۳.11با مودار  ۳4باشد و کمترین میانگین هم مربوط به سوال می 4.۳۶با مودار  ۳0بیشترین میانگین مربوط به سوال 

شده    ۳محاسقه شده است. و چون میانگین کلیه سوالها باتتر از    0/ 05تر از  ها کمساح معناداری برای همه سؤال های این پرسشنامه،و مولفه

 است، هیچ سوالی از پرسشنامه حذف نشد.  

 پنهان  یبرنامه درس کردیبا رو ی حرفه ا تیهو های پرسشنامه . بررسی توصیفی ابعاد و مولفه 4جدول 

خطای   انحراف معیار  میانگین  تعداد مولفه  ابعاد

استاندارد  

 میانگین 

درجه   tآماره 

 آزادی

معنی  سطح 

 داری

 تفاوت میانگین 

  اتیتجرب  ی عل طی شرا

 یآموزش

380 3.57 0.814 0.042 85.614 379 0.000 3.574 

380 3.49 0.852 0.044 79.805 379 0.000 3.487 

380 3.98 0.900 0.046 86.256 379 0.000 3.982 

380 3.81 0.835 0.043 88.941 379 0.000 3.811 

380 3.57 0.817 0.042 85.188 379 0.000 3.571 

380 3.61 0.772 0.040 91.183 379 0.000 3.613 

380 3.77 0.887 0.045 82.765 379 0.000 3.766 

380 3.73 0.829 0.043 87.720 379 0.000 3.732 
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380 3.65 0.864 0.044 82.317 379 0.000 3.647 

380 3.57 0.932 0.048 74.778 379 0.000 3.574 

380 3.33 0.862 0.044 75.233 379 0.000 3.326 

380 3.22 0.937 0.048 66.945 379 0.000 3.218 

380 3.24 1.075 0.055 58.808 379 0.000 3.242 

380 3.41 0.808 0.041 82.129 379 0.000 3.405 

380 3.56 0.758 0.039 91.506 379 0.000 3.558 

380 3.44 0.868 0.045 77.323 379 0.000 3.445 

380 3.95 0.949 0.049 81.213 379 0.000 3.953 

 

در این پژوهش  براسار دیدگاه مشارکت کنندگان بعد شرایط علی اثرگذار در مرحله کد گذاری گیینشی بر هویت حرفه ای ماابق نمودار 

می1) داده  نشان  تجربشود.  (  نمودار،  با  عنوان    یآموزش  ا  یماابق  مهم  یکیبه  هو  یتوجهوابل  ریتأث  یعل   طیشرا   نیتراز    یاحرفه  ت یبر 

  ی کی  تواندیمرتقط است و م  یعل  طیشد  با شرابه  یآموزش  ا یکه تجرب  دهدی( نشان م0.995)  ریمتغ  نیا  یدارد. مودار بار عامل  انیدانشجو 

  یمقتن ی ریادگ ی ،یگروه  یهاپروژه ،یعمل  یهاشامل کارگاه یآموزش ا یمحسوش شود. تجرب یاحرفه  ت یهو  یریگ در شکل یدیاز عوامل کل

و    یآموزش  ا یتجرب  نیب   ارتقاط  .کندیآماده م  یاحرفه  یای ورود به دن  یرا برا  انیفعال است که دانشجو   سیتدر  یهاروش  ریبر مسئله و سا

  یبرا  یعل   طی باشد، شرا  ترقیو عم   شتریب  یآموزش  ا یدهنده آن است که هرچه تجرب است، که نشان  یوو   اریبس  0.99۸  نیبا ضر  یعل  طیشرا

ا شودیم  ت یتوو   انیدانشجو   یاحرفه  ت ی هو   یر یگ شکل بد  نی.  ا  نیمسئله  که  افیا  یعمل  یریادگ ی  یهافرصت   جادیمعناست   تعامل  شی و 

مرحله    در  .کندیم  فایا  یاحرفه  یایورود به دن  یبرا  ازیمورد ن  یهاها و مهار در توسعه نگرش  ینوش مهم  ،یواوع  ی هاطیبا مح  انیدانشجو 

  ط یشرا  یمتوسط تا وو   ریتأث  انگریمودار ب  نیاست. ا  0.۷5۲اثر    نیدارد که مودار ا  انی دانشجو   یا حرفه  ت یبر هو   یمیمستو  ریتأث  ی عل  طیبعد، شرا

  انیدانشجو   یاحرفه  ت ی هو   یر یگ شود، احتمال شکل  تیتوو   یعل  طیهرچه شرا  گر،یاست. به عقار  د   یا حرفه  ت ی هو   یریگبر شکل  یعل

  ی ریگ شکل  ندیفرآ  ،یررسمی غ  یریادگ ی  یها فرصت   جادیو ا  یآموزش  ا یتجرب  یسازنهیبا به  توانندیها مراستا، دانشگاه  نیخواهد شد. در ا  شتریب

 ر یپنهان، تأث یدر برنامه درس یدیکل ریمتغ کیبه عنوان  یآموزش ا یگرفت که تجرب جهینت توانیم ،یبورکلبه کنند.  لیرا تسه یاحرفه ت یهو 

مؤثر را    ی عل  طی شرا  تواندیم  یو کاربرد   یمشارکت  ،یعمل  یریادگ ی  یهاطی مح  جادیدارد. ا  انی دانشجو   یاحرفه  ت ی هو   یری گ بر شکل  یاعمده

 شود.  انیدانشجو  انیدر م تریوو یاحرفه ت ی هو  کی عهمنجر به توس ت ی کرده و در نها ت یتوو 
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 های استان مازندران دانشگاه  انیپنهان در دانشجو  یبرنامه درس   کردیبا رو یحرفه ا  تی هو . شرایط علی اثرگذار بر 1شکل 

 

 گیرینتیجه بحث و 
 یمعنادار  ریپنهان، تأث  یدر چارچوش برنامه درس  یاساس  یعل طیاز شرا  یک یبه عنوان    یآموزش  ا یپژوهش حاضر نشان داد که تجرب  یهاافتهی

و   یانی از آن است که هرچه م  یحاک   یدر مدل معادت  ساختار  0.۷5۲  ی همقستگ  ن یدارند. ضر  انیدانشجو   یاحرفه  ت ی هو   یریگبر شکل

مؤثر،    یآموزش  ا یکه تجرب  دهدینشان م  جی نتا  نی. ا شودیم  ت یتوو   یین  ان یدانشجو  یاحرفه  ت ی هو   ابد،ی  ش یافیا  یزشآمو   ا ی تجرب  ت یفیک 

 ی شغل  یها ت یو مواجهه با مووع  یعلم  یها متخصص، مشارکت در پژوهش   دیتعامل با اسات  ،یگروه  یهاپروژه  ،یعمل  یهاهمچون کارگاه

 .کنندیم فاینوش ا یین یاحرفه یها نگرش یبلکه در ساختارده شتنها در انتوال داننه شده،یسازهیشق

در   یپرستار   انی که دانشجو   کندیم  دیتأک   (Zeng et al., 2022)بور مشخص، پژوهش  دارد. به  یبا ماالعا  گذشته همخوان  هاافتهی  نیا

  ( Yakov et al., 2021)  ن،ی. همچنکنندیتجربه م  ی ارشد را در احسار تعلق حرفه  نیشتریبر تجربه، ب  یمقتن  یریادگیو    ی کارآموز  یهادوره

آنان    ی ا و مشاهده رفتار حرفه  دیبا اسات  یررسمیتعاملا  غ  ریعمدتاً تحت تأث  یپیشک  انی دانشجو   یاحرفه  ت یهو   یریگ که شکل  دنشان دادن

نتا  یهاافتهی.  ردیگ یم  یپنهان جا  یکه به بور کامل در چارچوش برنامه درس  یامر  افتد؛یاتفا  م  ی ین  (Toh et al., 2022)  جی حاضر با 

و تعاملا    ی گریمرب  ،یشغل  ت یهدا  ،یسازهیبر شق  یآموزش مقتن  رینظ  یآموزش  ی مند خود نشان دادند راهقردهامرور نظام  رراستا است، که دهم 

 . کنندیم فایا یاحرفه ت یهو   ت ی در توو  یاتینوش ح یررسمیغ

با فراهم آوردن مووع  یآموزش  ط یکه مح  کندیم  انیب  (Cruess et al., 2019)ماالعه    نیهمچن ها و  ارزش  نیتمر  یبرا  ییهات یتوانمند، 

 یزمان  ی آموزش  ا ی دارد که تجرب  دیتأک   ی یحاضر ن  قیتحو  یهاافتهی.  کندیم   لیرا تسه   ی احرفه  ت یهو  یسازیدرون  ندیفرا  ،یاحرفه  یهانوش 

 Dickinson)  یموضوع با بررس  نیانجام شوند. ا  یواوعشقه  ای  یواوع  یصرف خارج شده و در بسترها  یکه از حالت نظر  شوندیممؤثر واوع  

et al., 2022) تاابق دارد. یدر نظام آموزش عال یقیترک ت یهو  ی ریگ در شکل یارشتهانی م ا ینوش تجرب نهیدر زم 
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  ی احرفه  ت یباورند که هو   نیبر ا   شانیهماهنگ است؛ ا  یین  (Tomlinson & Jackson, 2021)  یهاافتهی با    قیتحو  جینتا  ن،یبر ا  افیون

 ن ی. همچنشودیم  نهینهاد  یررسمیغ  یو ساختارها  سیتدر  یهاوهیش  ،یفردانیاز جمله روابط م  ،یدانشگاه  طی تعامل با مح  ندیدر فرآ  انیدانشجو 

(Mount et al., 2022)  نرم،    یها بر مهار   دیبا  ییاز هر چ  شیپنهان، ب  یمؤثر در ساح برنامه درس  یکه مداخلا  آموزش  کنندیاشاره م

 ،یدانشگاه  یدر فضا  انیدانشجو   ستهیبر تجربه ز  دیبا تأک   ییتمرکی کنند. پژوهش حاضر ن  یا حرفه  یهانوش  یفا یو ا  ،یشغل  ی هات یمووع  لیتحل

 و وابسته به تجربه است.  مندنهیزم ندمحور،یفرآ یامر یاحرفه  ت یهو  یریگ کند که شکلیم ت یفرض را توو  نیا

 ی آموزش  ا  یتجرب  یامدهایعنوان پبه  یو خودکارآمد یجانیهوش ه  ریبر تأث  یین  (Lee & Kutty, 2023)و    (Yao et al., 2021)  ماالعا 

 ،یدرک عابف  یباعث ارتوا  ،یواوع  یهات ی که مواجهه با مووع  دارندیم  انیماالعا  ب  نیدارند. ا  دیتأک   یاحرفه  ت ی هو   ت ی موفق در جهت توو 

و    یکاربرد  یهادر کارگاه  انی با مشارکت دانشجو   ییکه در پژوهش حاضر ن  یامر  شود؛ یم  یشغل  یهابه نوش   شتر یو تعهد ب  جانا یکنترل ه

  ی خستگ  انیم  یانجینوش م  تواندیم  یاحرفه  ت ینشان دادند که هو   (Wang et al., 2024)علاوه،  شد. به  دییتأ  شدهیسازهیشق   یوهایسنار

 دارند. ینوش محافظت ت،یهو  نیا  جادیدر ا یآموزش ا یو تجرب کند،  فایو وصد ترک خدمت ا یشغل

  ی احرفه  ت ی آن بر رشد هو   ریو تأث  انیدانشجو   یکارآموز  نهیراستا است که در زم هم   (Jackson, 2017)  جیبا نتا   نیماالعه همچن  نیا  یهاافتهی

  ستهیتجارش ز  ت ی بر اهم  یفیک   یدر پژوهش  یین  (Gholampour & Ayati, 2020)راستا،    نیاند. در همکرده  قیتحو  یدر مواع کارشناس

 قیاز بر  ییاند. پژوهش حاضر نکرده  دیمعلمان تأک  یاحرفه  ت یعنوان عوامل سازنده هو خاا به   قیاز بر  یری ادگ یو    ان،یتعامل با مرب  ،یآموزش

 است.  افتهیها دست مولفه نی به هم ان،ی نظران و دانشجو با صاحن  افتهیساختارمهین یهامصاحقه

  یعمل یریادگی  رینظ  ییهابرخوردار است، آن است که مؤلفه  ییبات  ت یدست آمد و از اهمپژوهش به  نیدر ا یفیک  لیوتحلهیکه از تجی  یانکته

  نیاند. اها داشتهبسامد را در مصاحقه  نی شتری ب  یارشتهانیم  یهاو آموزش  انیتعامل با مرب  ،یو گروه  یفرد  یهاتوسعه مهار   ،یو کاربرد

معلم،   تی ترب  انی شدن در دانشجو   یاحرفه  ندیتاابق دارند که نشان داده است فرا  یین  (Czerniawski, 2023)پژوهش    ی هاافتهی با    ها،لفهمؤ 

 .ابدی یم ت ینی و تجربه محور، معنا و ع  یمشارکت یها ت یفعال ت ی با محور

به    ی و سلامت روان  ی ااز رشد حرفه  ت ی نشان داد که حس رضا  یین  (Zhao, 2022)راستا، پژوهش    نیهم  در وابسته  به شد   معلمان، 

در بول دوران دانشگاه را   یآموزش ا یتجرب ت یتوو  ت یاهم جه،ینت نیاست. ا ییدانشجو  یهاآنان در دوره یا حرفه ت یهو  حیصح یر یگ شکل

و ادراک از   یکه وجود فراخوان شغل  دهدینشان م  یین  یدانشگاه  دیاسات  انیدر م  (Wu et al., 2024)  یبررس   ت،ی. در نهاسازدیبرجسته م

نه تنها در دوره   یاحرفه  ت ی که توجه به هو   دهدیموضوع نشان م  نیمرتقط است؛ ا  یوو   یاحرفه  ت یبا هو   ماًیمستو  ،یامعنا و ارزش حرفه

 است.  یافراد ضرور یشغل ا یح چرخهبلکه در سرتاسر  ،ییدانشجو 

 د یتأک   ،یدر حوزه آموزش عال  یالمللنی از ماالعا  ب  یاپژوهش حاضر، همسو با بدنه گسترده  یهاافتهیگرفت که    جهینت  توانیم  ،یبورکلبه

  ا یتجرب  نیهستند. ا  انیدانشجو   یاحرفه  ت ی هو   یر یگ عوامل در شکل  نیترپنهان، از جمله مهم  یدر بستر برنامه درس  یآموزش  ا  یدارد که تجرب

موجن    ،یانوش حرفه  یو ادراک معنادار  ،یری ادگ ی یهاطیمشارکت فعال در مح  ،یفردنیتعاملا  ب  ،یررسمیغ  یر یادگ ی   یهافرصت   قیبراز  

 .شوندیم انی در دانشجو  یاحرفه یها ها و نگرشارزش یسازیدرون

ها  استان  ریبه سا  جینتا  میتعم  ت یاستان مازندران بود که ممکن است وابل  انیدانشجو   یپژوهش، تمرکی بر جامعه آمار  نیا  یهات یاز محدود  یکی

از خقرگان به دست آمده و ممکن   یمصاحقه با تعداد محدود  قیاز بر  یف یک   یهاداده  ن،یمختلف را محدود کند. همچن  یفرهنگ  یهانهیزم  ای
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  ی براح  یفیک  جی ساخته، هرچند بر اسار نتااستفاده از ابیار محوق  یین  یبور کامل منعکس نشده باشد. در بخش کم به  هادگاهید  وعاست تن 

 دهندگان ورار گرفته باشد.پاسخ یریسوگ  ریشده، اما ممکن است تحت تأث

تر از عوامل مؤثر بر  جامع یریشوند تا بتوان تصو   یدر منابق مختلف کشور بررس یتربیرگ یهاجامعه ،یکه در ماالعا  آت شودیم شنهادیپ

 ی ترقی درک دو  تواندیدر بول زمان م  یا حرفه ت یهو  را ییتغ  یریگیپ  یبرا  یبول  یهاروش  ن یترک   ن،یبه دست آورد. همچن یاحرفه ت یهو 

 یین  ت ی جنس  ای  ،یتیشخص  یهایژگ یو  ، یاجتماع  ت یحما  رینظ  گر،ل یو تعد  یانجیم  یرهایمتغ  ریسا  یفراهم کند. بررس  ندیفرا  نیا  ییایاز پو 

 باشد. دیمف ینظر یهادر توسعه مدل  تواندیم

  ان یدانشجو   یبرا  ی شتریب   یعمل  یهابر تجربه، فرصت   یمقتن  یریادگ ی  یهاهدفمند برنامه  یبا براح  دیبا  یو مؤسسا  آموزش عال  هادانشگاه

ا در    تواندیم  ییدانشجو   یهااز پژوهش   ت یهدفمند، و حما  یکارآموز  یهادوره  ،یتعامل  یهاپروژه  ،یمهارت  یهاکارگاه  جادیفراهم آورند. 

 یفضا  تواندیم  یاحرفه  تیپنهان و توسعه هو   ینوش برنامه درس  نهیدر زم  دیآموزش اسات  ن،یمؤثر واوع شود. همچن  یاحرفه  ت یهو   یارتوا

صور  مستمر انجام  به  یآموزش  ا یتجرب  ت ی فیک   یابیکه ارزش  شودیم  هیتوص  ت،یمحور ارتوا دهد. در نهابه تجربه  یرا از ساح نظر  یآموزش

 . ابدیبهقود  انی دانشجو  یارشد حرفه ندیفرا  ،یاصلاح یشود تا با بازخوردها

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و ودردانی به عمل می

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مواله تمامی نویسندگان نوش یکسانی ایفا کردند.

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچیانجام ماالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی 

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاوی مرتقط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است. 

Extended Abstract 

Introduction 

Professional identity is a multidimensional construct reflecting an individual's self-concept in relation 

to their profession. It encompasses the internalization of values, roles, attitudes, and expectations 

related to one's professional domain. The formation of this identity plays a critical role in shaping 

motivation, resilience, and commitment among students and practitioners across various disciplines. 

It is increasingly recognized that the development of professional identity does not occur in isolation 

or through formal education alone; instead, it is profoundly shaped by contextual, experiential, and 

relational factors within the educational environment (Cruess et al., 2019). 

Within this context, the hidden curriculum—comprising the implicit values, norms, and social 

interactions embedded in academic settings—has gained scholarly attention as a key mechanism 

for professional identity formation. The hidden curriculum often operates through informal learning 

experiences, institutional culture, peer dynamics, and the behavior of faculty members, influencing 

students' perceptions of their professional selves in ways that formal curricula cannot capture 

(Anegas et al., 2021; Sarraf-Yazdi et al., 2021). These influences are particularly salient during the 



 توسعه فردی و تحول سازمانی

 

13 
 

university years when students are navigating not only academic challenges but also the 

expectations and norms of their future professions (Tomlinson & Jackson, 2021). 

In recent years, numerous studies have emphasized the transformative impact of experiential 

learning on the development of professional identity. Learning environments that offer meaningful 

interactions, real-world problem-solving opportunities, and reflective practices are known to facilitate 

a stronger sense of belonging and professional growth (Toh et al., 2022; Zeng et al., 2022). Moreover, 

elements such as mentorship, participation in collaborative projects, simulation-based education, 

and exposure to interdisciplinary tasks are increasingly viewed as crucial contributors to students' 

evolving identity as future professionals (Dickinson et al., 2022; Mount et al., 2022). 

Research in nursing, teacher education, and medical education has consistently demonstrated that 

professional identity is significantly enhanced when students engage in authentic, context-rich 

learning experiences (Yakov et al., 2021; Yao et al., 2021). In particular, experiential learning facilitates 

the development of soft skills such as empathy, critical thinking, communication, and teamwork—

competencies that are essential for navigating the complexities of professional life. Furthermore, 

when students perceive alignment between their learning experiences and professional aspirations, 

they report greater satisfaction, reduced burnout, and stronger commitment to their career path (Li 

et al., 2022; Wang et al., 2024; Wu et al., 2024). 

Despite growing interest in the relationship between the hidden curriculum and professional identity, 

research within the Iranian context—especially in relation to undergraduate students—remains 

limited. Addressing this gap, the present study aims to identify the factors influencing professional 

identity formation through the lens of the hidden curriculum among students in Mazandaran province. 

By employing a mixed-methods design, this research not only captures the depth of students’ lived 

experiences but also tests the structural relationships between experiential learning and professional 

identity. In doing so, the study contributes to a broader understanding of how implicit educational 

practices shape students' identity trajectories and offers implications for designing more effective 

and inclusive learning environments in higher education (Brouwer, 2021; Czerniawski, 2023; Jackson, 

2017; Zhao, 2022). 

Methods and Materials 

This research employed a mixed-methods approach, combining qualitative and quantitative data 

collection and analysis. In the qualitative phase, semi-structured interviews were conducted with 12 

experts in the fields of curriculum studies and educational management, all of whom had a minimum 

of 10 years of experience and were recognized for their scholarly work on professional identity and 

hidden curriculum. The purpose of the qualitative phase was to extract key components and 

conditions influencing professional identity. 

The findings from the interviews were subjected to open, axial, and selective coding to identify major 

themes and categories. Based on these results, a structured questionnaire was developed for the 

quantitative phase of the study. 

The quantitative phase involved a stratified random sample of 380 students from universities in 

Mazandaran province, selected from a larger population of 47,507 students. The survey included 17 

items measured on a five-point Likert scale and was designed to assess one main dimension—

causal conditions—with a central focus on the component of educational experiences. 

Quantitative data were analyzed using exploratory and confirmatory factor analysis as well as 

structural equation modeling. All statistical procedures were conducted using SPSS v21 and 

SmartPLS v3.2 software. 
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Findings 

The results of the qualitative phase revealed five core subthemes under the main category of 

“educational experiences”: practical and applied learning, development of individual and group skills, 

active learning and critical thinking, interaction with mentors and specialists, and interdisciplinary 

and specialized training. These themes emerged from 39 open codes derived from expert interviews. 

The selective coding indicated that educational experiences represent a major causal condition 

affecting students’ professional identity. 

Descriptive statistics from the quantitative data indicated that the mean scores for all questionnaire 

items were above 3, with the highest mean (4.36) attributed to scenarios involving hands-on 

experience and the lowest mean (3.11) related to interdisciplinary education. The results 

demonstrated a strong level of student agreement on the importance of experiential learning in 

shaping their professional outlook. 

In terms of structural modeling, the relationship between educational experiences and causal 

conditions was measured with a factor loading of 0.998, indicating a very high degree of association. 

Moreover, the causal conditions had a direct effect size of 0.752 on the formation of professional 

identity. This value indicates a moderate to strong impact, validating the central hypothesis of the 

study. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study highlight the critical role of educational experiences as a central element 

within the hidden curriculum in shaping students' professional identity. The strong statistical 

relationship between experiential learning and identity formation underscores the importance of 

creating learning environments that go beyond the transmission of formal knowledge. Instead, these 

environments must foster authentic, interactive, and context-rich experiences that resonate with 

students' aspirations and future roles. 

Through hands-on learning, collaborative projects, mentoring, and interdisciplinary training, students 

are not merely acquiring technical knowledge—they are internalizing professional values, building 

confidence, and developing a deeper understanding of their social and ethical responsibilities. These 

experiences help bridge the gap between theoretical instruction and the realities of professional life, 

making identity formation a more coherent and meaningful process. 

The study also reinforces the idea that professional identity is not formed in isolation but is co-

constructed through relationships, institutional culture, and the implicit messaging embedded in 

educational practices. The hidden curriculum, while often overlooked, serves as a powerful vehicle 

for transmitting the ethos of a profession. When deliberately structured and positively oriented, it can 

significantly enhance the educational impact of higher institutions. 

By capturing both expert perspectives and student voices, this research provides a comprehensive 

understanding of the mechanisms through which professional identity is cultivated in university 

settings. It also demonstrates the value of using mixed-methods approaches to study complex 

psychological and educational constructs, enabling a more nuanced interpretation of both qualitative 

insights and quantitative patterns. 

The implications of this study are profound. Universities and educational policymakers should 

prioritize the integration of experiential and reflective learning strategies into their curricular design. 

Faculty development programs should emphasize the influence of hidden curriculum, encouraging 

instructors to model professionalism in their interactions and to facilitate opportunities for students 

to explore their emerging identities in supportive and constructive ways. 
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Ultimately, fostering professional identity is not a peripheral concern but a fundamental objective of 

higher education. By recognizing and leveraging the potential of the hidden curriculum, institutions 

can contribute not only to academic success but also to the development of socially responsible, 

resilient, and engaged professionals capable of navigating the complexities of contemporary 

professional landscapes. 
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